Projekt ,, Jugend- und Feuerwehr
auf Inklusionskurs”

Im Mai 2014 hat die Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz ein Projekt
mit dem Namen ,,Jugend- und Feuerwehr auf Inklusionskurs” ins Le-
ben gerufen. Das Projekt hat eine Laufzeit von drei Jahren und wird
von der Aktion Mensch gefdrdert. Die rheinland-pfilzische Minister-
prasidentin, Malu Dreyer, hat die Schirmherrschaft (ibernommen.

Kooperationspartner des Projektes
sind unter anderem der Landesbe-
auftragte fiir die Belange behinder-
ter Menschen in Rheinland-Pfalz
(RLP), Matthias Rosch, die Lebens-
hilfe RLP, Special Olympics RLP so-
wie die Unfallkasse RLP. Das Insti-
tut fiir Sonderpidagogik der Univer-
sitdt Landau wird Teile unseres Pro-
jektes wissenschaftlich auswerten.

Zur Umsetzung des Projektes
gibt es drei sogenannte ,,Modell-
standorte”. Alle Kreis- und Stadtju-
gendfeuerwehren konnten sich als
Modellstandort bewerben, ausge-
wahlt wurden die Landkreise Alzey-
Worms, Cochem-Zell und Mayen-
Koblenz in Kooperation mit Neu-
wied. Die ausgewihlten Modellstand-
orte werden von einer externen Pro-
zesshegleiterin (in Form eines Coach-
ings) fiir die Dauer von zwei Jahren
bei der Offnung fiir Kinder und Ju-
gendliche mit Beeintrachtigung be-
gleitet und unterstiitzt.

Ziele:

Das erklirte Projektziel: die Ju-
gend- und Feuerwehren fiir Men-
schen mit Beeintrichtigung zu off-
nen. Durch gezielte MaBBnahmen sol-
len Vorurteile und Beriihrungséngs-
te abgebaut und entsprechende Denk-
anstdfe gegeben werden. Am Ende
des Projekts wird eine Art ,,Arbeits-
hilfe“ fiir Betreuende in den Ju-
gendfeuerwehren sowie Interessier-
te erstellt und verdffentlicht.

In dieser Arbeitshilfe werden

Methoden und Informationen tiber
die Arbeit mit Menschen mit Beein-
trachtigungen enthalten sein. Au-
Berdem werden hier Beispiele von
gelebter Inklusion aufgezeigt, aber
auch mégliche Grenzen der Inklusi-
on dargestellt.

Ziel ist es ebenfalls, Jugendli-
che aus Einrichtungen fiir Men-
schen mit Behinderungen fiir die Ju-
gendfeuerwehr zu begeistern und
aktiv an den Ubungen teilnehmen
zu lassen. Hierzu wurden verschie-
dene Einrichtungen, Vereine und In-
stitutionen an den Modellstandor-
ten angeschrieben. Es haben sich
bereits erste Interessierte gemeldet.

Von den Betreuenden der Ju-
gendfeuerwehren wurde immer wie-
der der Wunsch geéduflert, in Lehr-
gingen das Thema Inklusion zu be-
arbeiten. Diesem Wunsch wurde ger-
ne entsprochen. Inklusion ist mitt-
lerweile fester Bestandteil des Lehr-
gangs fiir Jugendfeuerwehrwartinnen
und -warte, bei der ,,Jugendleiter-
Card Ausbildung* auf Kreis- und
Stadtebene sowie als Seminarange-
bot verfiigbar.

Inklusionspatenausbildung:
Im Rahmen des Projektes werden
die Jugendlichen und deren Betreu-
ende zu sogenannten ,, Inklusionspa-
ten“ ausgebildet.

Bereits drei Ausbildungen ,,In-
Klusionspate‘ wurden erfolgreich ab-

T R,

Arbeiten zusammen beim Thema Inklusion: Projektleiterin Meike Kurtz im Dialog mit Matthias

Rasch.

78

Foto: Landesfeuerwehrverband

geschlossen. Bei dieser Ausbildung
werden die Jugendlichen auf ihre
»Rolle“ als ,,Inklusionspate® vorbe-
reitet. Sie gliedert sich in Grund-
und Aufbauseminar. Diese Jugend-
lichen sollen dann ihr Wissen an ihre
»Schiitzlinge“ weitergeben. So ent-
steht eine ,,Win-win-Situation®, Wih-
rend die Jugendlichen mit Beein-
trichtigung vom Wissen ihrer Paten
profitieren, lernen diese, mehr Ver-
antwortung zu tibernehmen. Hier-
bei erhalten sie Unterstiitzung von
ihren Betreuenden. Dies wird zum
Beispiel im Rahmen der Ubungen
bei den Jugendfeuerwehren der Fall
sein. Parallel werden den Betreuen-
den Methoden fiir die Arbeit mit
Menschen mit Beeintrichtigung ver-
mittelt sowie erldutert, welche Ar-
ten von Beeintrichtigung es gibt
und was bei diesen beachtet werden
sollte. Mit zur Ausbildung geh&ren
auch die sogenannten ,,Selbsterfah-
rungsstationen®. Bei diesen Statio-
nen ist es moglich, selbst auszupro-
bieren, wie es ist, eine ,Beein-
trichtigung® zu haben. Diese Sta-
tionen konnen bei der Jugendfeuer-
wehr RLP ausgeliehen werden.

Zwischenfazit

Bereits jetzt wurde deutlich, dass es
einige Beispiele der gelebten Inklu-
sion bei den Jugend- und Feuer-
wehren in RLP gibt. Bei der ,,Inklu-
sionspatenausbildung hat sich ge-
zeigt, dass die Teilnehmenden sehr of-
fen mit dem Thema ,,Behinderung®
umgehen und wenig Beriihrungs-
dngste zeigen. Eine erfolgreiche In-
klusion kann nur funktionieren, wenn
alle an einem Strang ziehen. Aus die-
sem Grund wird in Zukunft der Dia-
log mit Politik sowie den Fiihrungs-
kréften der Feuerwehr als auch mit
den Kooperationspartnern einen zen-
tralen Stellenwert einnehmen. Auch
Menschen mit Beeintrichtigung neh-
men an dem Projekt aktiv teil. Wir
sind also auf dem Weg zu einer ,,in-
klusiven®“ Feuerwehr. Bei Interesse
nehmen Sie bitte Kontakt mit uns
auf unter 0261-974 34 50 oder per
Mail an knepper@jf-rip.de.

Christopher Zill,
Jugendfeuerwehr
Rheinland-Pfalz
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