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Vorwort

Meike Kurtz Christopher Zill

Liebe Leserinnen und liebe Leser Projektleiterin Projektmitarbeiter
7

drei Jahre Projektarbeit und somit drei Jahre iberwaltigendes ehrenamtliches Engagement

liegen hinter uns — Zeit einmal zuriick zu blicken und Danke zu sagen.

In zahlreichen Veranstaltungen haben wir — das sind ehrenamtlich aktive Jungen und Madchen,
Frauen und Manner, Unterstultzer, Forderer und das Projektteam — in den vergangenen drei Jah-
ren Jugendliche und Erwachsene fiir das Thema Inklusion sensibilisiert und motiviert. An dieser
Stelle mochten wir ausdriicklich darauf hinweisen, dass alle Aktivitaten und Veranstaltungen

nur durch das Mitwirken der vielen Freiwilligen moglich waren.

Seit Mai 2014 haben wir uns dem Thema Inklusion intensiv gewidmet und uns darauf konzent-
riert, die Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigung in der Feuerwehr zu verbessern oder
teilweise erst zu ermdéglichen. Das erklarte Ziel war und ist, Zugange fir Interessierte zu erleich-
tern. Drei Jahre sind fiir den Prozess, die Voraussetzungen fiir eine umfassende Teilhabemdg-
lichkeit an den Aktivitaten der Feuerwehren, von Menschen mit Beeintrachtigung zu schaffen
nur ein Augenschlag. In vielen Bereichen konnten wir Fortschritte und Erfolge verzeichnen.
Hier zu nennen waren: die Implementierung des Themas in die Jugendleiter-Ausbildung auf
Landesebene (JuLeiCa), in den Lehrgang fir Jugendfeuerwehrwarte und die feste Aufnahme
in unser Seminarprogramm. Dies ist insbesondere dem Wunsch vieler Lehrgangsteilnehmer

geschuldet.

Das Herzstilick unseres Projektes war die Durchfiihrung der sogenannten ,Inklusionspatenaus-
bildung”.Insgesamt haben 31 Jugendliche und 15 Betreuende an der Ausbildung teilgenom-

men. Diese kamen aus den Landkreisen Alzey-Worms, Cochem-Zell, Neuwied, Mayen-Koblenz
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sowie Kaiserslautern. Damit konnte der Grundstein fiir die weitere inklusive Arbeit in den Ju-
gend- und Feuerwehren vor Ort gelegt werden. Die Ausbildung wurde so konzeptioniert, dass
sie auch auf andere Jugendverbande Ubertragbar ist. Das Referententeam hat hier Grof3es ge-
leistet, denn die Ergebnisse der wissenschaftlichen Auswertung der Ausbildung bescheinigen
eine sehr hohe Zufriedenheit bei allen Teilnehmenden. Deshalb mdchten wir auch dem Refe-

rententeam und der Universitat Koblenz-Landau unseren grof3en Dank aussprechen.

Die konstruktive Zusammenarbeit mit diversen Kooperationspartnern,denen wir an dieser Stel-
le auch unseren Dank aussprechen méchten, hat dazu beigetragen, dass Inklusion in den ver-
schiedensten Bereichen innerhalb der Feuerwehr Beachtung findet. Dies ist ein fortlaufender

Prozess, welcher im Projekt nur angestof3en werden konnte.

Wahrend des Projektes gab es auch die eine oder andere Hiirde zu bewdltigen. Viele konnten

wir gemeinsam mit den Ehrenamtlichen tGiberwinden, jedoch nicht alle.

Ein,Stolperstein”, welcher oft angesprochen wurde, ist die Bereitschaft der Feuerwehr, sich mit
dem Thema Inklusion auseinander zu setzten. Es war und ist nach wie vor problematisch, dass
sich zum Beispiel einige Flhrungskrafte der Feuerwehr diesem Thema nicht 6ffnen. Griinde
hierflr sind unter anderem Unsicherheiten und Unwissen, oder auch eine andere Prioritaten-

setzung innerhalb der Feuerwehr.

Trotz einiger Hirden haben wir mit dem Projekt vieles ins Rollen gebracht. Das Projekt hat
auch verdeutlicht, dass es bereits sehr viele Menschen mit Beeintrachtigung in den Reihen der
Feuerwehren gibt. Wir wiinschen uns aber, dass in den nachsten Jahren noch mehr Menschen
mit Beeintrachtigung den Weg in die Jugend- und Feuerwehr finden werden. Dies kann aber
nur gelingen, wenn das Thema weiterhin als ein Schwerpunktthema des Landesfeuerwehr-
verbandes und der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz forciert wird. Dies verdeutlicht auch die
Forschungsarbeit -, Auf dem Weg zur Inklusion - Ressourcen und Barrieren der Freiwilligen

Feuerwehr Rheinland-Pfalz zur Umsetzung ihres Inklusionsanliegens”.
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Wir mochten allen Ehrenamtlichen und Unterstiitzern unseren Dank und unsere Anerkennung
aussprechen - im Besonderen den Madchen und Jungen sowie Mdannern und Frauen aus den
Modellstandorten! Der Einsatz fur eine noch vielféltigere Jugend- und Feuerwehr ist unver-
zichtbar. Wir brennen darauf, dass unsere gemeinsame Arbeit und deren Erkenntnisse auch

andere Jugendverbdande dazu motiviert, dass Thema Inklusion in ihrem Verband anzugehen.

M WU% Uhletse LLLE
Meike Kurtz und Christopher Zill

Projektleiterin und Projektmitarbeiter
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Gruf3wort

Sehr geehrte Herren und Damen,

liebe Kameraden und Kameradinnen der Jugendfeuerwehr, Malu Dreyer

Ministerprdsidentin
von Rheinland-Pfalz

drei Jahre dauerte das Projekt ,Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs” an und es ist nun Zeit,
Teilprojekte, Erfolge und Herausforderungen zu reflektieren. Es ist ein herausragendes Projekt
mit Vorbildfunktion und Modellcharakter, Giber das ich sehr gerne die Schirmherrschaft tGber-

nommen habe.

Mit dem Ziel, Jugendfeuerwehren fiir Jugendliche mit Beeintrachtigung zu 6ffnen startete ein
ambitioniertes Projekt, aus dem wir viel fur kiinftige Jugendarbeit lernen kénnen. Bei der Feu-
erwehr geht es heute langst nicht mehr nur um Brandbekdampfung. Die Feuerwehren setzen
sich in vielfaltigster Weise fiir andere ein. Die Feuerwehrangehdérigen sind mit schwierigsten,
riskanten, oft lebensgefahrlichen Aufgaben betraut, die sie fir die Allgemeinheit leisten. Ganz
besonders wichtig ist die Jugendarbeit, die junge Menschen dafiir sensibilisiert und motiviert,
sich fur ihre Mitmenschen einzusetzen. Der Landesregierung ist es ein wichtiges Anliegen, dass
alle Menschen am gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen. Dazu hat die Jugendfeuerwehr
des Landes Rheinland-Pfalz einen entscheidenden Beitrag geleistet. An drei Modellstandorten,
begleitet von Projektcoaches, haben Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung ge-
meinsam Feuerwehriibungen und -einsatze bestritten. Die Feuerwehren bereichern mit ihrer
langen Geschichte und Tradition unser Zusammenleben. Sie sind zu jeder Zeit im Einsatz. Sie
sind tief in den Gemeinden verwurzelt und bilden ein wichtiges Bindeglied zwischen Biirgern,
Blrgerinnen und dem Gemeinwesen. Ein solcher Einsatz fiir die Sicherheit im eigenen Heimat-

ort ist nicht selbstverstandlich und dafir gebiihrt ihnen unser Dank und unsere Anerkennung.
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Ich mochte nicht nur den Feuerwehrangehdérigen ganz herzlich danken, sondern in gleicher
Weise auch deren Familien. Denn wir vergessen oft: Ohne ihre Unterstiitzung und ihre Bereit-

schaft zum Verzicht ware der engagierte ehrenamtliche Einsatz auf Dauer nicht zu leisten.

Ich wiinsche den Jugendfeuerwehren in Rheinland-Pfalz alles Gute und viel Erfolg bei ihrem
so wichtigen Dienst an der Allgemeinheit, dass alle Teilnehmenden eine persdnliche Bereiche-
rung in diesem Projekt erfahren haben und dass sie vielleicht neue Freundschaften geschlos-
sen haben.Ich danke auch den Betreuern und Betreuerinnen des Projekts, den Coaches sowie

der wissenschaftlichen Begleitung.

Liebe Feuerwehraktive, ich wiinsche lhnen, dass Sie stets gesund aus den Ubungen und vom

Ernstfall nach Hause kommen mdgen.

Mot Dreq
Malu Dreyer

Ministerprdsidentin von Rheinland-Pfalz
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1.Der Verband: Die Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz
1.1 Kurzbeschreibung

Die Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz (JF RLP) besteht bereits seit 1971 und ist anerkannter
Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe. Sie ist die Gemeinschaft der Jugend innerhalb des
Landesfeuerwehrverbandes Rheinland-Pfalz (LFV RLP), also der Dachorganisation der Feuer-

wehren in Rheinland-Pfalz.

In Rheinland-Pfalz existieren aktuell
mehr als 1.100 Jugendfeuerwehren
mit knapp 11.500 Mitgliedern, die sich
auf Stadt-/Kreis-, sowie Landesebene
zusammengeschlossen haben (Jah-
resbericht 2015 der JF RLP: Stand De-
zember 2015). Das Eintrittsalter in die
Jugendfeuerwehr richtet sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen der

Feuerwehrgesetze in Rheinland-Pfalz.

Daher liegen das Eintrittsalter bei zehn
Jahren und das Alter zur Ubernahme in die aktive Wehr bei 16 Jahren oder in Ausnahmefillen

bei einigen 6rtlichen Feuerwehren bei 18 Jahren.

Die JF RLP wird durch den Landesjugendfeuerwehrwart, der die Interessen der JF RLP nach
innen und aul3en vertritt, ehrenamtlich geleitet. Die Geschafte werden hauptamtlich in der Ge-
schaftsstelle der JF RLP in Koblenz durch den Bildungsreferenten und sein Team gefiihrt. Wei-
tere Organe der JF RLP sind die Landesjugendfeuerwehrversammlung und der Ausschuss der

Kreis- und Stadtjugendfeuerwehrwarte.

MENSCH
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Ergdnzend zu diesen Gremien
wurde 2007 das Jugendforum
gegrindet. Hier versammeln
sich gewahlte jugendliche

Vertreter der Jugendfeuer-

wehren in Rheinland-Pfalz,

um diese aus Perspektive der

Jugendlichen mitzugestalten
und somit dem Anspruch der

gleichberechtigten  Partizi-

pation nachzukommen. Die
Bedeutung des Jugendforums fiir die Landesjugendleitung spiegelt sich auch in der Tatsache
wider, dass es als eigener Fachbereich im Leitungsgremium organisiert und mit einem Landes-

jugendsprecher dort mit Sitz und Stimme vertreten ist.

Neben diesem Fachbereich existieren auBerdem die Fachbereiche: Aus- und Fortbildung, Of-
fentlichkeitsarbeit, Vielfalt sowie Wettbewerbe. Diese werden durch jeweils einen Fachbereichs-

leiter ehrenamtlich geleitet.

Mit der,Brandaktuell” besitzt die JF RLP zudem eine eigene Zeitschrift, die neben verbandsin-
ternen Mitteilungen auch aktuelle Jugendthemen und Feuerwehr-Fachthemen beinhaltet. Sie

erscheint drei- bis viermal im Jahr und hat derzeit eine Auflage von 1.800 Exemplaren.

1.2 Aufgabenfelder

Eine Aufgabe der JF RLP ist das Heranflihren der Jugendlichen an die Aufgaben der Feuerwehr-
frau und des Feuerwehrmannes durch Schulung und Ausbildung im feuerwehrtechnischen Be-
reich unter Beriicksichtigung der Leistungsfahigkeit der oder des Einzelnen. Jugendfeuerweh-
ren leisten einen wesentlichen Beitrag zur Nachwuchsgewinnung und tragen damit zum Erhalt

unseres freiwilligen Feuerwehrwesens bei.
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Einen ebenso grof3en Teil wie die feuerwehrtechnische Ausbildung nimmt die Jugendarbeit
innerhalb der Jugendfeuerwehr ein. Diese zeichnet sich durch die unverzichtbaren Elemente
Freiheit, Flexibilitat, Selbststandigkeit, Freiwilligkeit, Handlungsfreudigkeit und Vielseitigkeit
aus. Dadurch wird das Ziel angestrebt, junge Menschen zur Selbstbestimmung zu beféhigen
und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung wie auch sozialem Engagement anzuregen (vgl. §
1 Abs. 3 SGB VIII, Kinder- und Jugendhilfe). Diesen Zielen wird gerade die Jugendarbeit in der
Feuerwehr gerecht, da sie es vermag, Kinder und Jugendliche aufgrund der vielfdltigen ge-
meinsamen Aktivitdten wie Spiel, Sport, Ausfliige, Gruppenabende, Zeltlager und vielem mehr
auch fir eine langerfristige Mitgliedschaft zu gewinnen und fiir ein spateres gesellschaftliches
Engagement zu motivieren. Ausgehend von den Interessen und Bedirfnissen der Kinder und
Jugendlichen lassen sich fiir die Jugendfeuerwehrarbeit u.a.folgende Erziehungsziele nennen:
Erziehung zu demokratischem Bewusstsein und Beteiligung an demokratischen Prozessen,
Durchsetzung und Verwirklichung von Gleichberechtigung, Einliben von Mitverantwortung
und solidarischem Handeln, Férderung der Personlichkeit durch Eintiben von Kritikfahigkeit,
Toleranzbereitschaft, Fairness und Verantwortungsbewusstsein, Pragung des Umweltbewusst-
seins und Leistung eines Beitrags zum gegenseitigen Verstandnis der Volker aller Gesellschafts-
ordnungen und Kulturen. Eine derart gestaltete Jugendarbeit befahigt Heranwachsende Pro-
bleme zu erkennen, gestellte Aufgaben zu bewaltigen und aktiv an gesellschaftlichen Prozessen
teilzuhaben.Fahigkeiten also, die gleichermalen den Feuerwehren als auch der Gesellschaft zu

Gute kommen.

Fotos: Jugendfeuerwehr Bendorf
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2.Begriffskldarung

2.1 Was ist Inklusion

Seit der Ratifizierung des ,Ubereinkommens der Vereinten Nationen tiber die Rechte behin-
derter Menschen” (im Folgenden UN BRK) hat das Thema Inklusion eine rasante Verbreitung
nicht nur in der wissenschaftlichen sondern insbesondere in der politischen und 6ffentlichen
Diskussion erfahren. Aktuell kommt scheinbar keine Zeitung mehr ohne einzelne Berichte oder
auch ganze Reihen zum Thema aus und auch in Funk und Fernsehen ist das Thema allgegen-
wartig. Man sollte also davon ausgehen kénnen, dass klar ist was unter Inklusion zu verstehen

ist — kommt man doch an dem Thema scheinbar nicht mehr vorbei.

Warum also die Frage ,was heif3t Inklusion”? Die Frage lohnt sich, da bei genauerer Betrach-
tung das Thema keineswegs so einfach und klar erscheint wie es sich in der medialen Diskussi-
on zum groBten Teil darstellt. Und Sie lohnt sich weiter, da wir nur ausgehend von ihrer Klarung
die Frage beantworten kdnnen, was das alles mit der Feuerwehr (in Rheinland-Pfalz) zu tun
hat ohne einfach der Umtriebigkeit der Rede Uber Inklusion zu verfallen und zu denken’, der

Grund, warum sich die Frage nach der Inklusion stellt ware der, dass alle dartiber reden.

In der Betrachtung der medialen Diskussion drangt sich schnell ein bestimmtes Bild von Inklu-
sion auf:Es geht um die gemeinsame Beschulung von behinderten und nicht-behinderten Kin-
dern und Jugendlichen.Es geht also um Bildungspolitik genauer um Schulpolitik. Die Diskussi-
on bezieht sich dabei insbesondere auf Artikel 24 der UN BRK der mit,Bildung” Giberschrieben
ist. Tatsachlich fokussiert Artikel 24 auf das Recht behinderter Kinder und Jugendlicher,Zugang
zum allgemeinen Bildungssystem auf allen Ebenen zu erhalten. Das wirft nicht nur Fragen der
Legitimation des dreigliedrigen Schulsystems auf, sondern insbesondere auch der in Deutsch-
land etablierten Foérderschulen, die flr eine getrennte Unterrichtung behinderter Kinder und

Jugendlicher stehen.

In diesem Zusammenhang steht dann auch die aktuelle schul- und bildungspolitische Diskus-

sion entlang der Frage: wie kann die Teilhabe behinderter Kinder an den allgemeinen Schulen
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ermdglicht werden? Und: welche Rolle spielen in diesem Zusammenhang die Férderschulen?

Sonderpadagogik und Schulpdadagogik sind in dieser Frage gleichermal3en herausgefordert.

Aber: Was hat das mit der Feuerwehr zu tun? Klar - insbesondere in der Jugendfeuerwehr
steht auch der Bildungsauftrag im Zentrum — aber insgesamt scheint es sich hier doch im enge-
ren Sinne um schulische Fragen und Probleme zu handeln und auch Behinderung gehért nicht

zum Kerngeschaft der Feuerwehr.

Auch wenn die 6ffentliche Diskussion zum Grof3teil den Eindruck erweckt, geht es in der UN
BRK nicht ausschlie3lich — nicht einmal zentral — um schulische Fragen. Es lohnt sich also ein
kurzer Blick in die Konvention'.Dort werden unter Verweis auf die allgemeine Menschenrechts-
erklarung die Grundsatze der Selbstbestimmung, der Teilhabe an und Einbeziehung ( inclusi-
on) in die Gesellschaft, der Gleichberechtigung und Nicht-Diskriminierung behinderter Men-
schen sowie in diesem Zusammenhang der Grundsatz der Zuganglichkeit ( Barrierefreiheit)
ausgefuhrt (UN BRK Artikel 3)% Im Weiteren werden diese Grundsatze dann einerseits mit Blick
auf die Rechte der Person andererseits mit Blick auf unterschiedliche gesellschaftliche Bereiche
ausgefiuhrt (z.B.: Wohnen, Bildung, Gesundheit, Politik, Arbeit und Beruf, Freizeit, Sport, Kultur).
Es gehtalso in der UN BRK keineswegs nur um inklusive Bildung sondern um die Ermdéglichung
einer gleichberechtigten Teilhabe (an) und Inklusion in allen Teilbereichen der Gesellschaft.

Die UN BRK wird jedoch in ihrer Bedeutung falsch verstanden, wenn wir sie lediglich als Spezial-
konvention Uber die Rechte behinderter Menschen begreifen.In diesem Sinne verweist Heiner
Bielefeldt darauf, dass die UN BRK ,wie keine internationale Menschenrechtskonvention zuvor
[...] offentliche Aufmerksamkeit gefunden und die Standards der politischen Debatte veran-
dert [hat].Sie steht fiir einen Paradigmenwechsel, der sich seit den 1970er Jahren abgezeichnet
hat, aber bis heute noch keineswegs konsequent vollzogen worden ist, namlich hin zu einer

emanzipatorischen Behindertenpolitik, die um der Menschenwiirde aller willen auf Autonomie,

1 vgl. hierzu den Beitrag von Matthias Rosch
2 auch im Grundgesetz findet sich in Artikel 3 mit dem sogenannten Benachteiligungsverbot ein Grundsatz der
in die gleiche Richtung weist bereits seit 1994, vgl. hierzu den Beitrag von Matthias Rosch
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Barrierefreiheit und gesellschaftliche Inklusion setzt.”?

Auch die wissenschaftliche Diskussion um Inklusion weist in vielen Punkten Uber die Spezi-
alfrage nach einer gemeinsamen Beschulung behinderter und nicht behinderter Kinder und
Jugendlicher hinaus. So fokussiert die erziehungswissenschaftliche Diskussion die Frage des
padagogischen Umgangs mit Verschiedenheit. Im Kontext der Diskussion um Bildungbenach-
teiligung und soziale Ungleichheit geht es dabei um die Frage, wie Paddagogik mit sozialen
Ungleichheiten umgeht, ob sie diese reproduziert, gar verstarkt oder ob und wie es ihr ge-
lingen kann, ihrem Auftrag entsprechend, gleiche Chancen fiir alle unabhangig von sozialen
Ungleichheiten zu erméglichen. Die Kategorien des Geschlechts, der sozio6konomischen Be-
nachteiligung, der Ethnie und der Behinderung sowie deren Wechselwirkung stehen dabei im
Zentrum des Interesses. In diesem Zusammenhang steht auch, insbesondere forciert durch die
Diskussion um die UN BRK, die Entwicklung einer Perspektive auf eine Schule fiir alle, in der die
Vielfalt der Schilerinnen und Schiler ausdriicklich wertgeschatzt und als Bereicherung gese-

hen wird.

In der soziologischen Diskussion werden Inklusion und Exklusion im Kontext funktionaler Dif-
ferenzierung moderner Gesellschaft diskutiert sowie insbesondere entlang des Begriffs der Ex-

klusion Anschliisse die Diskussion um soziale Ungleichheit gesucht.

Moderne Gesellschaften differenzieren sich in unterschiedliche Teilbereiche mit jeweils spe-
zifischen gesellschaftlichen Aufgaben. Dabei sind die ausdifferenzierten Teilbereiche auf die
Teilhabe aller angelegt. In diesem Zusammenhang wird Exklusion zum Problem und es stellt

sich die Frage, wie sich Exklusion mit Blick auf Inklusion bearbeiten lasst.

Der Zusammenhang von Inklusion und Exklusion verweist dabei auf die Gestaltung der Bedin-

gungen der Méglichkeit von Teilhabe an den unterschiedlichen Teilbereichen der Gesellschaft.

3 Bielefeldt, Heiner (2012): Inklusion als Menschenrechtsprinzip Perspektiven der UN-Behindertenrechtskonven-
tion.In: Moser, Vera / Horster Detlev (Hrsg.): Ethik der Behindertenpadagogik. Menschenrechte, Menschenwiirde,
Behinderung. Eine Grundlegung.Verlag W.Kohlhammer, Stuttgart. 5.149
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Ausgehend davon, dass die gesellschaftlichen Verhaltnisse nicht naturgegeben sondern eben
gemachte und gestaltete sind, lasst sich der Ausschluss von Personen aufgrund ihrer Zugeho-
rigkeit zu einer spezifischen Gruppe von Personen und/oder bestimmter Eigenschaften der
Person nicht (mehr) rechtfertigen.Vielmehr gilt die Forderung einer gleichberechtigten Teilha-
be aller an allen Teilbereichen der Gesellschaft grundsatzlich ohne Ansehen der Person.

In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, wie sich der Ausschluss aus bestimmten Teilbe-
reichen der Gesellschaft entlang der spezifischen Verfasstheit thematisieren sowie durch eine
veranderte Gestaltung dieser Bereiche selbst, mit Blick auf die Erméglichung von Teilhabe be-
arbeiten lasst, ohne dabei deren jeweilige Aufgabe zu vernachlassigen, auszublenden oder zu

verabschieden.

Was heif3t das nun fiir die Feuerwehr? Die Feuerwehr erfiillt,insbesondere im Rahmen ihrer
Organisation als freiwillige Feuerwehr sowie in den Jugendfeuerwehren, Aufgaben die weit
mehr umfassen als Brand- und Katastrophenschutz. Die Feuerwehr ist insbesondere als Berufs-
feuerwehr Arbeitgeber. Als Freiwillige Feuerwehr ist sie Ort sozialen Engagements und der Frei-
zeitgestaltung sowie wesentlicher Bestandteil des kommunalen Lebens. Als Jugendfeuerwehr
ist sie Ort der Jugendarbeit und -bildung.Und nicht zuletzt ist Feuerwehr Ort der Gemeinschaft

und Kameradschaft.

In all diesen Bereichen heil3t Inklusion etwas anderes. Die Frage nach einer Gestaltung der Be-
dingungen der Méglichkeit einer gleichberechtigten Teilhabe fir alle erfordert so eine Aus-
einandersetzung damit wie sich Feuerwehr in ihren unterschiedlichen Bereichen mit ihren je-
weiligen Aufgaben darstellt. In diesem Sinne stellt sich auch fir die Feuerwehr die Frage, wie
sie im Rahmen ihrer spezifischen Gestaltung einerseits Teilhabe ermoglicht und andererseits
Ausschluss hervorbringt und wie sich der Ausschluss entlang einer veranderten Gestaltung mit
Blick auf die Ermoglichung von Teilhabe bearbeiten lasst,ohne dass dabei der origindre Auftrag

der Feuerwehr vernachlassigt wird.

Quelle: Dr. Andreas Kuhn; wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Sonderpddagogik der Uni-
versitdt Koblenz-Landau, Campus Landau
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2.2 Was ist eine Behinderung?

Die aktuelle Diskussion um Inklusion steht in Zusammenhang mit einem veranderten Verstand-
nis von Behinderung.Ilm allgemeinen Sprachgebrauch wird Behinderung meist am Individuum
festgemacht - besonders eindriicklich zeigt sich das in der politisch korrekten Rede von ,Men-
schen mit Behinderung”.Behinderung erscheint hier als eine Eigenschaft der Person, wie blaue

oder braune Augen, blonde oder schwarze Haare.

Wahrend mit der Etablierung des Behinderungsbegriffs im Rahmen seiner Einfithrung im Bun-
dessozialhilfegesetz in den 60er Jahren des 20.Jahrhunderts Behinderung am Individuum fest-
gemacht wurde, setzt seit den 70er Jahren, nicht zuletzt forciert durch die Selbstvertretungs-
bewegung behinderter Menschen selbst die Diskussion um die soziale und gesellschaftliche
Bedingtheit von Behinderung ein. In diesem Zusammenhang wurden von der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) 1980 und dann 2001 zwei Modelle von Behinderung vorgelegt. Die
ICIDH (International Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps, 1980) entwickelt
eine kausale Vorstellung der Entstehung von Behinderung: ausgehend von einer kdrperlichen
Schadigung kommt es zu einer Beeintrachtigung der Aktivitat und als Folge daraus wieder-
um zu einer sozialen Benachteiligung. Soziale und gesellschaftliche Faktoren werden hier zwar
durchaus in die Betrachtung mit einbezogen jedoch erscheint Behinderung ausgehend vom
Begriff der Schadigung in erster Linie als individuelles Problem.Im Zusammenhang dieses Ver-
standnisses bleiben Hilfe und Unterstiitzungsleistungen ganz auf das Individuum bezogen. Mit
der ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health) hat die WHO 2001 ein
revidiertes Modell von Behinderung vorgelegt. Die ICF zielt dabei nicht mehr auf die Feststel-
lung von Behinderung am Individuum sondern auf die Beschreibung von Situationen der Be-
hinderung in der Wechselwirkung von Kérperfunktionen und - Strukturen, Aktivitat, Teilhabe
sowie umwelt- und personbezogenen Faktoren.Ob eine Schadigung auf der Ebene der Kérper-
funktionen und -strukturen zu einer Beeintrachtigung der Aktivitat und Teilhabe fuhrt, hangt

demnach nicht nur mit den Moglichkeiten der Person zusammen sich zu ihrer Situation zu ver-
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halten, sondern ebenfalls mit der Gestaltung gesellschaftlicher Rahmenbedingungen und di-
ese stellen sich verschiedenen Bereichen ganz unterschiedlich dar.In diesem Zusammenhang
rtckt die Frage der Barrierefreiheit und Inklusion ins Zentrum des Behinderungverstandnisses.
Die Bearbeitung von Behinderung bleibt hier nicht mehr auf individuelle Hilfe und Unterstit-
zungsleistungen beschrankt, sondern fokussiert insbesondere auf die Gestaltung der Bedin-
gungen der Moglichkeit von Teilhabe in den unterschiedlichen Teilbereichen der Gesellschaft.
In diesem Sinne begreift auch die UN BRKim Anschluss an die ICF, Behinderung in der,Wechsel-
wirkung zwischen Menschen mit Beeintrachtigungen und einstellungs- und umweltbedingten
Barrieren, die Sie an der vollen und wirksamen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit

anderen an der Gesellschaft hindern.”*

Quelle: Matthias R6sch Landesbeauftragter fiir die Belange behinderter Menschen Rheinland-Pfalz

4 SchattenUbersetzung Netzwerk Artikel 3, Prdambel e)
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3.Rechtsgrundlage

Der Artikel fur Kapitel 3 wurde von Matthias Rdsch, Landesbeauftragter fiir die Belange behin-
derter Menschen Rheinland-Pfalz, verfasst. Grundlage dieses Artikels ist die Webseite des Sozi-
alministeriums: msagd.rlp.de/soziales/menschen-mit-behinderungen/gleichstellung/. Weitere
Informationen zur UN-Behindertenrechtskonvention gibt es auf der Webseite des Deutschen
Instituts fir Menschenrechte:www.institut-fuer-menschenrechte.de/monitoring-stelle-un-brk/

Schattenlbersetzung Netzwerk Artikel 3, Praambel e)

3.1 Von der Fiirsorge zur Inklusion - Entwicklung der Gesetze zum men-

schenrechtsorientierten Ansatz der UN-Behindertenrechtskonvention

Die Gesetzgebung fiir Menschen mit Behinderungen steht in einer Tradition der Firsorge.
Eine Behinderung wird als personliches Schicksal aufgefasst, dass durch Therapie, durch Ein-
richtungen und durch Nachteilsausgleiche mit individuellen Hilfen gerecht werden soll. Diese
Regelungen finden sich im Sozialrecht, welches das Fundament fiir die medizinische, beruf-
liche und gesellschaftliche Rehabilitation behinderter Menschen war und ist.Beispiele flr diese
Regelungen finden sich in den Sozialgesetzbiichern, dem Schwerbehindertenrecht und dem
Bundessozialhilfegesetz.In Rheinland-Pfalz sind das Landespflege- und Landesblindengeldge-
setz Beispiele fiir die Absicherung behinderter Menschen in der Tradition dieser Gesetzgebung.
Menschen mit Behinderungen und ihre Verbande haben diese - fiir individuelle Unterstiitzung
grundlegenden Sicherungssysteme - jedoch als nicht ausreichend wahrgenommen. Die Teilha-
be behinderter Menschen an den regularen gesellschaftlichen Lebensformen und -strukturen
wurde damit nicht erreicht. Sonderwelten fiir Menschen mit Behinderungen wie Sonderschu-
len, Wohnheime und Werkstatten fiir behinderte Menschen wurden geschaffen und Gesetze
daflir eingefiihrt. Was fehlte waren Gesetze, die Barrieren in der Gesellschaft als Ursache fir
Diskriminierung und Benachteiligung ausgemacht haben.,Behindert ist man nicht — behindert
wird man” ist Leitsatz fiir ein anderes Verstandnis von Behinderung. Die Plakatkampagne ,Be-

hindern ist heilbar” des Bundessozialministeriums macht diesen Ansatz deutlich:
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,Behindern ist heilbar” Quelle: Bundessozialministerium;
Motiv aus der Plakatkampagne, Behindern ist heilbar”

Die Barrieren und ausgrenzenden Strukturen in unserer Gesellschaft abzubauen,dasist Aufgabe
eines an den Burgerrechten beziehungsweise an den Menschenrechten orientierten Ansatzes
der Gesetzgebung. Anfang der 90er Jahre begannen Menschen mit Behinderungen deshalb,
sich verstarkt fir Anti-Diskriminierungsgesetze zu engagieren. Als beispielhaft wurde die Ent-
wicklung in den Vereinigten Staaten wahrgenommen, wo aus der Tradition der Burgerrechts-
bewegungen eine wirksame Anti-Diskriminierungsgesetzgebung entwickelt wurde. Diese Er-
rungenschaften und deren Durchsetzung wurden durch ein verdndertes Selbstbewusstsein
der Menschen mit Behinderungen ermdglicht. Behinderung wird nicht langer als individuelles
Schicksal angesehen, im Mittelpunkt steht die gesellschaftlich bedingte Diskriminierung be-
hinderter Menschen. Behinderte Menschen haben sich selbst als politische Wesen begriffen,
die selbst fiir ihre Interessen eintreten und sich in der Regel nicht mehr von nichtbehinderten

Firsprechern bevormunden lassen.

Quelle: Matthias Résch Landesbeauftragter fiir die Belange behinderter Menschen Rheinland-Pfalz

3.2 Ergdnzung des Grundgesetzes und des Bundesbehindertengleich-

stellungsgesetzes

Im Paradigmenwechsel der deutschen Politik von und fiir Menschen mit Behinderungen war
1994 die Aufnahme des Benachteiligungsverbotes in Artikel 3 Absatz 3 des Grundgesetzes:
,Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden” ein wichtiger Meilenstein,

der von den Menschen mit Behinderungen und ihren Verbanden erkampft wurde.
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1997 schlossen sich dann Gber 100 Organisationen der Behindertenhilfe und -selbsthilfe zur
+Aktion Grundgesetz” zusammen, mit dem Ziel,das Benachteiligungsverbot in Artikel 3 Absatz
3 Grundgesetz in der Offentlichkeit und in der Politik starker bekannt zu machen und Gesetze
zur Umsetzung des Artikels voran zu bringen.Nach einer Vorlage des Forums behinderter Juris-
tinnen und Juristen wurde schlieBlich im Friihjahr 2002 das Bundesgleichstellungsgesetz (BGG)
von Bundestag und Bundesrat verabschiedet.Es trat am 1.Mai 2002 in Kraft. Das BGG regelt vor
allem den diskriminierungsfreien und barrierefreien Zugang zu den Diensten und Angeboten
des Bundes. Dazu wurde eine grundlegende und weit reichende Definition von Barrierefrei-
heit eingefihrt, die auch in die Landesbehindertengleichstellungsgesetze ibernommen wur-
de.Der § 2 Absatz 3 des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur Gleichstellung behinderter

Menschen definiert Barrierefreiheit sehr weit reichend und umfassend:

»Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsge-
genstdnde, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquel-
len und Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie
fiir behinderte Menschen in der allgemein (iblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und

grundsdtzlich ohne fremde Hilfe auffindbar, zugénglich und nutzbar sind.”

Quelle: Matthias R6sch Landesbeauftragter fiir die Belange behinderter Menschen Rheinland-Pfalz

3.3 Landesgesetz zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen fiir

Menschen mit Behinderung

Auch auf Landesebene wurden Diskussionen zum Thema gefiihrt, da die Gesetzgebungskom-
petenzen auf Landerebene in den Bereichen Bildung, Bau und Verkehr ein Gleichstellungsge-
setz des Landes wichtig sind fiir die Veranderung der Lebenswirklichkeit fir behinderte Men-
schen. Der mit dem Regierungsantritt der sozial-liberalen Koalition 1991 in Rheinland-Pfalz
gegriindete Landesbehindertenbeirat beschaftigte sich regelmaBig mit dem Thema. 1998 trat

die novellierte Landesbauordnung in Kraft, die neben den Forderungen zur behindertenge-
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rechten Gestaltung offentlich zuganglicher Gebdude auch die Schaffung von barrierefreien
Wohnraum vorsieht. Mit der aktuellen Novellierung von 2015 wurden die Regelungen zur Bar-
rierefreiheit in der Landesbauordnung weiter verbessert. Mehr barrierefreie Wohnungen sind
jetzt gefordert und auch der Bereich von barrierefreien Arbeitsplatzen ist einbezogen. In Fol-
ge der Grundgesetzanderung hat der rheinland-pfalzische Landtag mit Gesetz vom 8. Marz
2001 die Landesverfassung um ein Benachteiligungsverbot erganzt, dass auch einen Auftrag
fur die aktive Gleichstellung fir Menschen mit Behinderungen enthalt. Artikel 64 lautet:,Das
Land, die Gemeinden und die Gemeindeverbande schiitzen behinderte Menschen vor Benach-
teiligung und wirken auf ihre Integration und die Gleichwertigkeit ihrer Lebensbedingungen
hin“. Zur Umsetzung dieser Vorschrift wurde das,Landesgesetz zur Herstellung gleichwertiger
Lebensbedingungen fiir Menschen mit Behinderungen” am 4. Dezember 2002 vom Landtag
beschlossen und trat zum 1.Januar 2003 in Kraft. Ziel des Landesgesetzes ist es, die Benachtei-
ligungen von behinderten Menschen zu beseitigen und zu verhindern sowie ihnen die gleich-
berechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten und eine selbstbestimmte

Lebensfliihrung zu erméglichen.

Schwerpunkte des Gesetzes sind das Benachteiligungsverbot behinderter Menschen, die Be-
weislastumkehr im Falle der Benachteiligung, die besondere Beriicksichtigung der Situation
behinderter Frauen, das Verbandsklagerecht und das Ziel der Barrierefreiheit als Verpflichtung
von Land und Kommunen. Die Definition von Barrierefreiheit geht dabei weit tiber die Bertick-
sichtigung von baulichen Barrieren hinaus. So ist auch geregelt, dass die Gebardensprache
anerkannt ist und gehorlose Menschen das Recht auf Gebardensprach-Dolmetscheinsatze in
Verwaltungsangelegenheiten haben. Das gleiche gilt fiir andere Kommunikationshilfen. Blinde
und sehbehinderte Menschen haben das Recht,das Dokumente in fir sie zugangliche Formate

(Braille- Schrift oder elektronische Formate) zur Verfligung gestellt werden.

Quelle: Matthias Résch Landesbeauftragter fiir die Belange behinderter Menschen Rheinland-Pfalz
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3.4 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Am 18. August 2006 wurden die bisherigen EU-Antidiskriminierungsrichtlinien in Deutschland
durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz in nationales Recht umgesetzt. Damit sind
Gleichstellungsrechte fur behinderte Menschen im Zivilrecht verankert. Beispielsweise bei
Pauschalreisen oder dem Besuch einer Gaststdtte,dem Abschluss von privaten Versicherungen
oder bei der Anmietung von Wohnungen haben Menschen mit Behinderungen nun die M6g-
lichkeit, gegen die Verursacherinnen und Verursacher von Diskriminierungen zu klagen und
Schadensersatzanspriiche geltend zu machen. In Folge des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen) aus dem Jahr 2001 und den Gleichstel-
lungsgesetzen des Bundes und der Lander stellt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
aufgrund seiner Wirkung im Zivilrecht die dritte Sdule der Gleichstellungsgesetzgebung fir

behinderte Menschen dar.

Quelle: Matthias R6sch Landesbeauftragter fiir die Belange behinderter Menschen Rheinland-Pfalz

3.5 UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderung

Am 13. Dezember 2006 hat die Generalversammlung der Vereinten Nationen als erste Men-
schenrechtskonvention in diesem Jahrhundert das Ubereinkommen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderung verabschiedet. Die Konvention prazisiert und ergdanzt menschen-
rechtliche Standards unter dem besonderen Blickwinkel der Menschen mit Behinderungen.
Behinderung wird als normaler Bestandteil menschlichen Lebens und als Quelle kultureller
Bereicherung in der Gesellschaft verstanden. Dieses Verstandnis von Behinderung beruht auf
dem,sozialen Modell” von Behinderung. Danach zdhlen zu den Menschen mit Behinderungen
Menschen, die langfristige kdrperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen ha-
ben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und

gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kdnnen.”
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Mittlerweile haben 157 Staaten weltweit die UN-Behindertenrechtskonvention ratifiziert. Sie
ist die Menschenrechtskonvention, die sehr bald von sehr vielen Mitgliedsstaaten der Verein-
ten Nationen Gibernommen wurde.In Deutschland ist die UN-Behindertenrechtskonvention im
Marz 2009 in Kraft getreten und seit dem geltendes Recht fiir Bund, Lénder und Kommunen.

Der Grundgedanke der sozialen Inklusion, der vollen und wirksamen gesellschaftlichen Teil-
habe und Einbeziehung behinderter Menschen, ist in der UN-Behindertenrechtskonvention
deutlicher und konsequenter enthalten als in den bisherigen Menschenrechtskonventionen.
Es geht nicht nur darum, innerhalb bestehender Strukturen Raum fiir behinderte Menschen
zu schaffen, sondern gesellschaftliche Strukturen so zu gestalten und zu verdandern, dass sie
der Vielfalt menschlicher Lebenslagen - gerade auch von Menschen mit Behinderungen - von

Anfang an besser gerecht werden.

In Rheinland-Pfalz setzt die Landesregierung unter Beteiligung der Menschen mit Behinde-
rungen die UN-Behindertenrechtskonvention mit Hilfe eines Aktionsplans um. Dabei ist es Auf-
gabe des Aktionsplans daflir Sorge zu tragen, dass die Vorgaben der UN-Behindertenrechts-
konvention méglichst umfassend in allen Lebensbereichen umgesetzt werden. Dazu werden
konkrete MaBnahmen sowie Zustandigkeiten identifiziert und benannt.Rheinland-Pfalz hat im
Marz 2010 - ein Jahr nach Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention als erstes Bun-
desland einen Aktionsplan erarbeitet. Mehr Informationen zum Aktionsplan der Landesregie-

rung finden Sie auf der Webseite www.inklusion.rlp.de.

Zu den Verpflichtungen der UN-Behindertenrechtskonvention gehort auch, dass regelmaBig
Uber die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention gegeniiber den Vereinten Natio-
nen berichtet wird. Im Marz 2015 fand in Genf die Anhdrung zu der Staatenberichtspriifung
statt. Der UN-Fachausschuss fur die UN-Behindertenrechtskonvention hat Deutschland in sei-
nen Empfehlungen aufgefordert, noch mehr fiir Inklusion und Barrierefreiheit und zum Abbau
von Institutionen zu tun. An den Empfehlungen der Staatengemeinschaft wird sich die Weiter-

entwicklung der nationalen Gesetzgebung, wie aktuell beim geplanten Bundesteilhabegesetz,
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der Novellierung des Bundesbehindertengleichstellungsgesetzes, der Schulgesetze der Lander
und der anstehenden Uberarbeitung des Landesgesetzes zur Gleichstellung behinderte Men-

schen messen lassen.

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ist eine gesamtgesellschaftliche Aufga-
be. Gesetze allein reichen nicht, damit dieser Prozess umgesetzt wird. Dazu braucht es das En-
gagement und den Mut aller Menschen, der Menschen mit Behinderungen und der Menschen
ohne Behinderungen. Gesetze sind aber unverzichtbar,um den Wandel unserer Gesellschaft zu

Inklusion und Barrierefreiheit abzusichern und zu fordern.

Quelle: Matthias Résch Landesbeauftragter fiir die Belange behinderter Menschen Rheinland-Pfalz
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4.Versicherungsschutz und Rechtsgrundlage
in Bezug auf die Feuerwehr

4.1 Stellungnahme der Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Willkommen in der Feuerwehr! ,Wir unterstiitzen es, wenn Menschen mit Behinderung in der
Feuerwehr aktiv mitwirken. Wir beobachten ja sowieso einen Trend zur Spezialisierung auch
im Feuerwehrwesen. Warum sollen nicht Menschen nach ihren unterschiedlichen Fahigkeiten
eingesetzt werden kénnen? Der Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz bekennt sich zur

Inklusion”, so Frank Hachemer, Prasident des Landesfeuerwehrverbandes Rheinland-Pfalz.

Seit vielen Jahren beschéftigt sich die Abteilung Pravention der Unfallkasse Rheinland-Pfalz
bereits mit der Einbindung von durch Krankheit oder durch Unfalle betroffene ehrenamtliche
Feuerwehrangehdrige und Menschen mit Behinderung bei der freiwilligen Feuerwehr.,Heute
sprechen wir von Inklusion bzw. Integration mit inklusiven Ansatzen”, erklart Dave Paulissen.
,Dazu geben uns die Unfallverhiitungsvorschrift,Feuerwehren’ und auch das Landesrecht ent-
sprechende Ermessensspielrdume, die wir zu diesem Zweck gern weitgehend ausschépfen. In
diesem Sinne unterstiitzen wir Feuerwehren und die kommunalen Aufgabentrager bei der Ein-
bindung von Menschen mit Behinderungen mit aller Kraft”, so Paulissen. Manchmal seien die
Unterstiitzung und Beratung auch bei tempordren gesundheitlichen Einschrankungen erfor-
derlich, zum Beispiel nach einem Unfall eines Feuerwehrangehorigen.,Nicht zu vergessen ist
neben dem aktiven Dienst und der Unterstitzung der Feuerwehr auch die Bedeutung der Ein-
bindung in die bestehende Kameradschaft”, sagt Dave Paulissen. Grundsatzlich gilt: Ehrenamt-
liche Feuerwehrangehorige dirfen nur dann Einsatzdienste leisten, wenn sie hierzu gesund-
heitlich und fachlich in der Lage sind. Alles andere sei nicht zu verantworten. Schlief3lich sind
Feuerwehreinsatze mit vielen Risiken behaftet. Es gibt jedoch viele Mdglichkeiten, Menschen
mit Behinderung oder auch Menschen, die voriibergehend gesundheitlich eingeschrankt sind,
in den Dienst der freiwilligen Feuerwehr einzubinden.Denn die Feuerwehr bietet zahlreiche Ta-

tigkeitsfelder:im Geratehaus, in der Jugendarbeit, in der Einsatzzentrale oder in der Ausbildung
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bzw. Organisation von Veranstaltungen. Dazu gehoéren im Vorfeld mehrere Beteiligte an einen
Tisch: der mit den Aufgaben der Feuerwehr vertraute Arzt, Vertreter aus der jeweiligen Verwal-
tung, der oder die Vorgesetzte in der Feuerwehr und natirlich der oder die Betroffene.,Auf die-
se Weise ist es bisher meistens gelungen, Feuerwehrangehdérigen mit den unterschiedlichsten
Einschrankungen weiter einen Feuerwehrdienst zu ermoéglichen und auch Interessenten mit
einer Behinderung einen Zugang in die Feuerwehr zu 6ffnen. Es gibt keinen Kénigsweg, aber

etliche gute Wege”, so Dave Paulissen von der Unfallkasse Rheinland-Pfalz.

4.2 Auszug aus dem Brand- und Katastrophenschutzgesetz - LBKG

Grundsatzlich sind ehrenamtliche Feuerwehrangehorige in Rheinland-Pfalz im Feuerwehr-
dienst bei der Unfallkasse Rheinland-Pfalz gesetzlich unfallversichert. Dabei ist die Unfallverhi-
tungsvorschrift,Feuerwehren” (DGUV Vorschrift 49 bisher GUV-V C 53) zu beachten.

Landesgesetz Giber den Brandschutz, die allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz (Brand-

und Katastrophenschutzgesetz - LBKG -) Stand Juni 2016

§12
4.Zu Absatz 4 (Prifung der geistigen und korperlichen Einsatzfahigkeit)

4.1 Allgemeines

#L...JAuchdie Mitwirkungsmdglichkeiten von Menschen mit kérperlichen Beeintrdichtigungen
in der Freiwilligen Feuerwehr sollen verbessert werden, sodass ihnen auch in diesem Bereich
eine moglichst gleichberechtigte Teilhabe an dieser bedeutsamen Gemeinschaftseinrichtung
ermdglicht wird, die nicht nur Gefahrenabwehraufgaben erfiillt, sondern vor allem in Idnd-

lichen Regionen ein wichtiger Kulturtrdger ist.”

4.2 Prifung der fur den Feuerwehrdienst erforderlichen grundsatzlichen Eignung

.l...]Wenndie allgemeine Eignung bejaht wird, kann festgelegt werden, welche Verwendungs-

maoglichkeit in der Feuerwehr besteht (z. B. gefahrentrdichtige Einsdtze als Atemschutzgerd-
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tetrdiger, Téitigkeit im riickwdrtigen Bereich). Erst danach ist ein drztliches Attest einzuholen,
mit dem die fiir die vorgesehen Verwendung erforderliche kérperliche und geistige Eignung

bestditigt wird.”

4.3 Allgemeine Eignungs- und Vorsorgeuntersuchungen fiir die Feuerwehren

4.3.1 Einsatze in Gefahrenbereichen (z. B. als Atemschutzgeratetrdger) erfordern volle Feuer-

wehrtauglichkeit

JL...]1 Nach der Neuregelung ist eine fiir die vorgesehene Verwendung erforderliche kérper-
liche und geistige Eignung durch ein drztliches Attest nachzuweisen.[...] Bei Einschrdnkungen
kann im Rahmen dieser Untersuchung festgelegt werden, welche Verwendung méglich ist.
[...] Ndhere Hinweise zur Untersuchung finden sich insbesondere auf der Homepage der Un-
fallkasse Rheinland-Pfalz (Stichworte: Vorsorgeuntersuchung, Allgemeine Eignungsuntersu-

chung).”

4.3.2 Nach der Neuregelung kénnen in bestimmten Tatigkeitsbereichen der Feuerwehr auch
Menschen mit kdrperlichen, seelischen oder geistigen Beeintrachtigungen mitwirken, wenn sie

fur die vorgesehene Tatigkeit geeignet sind.

#[...]1 Dennoch gibt es auch in der Feuerwehr Tdtigkeitsbereiche, die auch mit kérperlichen,
seelischen oder geistigen Beeintrcichtigungen wahrgenommen werden kénnen. Dies gilt so-
wohl fiir aktive Feuerwehrangehdrige, die nach einem Unfall oder einer Erkrankung nicht
mehr (iber die volle kérperliche, seelische oder geistige Einsatztauglichkeit verfiigen, als auch
fir Menschen, die wegen einer Einschrdnkung von Anfang an nicht in vollem Umfang feuer-

wehrtauglich sind.”

.[...] Die Neuregelung stellt an die Verantwortlichen héhere Anforderungen hinsichtlich der
Differenzierung der Einsatzmdglichkeiten des einzelnen Feuerwehrangehdrigen und erfordert,

dass alle Beteiligten bei dieser Beurteilung vertrauensvoll zusammenwirken. Zusammenge-
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fasst lassen sich kiinftig grob folgende Verwendungsmdéglichkeiten im Feuerwehrdienst un-

terscheiden:

- Volle Verwendungsfahigkeit (einschlielich Atemschutztauglichkeit)

- Volle Verwendungsféhigkeit (ohne Atemschutztauglichkeit)

- Eingeschrdinkte Verwendungsfihigkeit (aulBerhalb von unmittelbaren Gefahrenbereichen,

z.B.in der Feuerwehreinsatzzentrale oder bei Logistikaufgaben)

- Vortibergehende oder dauerhafte Nichtverwendungsfdhigkeit im Einsatzdienst (z. B. nur Td-

tigkeiten in der Ausbildung mdéglich).”

Wir empfehlen lhnen in einem gemeinsamen Gesprach lhren Aufgabentrager und der Wehr-
leitung Uber lhren Gesundheitszustand im Hinblick auf die kdrperliche Eignung fiir den Feuer-
wehrdienst zu informieren und bei Bedarf gemeinsam das Tatigkeitsfeld innerhalb der Feuer-

wehr festzulegen.
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5.Projektbeschreibung, Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs”

Themenschwerpunkt des Projektes war die Offnung fiir Kinder und Jugendliche mit Beeintréch-
tigung. Hauptzielgruppe des Vorhabens waren Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigung
und die Mitglieder der Jugendfeuerwehren aus Rheinland-Pfalz im Alter von 10 bis 27 Jahren.
Die genannte Zielgruppe sollte fiir das Ehrenamt sowie fiir das soziale Engagement sensibili-
siert und begeistert werden.lhnen sollte die Mdglichkeit geboten werden, an Gesellschaft und
deren Prozessen aktiv teilhaben zu kdnnen, umso ihre Persdnlichkeit positiv weiter zu entwi-
ckeln.Vorurteile sollten abgebaut und gegenseitiger Respekt, sowie Toleranz fiir alle Menschen
sollte geférdert werden. Das Projekt wurde von der Aktion Mensch geférdert und stand unter

der Schirmherrschaft von Frau Ministerprasidentin Malu Dreyer.

5.1 Motivation und Ausgangslage

Die Offnung fiir Kinder und Jugendliche mit Beeintriachtigung war ,Neuland” fiir die Jugend-
feuerwehr Rheinland-Pfalz. Es gab zwar bereits einzelne Menschen mit Beeintrachtigung in
den Reihen der Jugendfeuerwehr, aber es herrschte eine sehr grol3e Unsicherheit in Bezug auf
dieses Themenfeld im Rahmen von Jugendfeuerwehrarbeit. Daher war es hochste Zeit, dass
die Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz die Betreuerinnen und Betreuer fachkompetent bei der
Aufnahme von Menschen mit Behinderung in die Jugendfeuerwehren unterstiitzt und berat.
Der Bundesverband, die Deutsche Jugendfeuerwehr, hatte bereits, ebenfalls mit einer Férde-
rung durch die Aktion Mensch, ein Projekt zum Thema,Alles inklusive? - Jugendfeuerwehr und
Behinderung” durchgefiihrt. Nach Beendigung des Projektes wurde unter anderem formuliert,

welche Schritte mittelfristig noch umgesetzt werden sollten.

Es sollte z. B. feste Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner in den Landern geben und
ein Ausbau von Netzwerken stattfinden. Zudem wurde angeregt, eine Implementierung in die
Jugendleiter-Ausbildung (auf Landerebene) und eine Verankerung im Bildungsprogramm um-

zusetzen.
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Da die Wertschatzung von Vielfalt sowieso schon zu den Grundhaltungen innerhalb der JF RLP
gehort, wollte sie mit diesem Projekt auf den Ergebnissen der Deutschen Jugendfeuerwehr
aufbauen.Die JF RLP hat sich also intensiv mit dem Themenkomplex der Inklusion auseinander
gesetzt. Hier ging es in erster Linie darum zu schauen, welche Mdglichkeiten es in der Jugend-
feuerwehr fur eine Aufnahme von Menschen mit Beeintrachtigung gibt und wo die Jugendfeu-
erwehr an Grenzen stof3t. Es wurden Strukturen aufgebaut, welche die Teilhabe von Menschen
mit Beeintrachtigung positiv unterstiitzen kénnen. Denn im Kontext der Jugendfeuerwehr
gab und gibt es eine groBe Unsicherheit dartiber, ob und wie man sich einer Jugendarbeit mit
Kindern und Jugendlichen mit Behinderung 6ffnen kann. Die JF RLP sagt ganz klar ,Ja!” zur
Offnung und wollte deshalb den Betreuenden die Angste vor einer Uberforderung nehmen
und mittels Sensibilisierung und Bildungsangeboten das,Unwissen” reduzieren. Des Weiteren
bildete sie im Rahmen eines peer-to-peer Ansatzes die ,Inklusionspaten - Jugendfeuerwehr
Rheinland-Pfalz” aus. Zudem ist die UN-Konvention Uber die (Teilhabe-Rechte von Menschen
mit Behinderung seit 2009 fur Deutschland verbindlich.Fir die JF RLP steht gelebte Teilhabe in
allen Bereichen im Vordergrund.Sie lebt diese Teilhabe indem sie sich nicht auf Defizite fokussiert,

sondern in den Blick nimmt, wie jede und jeder Einzelne die Jugendfeuerwehr bereichern kann.

Zudem hat der LFV RLP ebenfalls eine Inklusionskampagne unter dem Motto,Bei uns findet je-
der seinen Platz — Menschen mit Handicap in der Feuerwehr” gestartet. Somit konnten sich die
beiden Projekte gegenseitig ergdnzen und der Weg fir einen nachhaltigen und umfassenden

Inklusionskurs mit Zukunftsperspektive ist gegeben.

5.2 Angaben zur Zielgruppe und den Zielen des Projektes

Das Projekt wendete sich an Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigung und an die Mitglieder
der Jugendfeuerwehren in Rheinland-Pfalz im Alter von 10 bis 27 Jahren. Des Weiteren sollten
die innerverbandlichen Partner, also mit der Jugendarbeit vertrauten Personen (Jugendfeuer-

wehrwarte und Betreuer) angesprochen und einbezogen werden.Zudem wollte die JF RLP die
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Zusammenarbeit von Jugendfeuerwehren mit Behindertenverbdnden, Behindertenbeauftra-
gen sowie Forderschulen unterstitzen, daher fokussierte sie diese ebenfalls als Zielgruppen.

Richtziel des Projektes war die Offnung der JF RLP fiir Jugendliche mit Beeintrichtigung. Aus
dem Richtziel resultierten die Grobziele ,Rahmenbedingungen schaffen” und ,Praktische
Umsetzung”. Diese hatten sich aus den Bedarfen der Zielgruppen entwickelt, wurden in Ge-
sprachen mit Behindertenorganisationen und Jugendfeuerwehrangehdérigen erarbeitet und
bauten auf den Erkenntnissen der Deutschen Jugendfeuerwehr auf. Der Hauptfokus des Pro-
jektes lag auf der praktischen Umsetzung des Inklusionskurses an Modellstandorten. Ausge-
wahlte und engagierte Kreis- oder Stadtjugendfeuerwehren wurden von Beginn an bei der
Umsetzung der Inklusion von einer Prozessbegleiterin in Form eines Coachings unterstitzt und
begleitet. Zudem wurden an den Modellstandorten die ,Inklusionspaten - Jugendfeuerwehr
Rheinland-Pfalz” ausgebildet. Die Ergebnisse wie z. B. Grenzen und Lésungswege bei der ge-
lebten Inklusion sowie Beispiele aus der praktischen Umsetzung wurden dokumentiert, aufbe-
reitet und durch Veroffentlichung allen Jugendfeuerwehren in Rheinland-Pfalz zur Verfligung
gestellt. Zudem sollten die Barrieren in den Kopfen der Jugendfeuerwehrangehérigen aufge-
|6st und eine Umorientierung von einem defizitorientierten Denken hin zu einem ressourcen-

orientierten Denken gefordert werden.

5.3 Das Konzept

Richtziel des Projektes war die Offnung der Jugendfeuerwehren in Rheinland-Pfalz fiir Jugend-

liche mit Beeintrachtigung. Aus dem Richtziel resultierten die folgenden zwei Grobziele.

Rahmenbedingungen schaffen:
* Netzwerk aufbauen
* Institutionen, Organisationen und Verbdnde als Kooperationspartner gewinnen, die Unter-

stitzungsleistungen geben kénnen
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» feste Ansprechpartnerin oder fester Ansprechpartner auf Landesebene: Griindung eines
Fachbereiches,Vielfalt”

* Gesetzeslage klar verstandlich kommunizieren und dokumentieren

* Leitbild der Jugendfeuerwehr Rheinland- Pfalz Giberarbeiten und verbindlich veréffentli-
chen

* Implementierung in die Jugendleiter-Ausbildung (auf Landerebene) und eine Veranke-
rung im Bildungsprogramm der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz

« Offentlichkeitsarbeit erméglichen: projektbegleitend auf der Homepage der JF RLP einen
Bereich zum Thema, Inklusion” einrichten; zudem sollen soziale Netzwerke, der Newsletter
und Printmedien die Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen

» Projektziele und Zwischenergebnisse steuern und reflektieren: Projektbeirat und Projekt-
gruppe griinden: Der Projektbeirat vertritt die Interessen und Bedrfnisse der Jugend-
lichen mit Beeintrachtigung und die Projektgruppe die der Jugendfeuerwehren; wobei ein

wechselseitiger Austausch zwischen beiden Gruppen stattfinden soll.

Praktische Umsetzung:

Der Hauptfokus des Projektes lag auf der praktischen Umsetzung des Inklusionskurses an Mo-

dellstandorten.

» ausgewadhlte und engagierte Kreis- oder Stadtjugendfeuerwehren werden von Beginn
an bei der Umsetzung der Inklusion von einer Prozesbegleiterin in Form eines Coachings
unterstltzt und begleitet

* an den Modellstandorten werden die, Inklusionspaten - Jugendfeuerwehr Rheinland-
Pfalz” ausgebildet

* die Ergebnisse wie z.B. Grenzen und Losungswege bei der gelebten Inklusion sowie
Beispiele aus der praktischen Umsetzung werden dokumentiert, aufbereitet und durch

Veroffentlichung allen Jugendfeuerwehren in Rheinland- Pfalz zur Verfligung gestellt.

Quelle: Dipl.-Pdd. Meike Kurtz
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6. Ubersicht der Veranstaltungen 2014 - 2017

6.1.Tabelle
Zeitfenster Was
01.Mai 2014 Start des Projektes
07. Mai 2014 Kooperatlonsgesprache mit der Lebenshilfe
Rheinland-Pfalz
10. Mai 2014 Projektvorstellung bei der Landesjugendfeuer-
wehrversammlung
Vorstellung des Projektes bei der Gesamt-
03.Juni 2014 leitungssitzung der Jugendfeuerwehr
Rheinland-Pfalz
Juni 2014 Projektbezogener Blog geht online
15. Juni 2014 Netzwerktreffen,Inklusion” im

Kreis Mayen-Koblenz

23.-27.Juni 2014

Erstmalige Vorstellung des Projektes im Lehr-
gang fir Jugendfeuerwehrwarte

11.-12.Juli 2014

Lehrgang fiir Jugendfeuerwehrwarte
Modul 2

20.Juli 2014 Rheinland-Pfalz Tag 2014 in Neuwied
. Auftaktveranstaltung des Projektes in der
o2l Geschaftsstelle der Jugendfeuerwehr RLP
Gesprache im Innenministerium zum
13.August 2014 Thema Inklusion in Mainz
20.August 2014 Radiointerview,Radio 112"

25.-29. August 2014

Projekttage des Jugendforums

02.September 2014

Projektvorstellung bei der Unfallkasse
Rheinland-Pfalz in Andernach

15.-19.September 2014

Lehrgang fir Jugendfeuerwehrwarte

17.September 2014

Gesprach mit Special Olympics
Rheinland-Pfalz
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18.September 2014

Thema Inklusion beim Lehrgang fiir Jugendfeu-
erwehrwarte

19.-20.September 2014

Lehrgang Schulklassenbetreuer

23.September 2014

Nachbereitung der Projektwoche des Jugend-
forums

25.September 2014

Netzwerktreffen,Inklusion” im
Kreis Mayen-Koblenz

26.-27.September 2014

Lehrgang fir Jugendfeuerwehrwarte
Modul 2

Bewerbung/Ausschreibung der Modellstandorte

il el fur das Coaching
09. Oktober 2014 Kooperationsgesprach bei der Universitat
Landau
Inklusive Disco des,Netzwerk Inklusion” im Kreis
FOONORSREEE Mayen-Koblenz in Andernach
13.Oktober 2014 Projektvorstellung im Kreis Mayen-Koblenz
18. Oktober 2014 Jubllafum,,1 0 Jahre Special Olympics” Rheinland-
Pfalz in Bendorf-Sayn
Projektvorstellung im Kreis Cochem-Zell bei der
19.Oktober 2014 Jugendleiter Card Schulung in Cochem
21.0ktober 2014 Besprechung Fachbereich,Vielfalt”
01.November 2014 1. Treffen am Modellstandort Alzey-Worms
Projektvorstellung bei der
LG ek Universitat Koblenz-Landau
Projektvorstellung bei der Ausschusssitzung der
15.November 2014 Kreis-und Stadtjugendwarte in Thallichtenberg
29.November 2014 1.Treffen am Modellstandort Mayen-Koblenz
03. Dezember 2014 Besprechung mit der Lebenshilfe
Rheinland-Pfalz
04.Dezember 2014 Thema Inklusion beim Lehrgang fiir Jugendfeu-
erwehrwarte
11.Dezember 2014 Projektvorstellung im Kreis Cochem-Zell

; ‘ JUGEND
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2.Projektgruppentreffen in der Geschéftsstel-

13.Dezember 2014 le der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz in
Koblenz

06.Januar 2015 Besprechung Inklusionsprojekt

07.Januar 2015 Pro;ektvorstellung im Sozialministerium in
Mainz

15.Januar 2015 Net.zwerktreffen,,InkIu5|on im
Kreis Mayen-Koblenz

17. Januar 2015 Konze'ptlonsgesprach Inklusionspatenausbil-
dung in Koblenz

28. Januar 2015 PrOJektvorsFeIIung bei der Wehrleiterdienstbe-
sprechung im Kreis Mayen-Koblenz

29. Januar 2015 Thema Inklusion beim Lehrgang fiir Jugendfeu-
erwehrwarte

31.Januar 2015 2.'.Ijreffe.n am Modellstandort Alzey-Worms in
Wollstein

05.Februar 2015 Besprechung an der Universitat Landau

06.-08.Februar 2015

Seminar zum Thema Inklusion in Fulda

21.Februar 2015 1.Treffen am Modellstandort Cochem-Zell
. 2. Projektbeirat Treffen in der Geschaftsstelle der

05.Marz 2015 Jugendfeuerwehr RLP in Koblenz

06. Mirz 2015 Lehrgang fiir Jugendfeuerwehrwarte
Modul 2

14.Mirz 2015 Projektvorstellung beim ,Referat Musik” des
Landesfeuerwehrverbandes

15.M&rz 2015 Projektvorstellung bei der Delegiertenversamm-

lung im Kreis Mayen-Koblenz

21.-22.Marz 2015

Grundquialifikation 1. Durchfiihrung der Inklusi-
onspatenausbildung in Traben-Trarbach

28.Marz 2015

Ausschusssitzung der Kreis-/ und Stadtjugend-
warte in Daun

17.-18.April 2015

Aufbauseminar der Inklusionspatenausbildung
in Hermeskeil

; ‘ JUGEND
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23.-25.April 2015

Teilnahme an der Fachmesse ,REHAB 2015" in
Karlsruhe

09. Mai 2015

Landesjugendfeuerwehrversammlung 2015
unter dem Motto,Inklusion” in Waldb&ckelheim

13.Mai 2015

Projektvorstellumg beim Treffen der kommu-
nalen Behindertenbeirate und -beauftragten

16.-17.Mai 2015

2.Grundqualifikation der Inklusionspatenausbil-
dung in Idar-Oberstein

23.-24.Mai 2015

Workshop zum Thema Inklusion im Kreis Alzey-
Worms im Rahmen des Zeltlagers in Westhofen

10.Juni 2015

Projektvorstellung im Rahmen eines Studien-
seminars an der Universitat Koblenz-Landau

30.Juni 2015

Netzwerktreffen mit Special Olympics
in Koblenz

03.-04.Juli 2015

Modellstandortiibergreifender Erfahrungsaus-
tausch an der Landesfeuerwehr-und Katastro-
phenschutzschule RLP in Koblenz

10.-11.Juli 2015

Lehrgang fir Jugendfeuerwehrwarte

Modul 2
15.Juli 2015 Evaluation,Inklusionspaten”

»Tag des Deutschen Sportabzeichens” in Kaisers-
16.Juli 2015 lautern

25.Juli-01. August 2015

Zeltlager im Kreis Mayen-Koblenz mit, Tag der
Inklusion”

06.August 2015

Vortrag Uber das Projekt vor einer Delegation
aus Estland

20.August 2015

Besprechung liber Forschungsprojekt mit der
Firma Vomatec

17.-21.September 2015

Lehrgang fir Jugendfeuerwehrwarte

25.-27.September 2015

Lehrgang fir Jugendfeuerwehrwarte
Modul 2

26.September 2015

Feuerwehraktionstag im Holidaypark in Hal3loch
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3.Projektbeirat Treffen in der Geschaftsstelle der

01.Oktober 2015 Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz in Koblenz
09.Oktober 2015 Lehrgang Jugendfeuerwehrwart Modul 2
10. Oktober 2015 Verbandsversammlung des Landesfeuerwehr-

verbandes in Hermeskeil

20.-22.November 2015

Coaching am Modellstandort Cochem-Zell

03.Dezember 2015

Thema Inklusion beim Lehrgang fiir Jugendfeu-
erwehrwarte

17.Dezember 2015

Thema Inklusion beim Lehrgang fiir Jugend-
feuerwehrwarte

30.-31.Januar 2016

Inklusionspatenausbildung 3. Durchfiihrung
Grundqualifikation in Hermeskeil

12.-13.Februar 2016

2.Modellstandortlbergreifender Erfahrungsaus-
tausch an der Landesfeuerwehr-und Katastro-
phenschutz Schule (LFKS) in Koblenz

Besuch von zwei Forschungspraktikanten der

03.Marz 2016 Universitat Koblenz-Landau zur Durchfiihrung
von Interviews in der Geschéftsstelle in Koblenz
17.Mirz 2016 Lehrgang fiir Jugendfeuerwehrwarte

11.-12. Mérz 2016

Inklusionspatenausbildung 3. Durchfiihrung
Aufbauseminar an der der LFKS in Koblenz

08.April 2016

Lehrgang fir Jugendfeuerwehrwarte
Modul 2

23. April 2016

Landesjugendfeuerwehrversammlung in
Daaden

Thema Inklusion beim Lehrgang fur Jugendfeu-

10.Mai 2016
erwehrwarte

27.Mai 2016 Treffen der Modellstandorte im Kreis Cochem-
Zell in Bruttig-Fankel

16.Juni 2016 Besprechung zum Thema Inklusion

18.-19.Juli 2016

Interviewreihe — Stand der Dinge an den Modell-
standorten (Kreis Kaiserslautern) in Weilburg an
der Lahn

y ‘ JUGEND
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Juli-August 2016

Recherche zum Thema,Jugendliche mit Beein-
trachtigung in der Jugendfeuerwehr in Rhein-
land-Pfalz”

03.August 2016

Lehrgang fir Jugendfeuerwehrwarte
Modul 2

22 -26.August 2016

Projektwoche Jugendforum in
Oberstdorf (Allgau)

Interviewreihe - Stand der Dinge an den Modell-

03.September 2016 standorten (Kreis Cochem-Zell) in Koblenz

08. September 2016 Thema Inklusion beim Lehrgang fiir Jugendfeu-
erwehrwarte
Lehrgang:,Leiter einer Feuerwehr an der Lan-

22,.September 2016 desfeuerwehr-und Katastrophenschutz Schule
in Koblenz
Veroffentlichung der Interviews,Stand der

10. Oktober 2016 Dinge an den Modellstandorten” auf der Home-
page der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz
4.Projektbeirat Treffen in der Geschéftsstelle der

13.Oktober 2016 Jugendfeuerwehr RLP in Koblenz

04.Februar 2017 Modell§tandorttreffen vom Kreis Alzey-Worms
und Kaiserslautern

04. Mirz 2017 Modellstandorttreffen vom Kreis Mayen-

Koblenz/ Neuwied und Cochem-Zell

6.2 Berichte iiber ausgewahlte Aktionen und Ereignisse

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Sammlung verschiedener Artikel, welche auf unserer

Homepage veroffentlicht wurden. Die Artikel beschreiben die vielfdltigen Aktionen und Ereig-

nisse, die im Rahmen des Projektes durchgefiihrt und umgesetzt werden konnten. Die Original-

artikel und weitere Informationen finden Sie unter www.jf-rlp.de

Wir wiinschen viel Freude beim Durchstobern der Artikel!

{ ‘ JUGEND
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6.2.1 Aktionen und Ereignisse aus dem Jahr 2014

Ein gelungener Auftakt zum Projekt, Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs”
Am 26.Juli 2014 fand in den Raumen der Geschaftsstelle der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz
(JF RLP) in Koblenz die Auftaktveranstaltung zum neuen Projekt:,Jugendfeuerwehr auf Inklu-

sionskurs” statt.

Zu diesem Termin fand sich ein groBBer Teil des Vorstands der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz,
sowie Jugendfeuerwehrwartinnen und — warte aus den verschiedensten Regionen von RLP ein.
Ebenso konnten wir den Geschéftsfiihrer der Lebenshilfe Rheinland-Pfalz Herrn Mandos und
die Mitarbeiterin Frau Grbec begriiBen. Als externer Coach, fiihrte Frau Heide Determann mit

durch das Programm.

Nach der BegriiBung durch Landesjugendfeuerwehrwart Matthias Gérgen und Projektleiterin
Meike Kurtz wurde ein Uberblick tiber das Programm gegeben. Als erstes erliuterte Projektmi-
tarbeiter Christopher Zill, den Aufbau, die Ziele und Aufgaben sowie die Arbeitsbereiche der
JF RLP. Nach einer Vorstellungsrunde stellte Projektleiterin Meike Kurtz das Projekt vor. In ih-
rem Vortrag sprach sie die Motivationsgriinde an, warum das Projekt ins Leben gerufen wurde.
Ein Grund hierfir ist, dass die Deutsche Jugendfeuerwehr (DJF) bereits ein Projekt zu diesem

Thema durchgefihrt hat und wir auf den Erkenntnissen der DJF auf Landesebene ausbauen

mochten.
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Das Projekt hat eine Laufzeit von drei Jahren und wird von der Aktion Mensch geférdert. Die
Zielgruppen des Projekts sind Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 27 Jahren, Jugend-
feuerwehrwartinnen und -warte sowie Betreuer_innen. Ebenso sollen Férderschulen ange-
sprochen werden, um Mitglieder mit Beeintrachtigungen fiir das Ehrenamt Jugendfeuerwehr
zu begeistern.Ein Ziel des Projekts ist unter Anderem, dass Thema Inklusion in die Jugendleiter

-Ausbildung mit aufzunehmen sowie einen neuen Fachbereich ,Integration” zu griinden.

Dieter Ferres (Schriftfiihrer) und Matthias Gérgen (Landesjugendfeuerwehrwart) folgen der Diskussi-
on liber,Chancen” und ,Stolpersteine” des Projekts; Foto: JF RLP

Nach der Projektvorstellung hatten die Teilnehmenden die Moglichkeit, offene Fragen, Chan-
cen und ,Stolpersteine” in Bezug auf das Thema Inklusion im Rahmen von Jugendfeuerwehr
aufzuschreiben und zu diskutieren. Danach wurde geschaut, wie jeder Teilnehmer das Projekt
bereichern kann. So erklarte sich zum Beispiel Herr Ferres (Schriftflihrer JF RLP) bereit, Infor-
mationen zum Thema Versicherungsschutz von Jugendfeuerwehrmitgliedern mit Beeintrach-
tigungen aufzubereiten und zusammenzufassen. Als Abschluss wurden anstehende Termine
besprochen.Fir alle Beteiligte war dies eine interessante und lehrreiche Veranstaltung und ein

guter Start fur das Projekt.

Quelle: Christopher Zill
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Schiiler des Hubertus-Rader-Foérderzentrum aus Gerolstein

besuchen die Jugendfeuerwehr RLP

Anlasslich ihrer Klassenfahrt besuchte die Klasse H des Hubertus-Rader-Férderzentrum aus Ge-
rolstein die Feuerwehr-und Katastrophenschutzschule RLP in Koblenz sowie die Geschaftsstelle
der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz. Initiiert wurde der Besuch von Tobias Zelter (stellvertre-
tender Landesjugendfeuerwehrwart und Lehrer in Gerolstein) und Meike Kurtz (Mitarbeiterin

der Geschaftsstelle und Projektleiterin ,Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs®).

Das Hubertus-Rader-Férderzentrum ist eine Schule fur Schilerinnen und Schiler mit beson-
derem Forderbedarf. Dieser kann sich im Bereich des Lernens, der Sprache, der ganzheitlichen,
der motorischen sowie der sozial-emotionalen Entwicklung zeigen. Schiilerinnen und Schiiler
verschiedener Bildungsgdange werden gemeinsam unterrichtet.Jeder Lerngruppe stehen meh-

rere Lehrpersonen fir Differenzierungsangebote zur Verfligung.

Das Hubertus-Rader-Férderzentrum ist eine Ganztagsschule in verpflichtender Form.Es ist eine

offentliche Férderschule in Tragerschaft des Landkreises Vulkaneifel.

Quelle: www.hrf-gerolstein.de

e, o i

Die Schtilerinnen und Schiiler de Hubertus-Rder—F()'derzntrum, Foto: E.Schwabe.
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Jugendfeuerwehren aus dem Kreis Neuwied unterstiitzen das, Netzwerk Inklusion Mayen-
Koblenz” beim Rheinland-Pfalz-Tag

Neuwied, 20.Juli.Bei sehr warmen Temperaturen, konnten sich die Jugendfeuerwehrmitglieder
der Verbandsgemeinden Linz, Bad Honningen und Waldbreitbach (Kreis Neuwied) am diesjah-
rigen Rheinland-Pfalz Tag, der vom 18.-20. Juli in Neuwied stattfand, den interessierten Besu-
chern_innen mit ihren Aktivitaten prasentieren. Auf dem Marktplatz, konnten sich die Besu-

cher_innen lber die Arbeit der Jugendfeuerwehr informieren.

Die Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz hat am 1.Mai 2014 ein Projekt mit dem Namen:,Jugend-
feuerwehr auf Inklusionskurs” ins Leben gerufen. Das Projekt hat das Ziel, Menschen mit Beein-
trachtigungen fir die Arbeit in der Jugendfeuerwehr (JF) zu begeistern. Die JF ist ein Koopera-
tionspartner des “Netzwerks Inklusion Mayen-Koblenz” und zeigt, dass Inklusion auch Thema

in den Jugendfeuerwehren ist.

: .,;¥4—: g = _I. Lt b
L ....rl’!'_*._‘m'-"' _,"',.__-:" B, by gl A i ol Sy N, Tel e A

Das, Netzwerk Inklusion Mayen-Koblenz"; Foto: Kreisjugendfeuerwehr Neuwied

Mit einem Stand auf dem Marktplatz war die Jugendfeuerwehr ebenso vertreten, wie am Frei-

tag beim Jugendempfang von Ministerprasidentin Malu Dreyer.

Zum Abschluss und als gleichzeitiger Hohepunkt zog ein groBBer Festumzug durch die Deich-

stadt, an dem rund 2.000 Teilnehmer_innen in mehr als 120 Gruppen ,ihre Region” den rund
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80.000 Besuchern am Stral3enrand zeigten. Auch die Jugendfeuerwehr war mit dabei. Mit bun-
ten Luftballons, Transparenten und Fahrzeugen zog sie, als Teil des,Netzwerks Inklusion Mayen-
Koblenz” an der Ehrentribline vorbei, auf der Ministerprasidentin Malu Dreyer allen begeistert

zuwinkte.

Der 12-jdhrige Andreas Schmitt (JF Verbandsgemeinde Linz) Uberreichte unserer Ministerpra-
sidentin hoch oben auf der Tribline ein feuerwehrtypisches Geschenk, den kleinen Drachen
,Grisu”, das Maskottchen der Jugendfeuerwehr. Selbstverstandlich wurde noch ein Erinne-
rungsfoto gemacht.,Denn wann hat man schon die Mdglichkeit, so nah an die Ministerprasi-

dentin unseres Bundeslandes zu kommen?”, dachte sich Andreas.

Die Jugendfeuerwehren aus dem Landkreis Neuwied unterstiitzten das ,Netzwerk Inklusion

Mayen-Koblenz" sowie die FuBgruppe des Landesfeuerwehrverbandes beim Umzug.

Das Fazit des Kreisjugendfeuerwehrwartes Matthias Lemgen lautet:“Die Zusammenarbeit mit
dem “Netzwerk Inklusion Mayen-Koblenz” am Rheinland-Pfalz - Tag hat sehr gut funktioniert
und mir viel Spal} gemacht.Ich freue mich auf weitere Aktionen und kann Euch nur ermutigen:
Geht auf die Jugendfeuerwehren zu, sprecht sie direkt an, denn die Jugendfeuerwehren sind

auf Inklusionskurs!”

Quelle: Christopher Zill

Das Jugendforum aus dem Kreis Neuwied besucht die, Inklusive Disco”

Inklusion ist ein Thema, welches in der Gesellschaft rege diskutiert wird.Viele haben jedoch kei-
ne Kontaktpunkte hiermit und treten dem Konzept mit vielen Vorurteilen entgegen. Inklusion
bedeutet, alle Menschen, egal ob mit oder ohne Behinderung einzuschlieBen und ihnen die

gleichen Perspektiven zu geben.

Was dies in der Realitdt bedeutet, konnten die Jugendfeuerwehrmitglieder direkt selbst aus-
probieren.Zusammen mit kdrperlich und geistig behinderten Menschen feierten sie bis in den

frthen Abend.
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Am Ende derVeranstaltung waren sich alle einig, dass dies ein gelungener Weg ist Hemmungen

abzubauen und dass dies auf jeden Fall wiederholt werden sollte.

Quelle: Kreisjugendfeuerwehr Neuwied; Benedikt Ehrhardt

Das Jugendforum feiert zusammen mit kdrperlich und geistig behinderten Menschen;
Foto: Kreisjugendfeuerwehr Neuwied.

2. Modelistandorttreffen im Kreis Alzey-Worms

Mitte des letzten Jahres startete die Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz mit Forderung durch die
Aktion Mensch das Projekt ,Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs”. Hier wurden die Kreis- und
Stadtjugendfeuerwehren angeregt, sich als Modellstandort zu bewerben. Fiir die Kreisjugend-
feuerwehr Alzey-Worm:s fiillte die Gleichstellungsbeauftragte Sabrina Seewald in Ricksprache
mit dem Kreisjugendfeuerwehrwart Jérg Michel die Bewerbung aus.Im Oktober kam dann die
Rickmeldung von der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz, dass der Landkreis Alzey-Worms zu
einem der drei Modellstandorte zahlt.

Am 1.November 2014 fand das erste Treffen am Modellstandort statt.Bei diesem ersten Treffen
ging es darum, in das Thema Inklusion einzusteigen und zu besprechen welche Bedenken/ Be-

furchtungen es geben kdnnte. Gleichzeitig wurde geschaut, welche positiven Beispiele schon
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bei den Jugendfeuerwehren im Landkreis vorhanden sind. Die Gleichstellungsbeauftragte
machte es sich zur Aufgabe, verschiedene Jugendfeuerwehren direkt anzusprechen und zu be-

suchen, um das Interesse der Jugendlichen und der Betreuer zu wecken.

Nun fand am 31.01.2014 im
Geratehaus der Feuerwehr
Wollstein das 2. Treffen des
Modellstandortes  Alzey-
Worms statt. Dieses Treffen
fand in Zusammenarbeit
mit Heide Determann (Pro-

jektcoach), Christopher Zill

(Geschéftsstelle  Jugend-  Teilnehmende beim 2. Modellstandorttreffen im Kreis Alzey-Worms;
Foto: Dieter Ferres (JF RLP)

feuerwehr Rheinland-Pfalz),

Dieter Ferres und Jorg Freytag (Landesjugendfeuerwehr) statt. Als Hauptakteure waren flnf
Jugendliche mit ihrem Jugendwart aus Gundersheim dabei. Bei diesem Treffen haben alle zu-
sammen mittels einer Methode erarbeitet, was geschehen muss, damit die Jugendlichen keine

Lust haben Inklusionspaten zu werden und dass das Projekt definitiv nicht klappt. Danach wur-

den in einem zweiten Schritt die Uberlegungen in die positive Richtung gelenkt.

= el
Coach Heide Determann erldutert den Teilnehmenden in einer Prdsentation die Inhalte des Projekts;
Foto: Dieter Ferres (JF RLP)
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Im Ergebnis hei3t das, die Jugendlichen sollen mit viel Freude beim Projekt mitmachen und
das Projekt soll ein voller Erfolg werden. Mit diesen Grundlagen wird der Modellstandort Alzey-

Worms weiter arbeiten und seine Arbeit in dieser Richtung weiter intensivieren.

Quelle: Sabrina Seewald (Kreisjugendfeuerwehr Alzey-Worms)

6.2.2 Aktionen und Ereignisse aus dem Jahr 2015

Interview mit Jorg Freytag - Fachbereichsleiter unseres neuen
Fachbereichs ,Vielfalt in der Jugendfeuerwehr”
Im Rahmen des Projekts,Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs” ha-

ben wir den neuen Fachbereich ,Vielfalt” gegriindet. Mit diesem

Fachbereich mdchten wir uns nicht nur auf das Thema ,Inklusion”
fokussieren, sondern uns auch mit den Themen interkulturelle Off-

nung und Madchen in der Jugendfeuerwehr beschaftigen.

Jeder Fachbereich hat seinen Fachbereichsleiter. Mit Jorg Freytag  rachpereichsleiter Vielfalt Jérg
L . . . . Freytag; Foto: Jérg Freyt
haben wir einen motivierten und engagierten Fachbereichsleiter feyiag, oto-Jorg freyiag

gefunden.

In einem Interview verrat er uns seine Motivationsgriinde, warum er bei der Jugendfeuerwehr
Rheinland-Pfalz mitwirken méchte.

1. Wie bist du auf das Projekt aufmerksam geworden?
Auf das Projekt aufmerksam geworden bin ich bei einem Jugendwartlehrgang auf der LFKS!
2. Was hat dich dazu bewegt, Fachbereichsleiter werden zu wollen?

Die Vielfalt der Thematik und die Méglichkeiten fiir die Jugendfeuerwehr bzw. spditer fiir die
Feuerwehr haben mich nach den langen Gespréchs- und Diskussionsrunden dazu bewegt,

am Thema zu bleiben und die Projektgruppe mit Rat und Tat zu unterstiitzen!
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3. Was mochtest du erreichen/ Was sind deine Ziele?

Ich méchte erreichen, dass alle Menschen die Mdglichkeit haben, bei der JF mitzuwirken und
niemand ausgeschlossen wird, egal ob Menschen mit Einschrdnkungen oder Menschen an-
derer Herkunft und Religion. Wenn junge Menschen lernen Verantwortung zu (ibernehmen
und ohne Vorurteile anderen Menschen gegendliber treten, dann leisten wir unseren Beitrag

fiir eine verantwortungsbewusste und hilfsbereite Gesellschatft.

4. Was ist dein Anliegen als Fachbereichsleiter?

Mein persénliches Anliegen ist es, die JF als Organisation zu stérken und vielen jungen Men-

schen Wege aufzuzeigen, mit der Vielfalt der Menschen umzugehen.

Quelle: Laura Huss

Inklusionslandkarte — Résch lobt Projekt

Seit September 2014 gibt es im Netz eine sogenannte ,Inklusionslandkarte”. Diese kann Uber
die Internetseite www.inklusionslandkarte.de aufgerufen werden. Auf diesem Portal besteht
die Moglichkeit, inklusive Projekte von Institutionen und Organisationen zu veréffentlichen und
somit den Besuchern der Seite aufzuzeigen, welche inklusiven Projekte es bereits in Deutsch-
land gibt. Mit Hilfe der,Kommentar-Funktion” kénnen Besucher des Portals die einzelnen Pro-

jekte bewerten und kommentieren.

Der Landesbeauftragte fir die Belange behinderter Menschen in Rheinland-Pfalz Matthias
Rosch, hat diese Moglichkeit genutzt und unser Projekt ,Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs”

kommentiert.
Hier der Kommentar von Herrn Rdsch zu unserem Projekt:

,Das ist ein hervorragendes Projekt fiir die Inklusion von Anfang an. Als Landesbeauftragter
fiir die Belange behinderter Menschen freue ich mich auf viele weitere inklusive Projekte von
Sportvereinen, Musikgruppen, Jugendarbeit und, und, und ... in unserem Land. Viel Erfolg fiir

das Vorhaben!” Matthias R6sch
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Wir mdchten uns an dieser Stelle bei Herrn Rosch bedanken und hoffen, dass viele Besucher

des Portals auf unser Projekt aufmerksam werden.

Quelle: Christopher Zill

Inklusionspartenausbildung gestartet- Grundqualifikation war ein voller Erfolg

Im Rahmen des Projekts,Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs” fand vom 21.-22. Méarz 2015 die
sogenannte ,Grundqualifikation” der Inklusionspatenausbildung in der Jugendherberge in
Traben-Trarbach statt. Die Ausbildung der Inklusionspaten besteht aus der Grundqualifikation
und einem Aufbauseminar.Ziel der Ausbildung ist es, die Jugendlichen und Betreuende auf die

Aufnahme von Menschen mit Beeintrachtigung in die Jugendfeuerwehren vorzubereiten.

An der Veranstaltung nah-
men insgesamt 22 Jugend-

liche mitihren Betreuenden

teil. Die Teilnehmenden

kamen aus den Landkrei-

sen Alzey-Worms, Mayen-
Koblenz, Cochem-Zell und

Neuwied.

Durch das Programm fiihr-

ten vier Referenten, welche

Teilnehmende der Grundqualifikation, Foto: JF RLP

durch den Projektmitar-

beiter Christopher Zill unterstiitzt wurden. Jede und jeder der Referentinnen und Referenten
konnte verschiedene Erfahrungen mit einbringen, sodass sich die Referierenden perfekt er-
gdnzten - also ein inklusives Team.

Die Veranstaltung begann am Samstagmorgen um 10:00 Uhr. Die Referenten begrii3ten die

Teilnehmenden und lieferten einen Ausblick auf das Programm der nachsten zwei Tage. Damit
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die Teilnehmenden sich untereinander besser kennenlernten, wurden Spiele durchgefiihrt.Im
Anschluss wurde geschaut, welche Kompetenzen und Beispiele gelebter Inklusion in den Ju-
gendfeuerwehren bereits vorhanden sind. Es zeigte sich erneut, dass dieses Thema kein neues
fur die Jugendfeuerwehren ist, sondern schon viele Jugendfeuerwehren mit positiven Ergeb-
nissen inklusiv arbeiten. Zwischendurch wurden die Gruppe in,Jugendliche” und ,Betreuen-
de” aufgeteilt und mit unterschiedlichen Schwerpunkten ausgebildet. ,Alltagserfahrungen mit
Menschen mit Beeintrichtigung”,,Behinderungsbilder” und die Gestaltung der Ubungen, so-
dass alle teilhaben kénnen, wurden thematisiert. Zudem wurden immer wieder die Rollen der

Patinnen und Paten sowie die der Betreuenden in den Blick genommen.

Ein Highlight der Veranstaltung waren fir alle Beteiligten die ,Selbsterfahrungs-Stationen”.
Die Teilnehmenden hatten die Mdglichkeit an sechs unterschiedlichen Stationen praktische
Erfahrung zum Thema, Beeintrachtigungen” zu sammeln. An einer Station wurde den Teilneh-
menden mittels einem Stock der Arm oder das Bein ,versteift”. So ,beeintrachtigt” sollten die

Jugendlichen und Betreuenden versuchen, einen Feuerwehrschlauch aus- und wieder ein-

zurollen. Bei den anderen Stationen wurden
zum Beispiel eine ,Sehbehinderung” oder
»Schlechtes Héren” simuliert. Einige Betreuen-
de nahmen das Angebot an, sich einen,,Alters-
simulationsanzug” anzuziehen und damit die

Treppen hinauf zu steigen.

Bestandteile des Alterssimulationsanzugs
sind: eine eingefarbte ,Skibrille”, welche das

Sichtfeld stark einschrankt. Eine Weste mit

Gewichten, welche das Stehen deutlich er-

schwert. Spezielle Schuhe, welche das Laufen

einschranken sowie ,Gelenkversteifer”, welche

s

die Beweglichkeit der Arme und Beine ein-  DerAltersanzug in Aktion; Foto: JF RLP
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schranken.Zum Schluss werden dann die Hand- und Fu3gelenke noch zusatzlich mit Gewichts-

manschetten beschwert.

,Ich hatte nicht gedacht, dass es so anstrengend ist”, sagte Carsten Méller, Jugendwart der JF

Bruttig-Fankel im Kreis Cochem-Zell, nach dem ablegen des Anzugs.

In den Pausen konnten die Jugendlichen ebenfalls einen weiteren Selbstversuch starten. Mit
Hilfe von Schlafmasken wurde das ,Blindsein” simuliert. Die Herausforderung hierbei bestand
darin, sich mit Hilfe einer Vertrauensperson trotz Blindheit zurecht zu finden. Besonders deut-
lich wurde die Einschrankung beim Essen des Kuchens, sodass am Schluss die Hande zur Hilfe
genommen werden mussten.Das, Ausbildungsprogramm® endete gegen 18:00 Uhr.Am Abend
hatte dann alle noch die Mdglichkeit gemeinsam verschiedene Filme zum Thema, Inklusion” zu

schauen.

Der zweite Tag begann um 09:00 Uhr.Nach der BegriiBung durch die Referenten hatten die Teil-
nehmenden die Méglichkeit ein Feedback zum gestrigen Tag abzugeben. Die Riickmeldungen
waren durchweg positiv. Danach wurde die Gruppe erneut in,Jugendliche” und ,Betreuende”
aufgeteilt. Sie sollten jeweils Gberlegen, welche Eigenschaften der ,all-inclusive Betreuende”
oder ,all-inclusive Inklusionspate” haben sollte. Die Ergebnisse wurden spater in der grol3en
Runde vorgestellt. Zum Abschluss teilte der stellvertretende Landesjugendfeuerwehrwart To-
bias Zelter die Teilnahmebescheinigungen aus, zeigte sich begeistert Gber das Engagement
und lobte die Teilnehmenden fiir ihren Mut neue Wege zu gehen. Die Veranstaltung endete

gegen 15:00 Uhr.

Das Fazit der zweitdagigen Veranstaltung war sehr positiv,, Tolle Veranstaltung,gute Organisation,
es hat mir und den Jugendlichen viel Spal3 gemacht.”, sagte Christian Steinberger, Jugendwart
der Jugendfeuerwehr Gundersheim aus dem Kreis Alzey-Worms. Auch der Kreisjugendwart aus
Mayen-Koblenz, Horst Klee zeigte sich zufrieden:,Mich hat iberrascht, dass die Jugendlichen
von Anfang an wenig Berlihrungsangste gegenilber den Jugendlichen aus anderen Jugend-

feuerwehren gezeigt haben.” Fir Jan-Eric Henn, Jugendlicher von der Jugendfeuerwehr Kurt-
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scheid aus dem Kreis Neuwied war die Veranstaltung ebenfalls ein Erfolg.,Habe viele neue Sa-

chen gelernt. Das Projekt ist gelungen”, sagte er nach Abschluss der Veranstaltung.

Auch das Team der Referentinnen und Referenten zieht ein positives Fazit und ist von dem
ehrenamtlichen Engagement der Jugendfeuerwehrmitglieder begeistert. Projektleiterin Mei-
ke Kurtz sagte stellvertretend fir das Referen-
tenteam:, Die Veranstaltung war ein voller Erfolg.
Dieser ist den hoch motivierten und groR3artigen
Jugendlichen und Betreuenden der Jugendfeu-
erwehren zu verdanken.Vielen Dank nochmal fiir
euren tollen Einsatz fur eine bunte Jugendfeuer-
wehr!”

Bereits Mitte April findet das Aufbauseminar statt.
Eine zweite Durchfiihrung der Ausbildung, Inklu-
sionspate” startet bereits im Mai und ist schon
jetzt ausgebucht.Wir planen fiir das nachste Jah-

re weitere Ausbildungstermine.

Quelle: Christopher Zill Der perfekte Inklusionspate; Foto: JF RLP

Aufbauseminar der Inklusionspatenausbildung in Hermeskeil

Im Mai 2014 begann die Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz mit Unterstiitzung der ,Aktion
Mensch” mit dem Projekt,Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs”.In einer ersten Phase wurden
drei Modellstandorte gesucht.Dies ist mit den Standorten Alzey/Worms, Cochem-Zell und May-

en-Koblenz gemeinsam mit Neuwied gelungen.

Nachdem an den Modellstandorten die Inklusionspaten in einer Grundqualifikation auf ihre
Aufgaben vorbereitet wurden, folgte jetzt in der Jugendherberge Hermeskeil mit Teilnehmern

der Kreise Cochem-Zell und Mayen-Koblenz das Aufbauseminar.
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Die Teilnehmenden trafen Freitagnachmittags in der Jugendherberge ein und wurden von den
Referenten Heide Determann, Eva Rapp und Tobias Hartling, sowie Christopher Zill und Dieter
Ferres von der Jugendfeuerwehr
Rheinland-Pfalz begruf8t. Nach
dem Abendessen begab sich die
Gruppe in das nahegelegene Feu-
erwehrmuseum. Dort wurde sie
von Museumsleiter Ernst Blasius

durch das Museum gefihrt.

Auf humorvolle und kurzweilige

Teilnehmende an dem Aufbauseminar im feuerwehr-erlebnis-museum

Art und Weise informierte er die  Hermeskeil; Foto: Dieter Ferres

Gruppe Uber die ausgestellten Exponate.Bei den Jugendlichen kam die interaktive Moglichkeit
des Probierens an. Am nachsten Tag wurden zwei Gruppen gebildet, aufgeteilt nach Jugend-
lichen und Betreuende. Die Tagesordnung war fir beide Gruppen identisch. Zwischendurch
wurde das Seminar gemeinsam fortgesetzt und die Ausarbeitungen diskutiert. Schnell stellte

man fest, dass die Ergebnisse beider Gruppen dhnlich waren.

Herausragende Ergebnisse und
Erkenntnisse waren: Innerhalb
der Jugendfeuerwehren ist kaum
bekannt, dass es Inklusionspaten
gibt. Es sei keine einfache Aufga-

be, das Thema Inklusion zu dis-

kutieren. Wie sich beispielsweise

| ..

Menschen mit Bewegungsbe- Rundgang durch das Feuerwehrmuseum; Foto: Dieter Ferres

eintrachtigung bewegen und was sie und wie sie es erledigen, war bereits im Vorfeld prak-
tisch ausprobiert worden. Die Erkenntnisse hieraus waren auch Grundlage fir Gedanken zum

Thema ,Wo sehe ich meine Feuerwehr im Jahr 2020”. Akzeptanz der Feuerwehrangehdrigen
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mit Beeintrachtigung und ins-
besondere der phantasievolle

Einsatz von Hilfsmitteln in der

Feuerwehrtechnik als Unter-

stiitzung waren die Ergebnisse.
Eine weitere wichtige Feststel-
lung war, dass Menschen mit
Beeintrachtigung meist gar

keine besondere Riicksicht er-

Teilnehmende beim Ausarbeiten der gestellten Fragen; Foto: Dieter Ferres

fahren wollen, sondern einfach

nur akzeptiert und eingebunden werden mdéchten.

Seitens der Seminarteilnehmer wurden bereits viele aktuelle Beispiele vorgetragen, wie Inklu-
sion gelebt werden kann. Insbesondere bei den Wettbewerben, wie beispielsweise der Leis-
tungsspange erfolgt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe. Hierdurch
wird das Zusammengehorigkeitsgefiihl gestarkt. Jedoch wiinscht man sich eine einheitliche
Verfahrensweise bei der Bewertung. Weiterhin wurden praktische Beispiele aus dem privaten
und schulischen Bereich bekannt gegeben, in denen tiefgreifende Erfahrungen geschildert

wurden.

Beklagt wurde, dass
es in den Feuerweh-
ren trotzdem noch
an Toleranz gegen-
Uber dem Personen-
kreis mit Beeintrach-

tigung mangelt.Hier

sei noch mehr Auf-

klarungsarbeit bei Gemeinsame Besprechung der erarbeiteten Ergebnisse; Foto: Dieter Ferres
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den Fuhrungskraften und an der Basis notwendig.

Die Teilnehmenden beendeten am Samstagnachmittag das Seminar und sehen die Inklusion
als echte Chance und Moglichkeit fiir die Jugendfeuerwehr und Feuerwehr. Einigkeit herrschte
dahingehend, dass die Arbeit sehr viel Freude bereitet und die Seminare hilfreich und wertvoll

sind.

Quelle: Dieter Ferres (JF RLP)

Messe,,REHAB 2015“ war ein voller Erfolg

Vom 23.bis 25. April 2015 fand in Rheinstetten in den Messehallen der,Messe Karlsruhe” die 18.
Internationale Fachmesse fiir Rehabilitation, Therapie und Pravention — die rehab 2015 - statt.
Mit dem Motto,,Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs” beteiligte sich erstmals die Jugendfeuer-
wehr Rheinland-Pfalz (JF RLP) gemeinsam mit dem Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz

(LFV RLP) an dieser Fachmesse.

Die JF RLP wurde durch den Mit-
arbeiter der Geschaftsstelle Chris-
topher Zill und das Mitglied der
Landesjugendfeuerwehrleitung
Dieter Ferres und der LFV RLP
vom Fachbereichsleiter Integra-

tion/Inklusion Dietmar Frondorf

Messestand der Jugendfeuerwehr und des Landesfeuerwehrverbandes

vertreten.

Nach umfangreichen Vorbereitungen im Vorfeld der Fachmesse wurde der Messestand einen

Tag vor Beginn hergerichtet.

Mit ausgewahlten Informationen wollte man auf das gemeinsame Projekt aufmerksam ma-
chen. Bereits 2012 wurde beim LFV-RLP das Projekt,Handicap? - na und!” ins Leben gerufen.

Es wurde landesweit beworben. 2014 wurde das Projekt,Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs”,
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geférdert durch die,Aktion Mensch”, gestartet. Unter diesem Motto stand auch die Teilnahme

an der Fachmesse.

Am ersten Messetag besuchten sehr viele Fachbesucher den Messestand und lie8en sich in-
tensiv und umfangreich Uber die Inklusionsarbeit bei der Jugendfeuerwehr und Feuerwehr
informieren. Besonderes Interesse gab es an den bereits jetzt realisierten Beispielen von Mit-
gliedern. Aber auch Fragen, wie man sich die Ausbildung der Menschen mit Handicap vorstelle

und welche Grenzen es gebe, wurden ausfihrlich hinterfragt.

Am nachsten Messetag waren es die Hilfsorganisationen, welche den Grof3teil der Besucher
unseres Messestandes ausmachten.Das Projekt fand viel Anklang und Anerkennung. Der letzte
Messetag wurde tberwiegend von Mitgliedern der Feuerwehren und Jugendfeuerwehren und
anderen Hilfsorganisationen zum Besuch genutzt.

Taglich haben ca.50 Besucher den Messestand besucht und sich intensiv und ausfuhrlich infor-
mieren lassen. Mit gut 150 Besuchern hatte die Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz und der Lan-
desfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz nicht gerechnet. Alle Erwartungen wurden tbertroffen.
Aber auch Hinweise und Aufgaben, welche sich aus den Gesprachen ergaben, wurden fiir die
weitere Projektarbeit entgegen genommen. Beispielsweise muss man sich Gedanken um die
spezifische Ausbildung der Feuerwehrangehorigen im

aktiven Dienst machen. Wo und wann sind Grenzen ge-

setzt? Festgestellt wurde, dass das Projekt tber die Lan-

Projektmitarbeiter-Christopher Zill (JF RLP)  Interessierte Besucher am Stand; alle Fotos: Dieter Ferres
im Gesprdch mit einem Besucher
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desgrenze von RLP hinaus wenig bekannt ist. Trager und Flihrungskrafte missen fir das Pro-

jekt und den Gewinn bei der Umsetzung fir alle Beteiligten weiter sensibilisiert werden.

AbschlieBend bleibt festzuhalten, dass der Gedanke, an der Fachmesse teilzunehmen ein voller

Erfolg war und das Projekt weiter in den Fokus der Offentlichkeit gebracht hat.

Wir modchten uns an dieser Stelle bei allen Besuchern unseres Standes fir das Interesse an un-

serem Projekt bedanken.

Quelle: Dieter Ferres (JF RLP)

Landesjugendfeuerwehrversammlung 2015 stand unter dem Thema,,Inklusion”

Am 09.Mai fand in Waldb&ckelheim (Kreis Bad Kreuznach) die diesjahrige Landesjugendfeuer-
wehrversammlung der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz statt. Unter der Leitung von Landes-
jugendfeuerwehrwart Matthias Gérgen hatten die Organisatoren ein vielfdltiges Programm
mit dem Thema, Inklusion” erstellt. An der Veranstaltung nahmen auch zahlreiche Vertretende

aus Kommunal- und Landespolitik teil.

Besonders begriiBen konnten wir Innenminister Roger Lewentz. Herr Lewentz freute sich tiber
die Einladung und betonte in seiner Rede ,wie wichtig fir ihn die Zusammenarbeit mit der
Jugend- und Feuerwehr ist und lobte das Engagement der Ehrenamtlichen in den Feuerweh-
ren”. Uber das Projekt,,Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs” zeigte er sich begeistert.,Ich trage
heute gerne den Anstecker zum Projekt, weil ich das Thema sehr wichtig finde. Ich finde es toll,

dass sich auch die Jugend- und Feuerwehr diesem Thema widmet.”, so Lewentz.

Als weiteren Gast konnten wir Matthias Rosch (Landesbeauftragter fiir die Belange behinderter
Menschen) gewinnen. Herr Résch, welcher selber eine Beeintrachtigung hat, zeigte sich von
dem Projekt sehr erfreut. Einige Anwesende hatten die Mdglichkeit genutzt und sind mit Herrn

R6sch ins Gesprach gekommen.

Ein weiterer Redner der Veranstaltung war der stellvertretende Bundesjugendleiter Dirk Mil-

ler.In seinen GruBworten berichtet er den Anwesenden vom Inklusionsprojekt der Deutschen
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Jugendfeuerwehr. Er zeigte sich
erfreut, dass das Thema Inklusion
auch auf Landesebene umgesetzt
wird und dass es bereits einige
Beispiele zum Thema Inklusion
bei den Jugend- und Feuerweh-

ren gibt.

Im offiziellen Teil der Veranstal- ‘

Matthias Résch (Landesbeauftragter fiir die Belange behinderten Men-
schen) bei der Station ,Altersanzug”

tung haben die Vertretenden der
Modellstandorte auf der Biihne
Uber ihre Erfahrungen mit dem Projekt berichtet (fiir den Kreis Cochem-Zell Carsten Méller, fir
den Kreis Mayen-Koblenz Horst Klee und fiir den Kreis Alzey-Worms Sabrina Seewald). Hierbei
wurde deutlich, dass insbesondere die Jugendlichen selbst wenige Beriihrungsangste mit dem
Thema haben. Projektleiterin Meike Kurtz stellte kurz das Projekt sowie dessen Ziele vor und
gab einen Uberblick tiber den aktuellen Stand. Sie zeigte sich tiber den bisherigen Verlauf des
Projekts sehr zufrieden und lobte das Engagement der ehrenamtlichen Unterstitzerinnen und

Unterstutzer.

In einer ausgedehnten Mittags-
pause hatten die Anwesenden
die Moglichkeit,an verschiedenen
Stationen praktische Erfahrungen
zum Thema Beeintrachtigungen
zu sammeln. Zum einen war im
nahgelegenen Feuerwehrge-

ratehaus ein Rollstuhl-Parcours

aufgebaut. Hier konnten Interes-

Teilnehmende der Landesjugendfeuerwehrversammlung an den Selbst-
erfahrungsstationen

sierte einmal selber ausprobieren
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wie es ist, in einem Rollstuhl zu sitzen und welche Herausforderungen Menschen im Rollstuhl
jeden Tag meistern. Zum anderen gab es sogenannte ,Selbsterfahrungsstationen”. Bei diesen
Stationen galt es, unterschiedliche Aufgaben zu bewaltigen, zum Beispiel einen Feuerwehr-
schlauch ausrollen, nachdem ein Bein oder Arm mit Hilfe eines Stocks,versteift” wurde. Zudem
gab es die Moglichkeit einen sogenannten,Alterssimulationsanzug” zu tragen. Die Selbsterfah-

rungstibungen kamen bei den Anwesenden sehr gut an.

Des Weiteren wurde das
Projekt an einem Informa-
tionsstand prasentiert. Hier
herrschte reger Besuch und
das Projektteam konnte viele

Fragen beantworten.

Auf der Landesjugendfeu-

erwehrversammlung wurde

der neue Fachbereich ,Viel- Projektleiterin Kurtz am Infostand des Projektes auf der Landes-

. jugendfeuerwehrversammlun
falt” besetzt. Jorg Freytag J49 J

aus Neustadt stand zur Wahl
und wurde einstimmig fur den Fachbereich von den anwesenden Delegierten gewahlt. Der
Fachbereich,Vielfalt” wird nicht nur das Thema Inklusion bearbeiten, sondern auch das Thema

interkulturelle Offnung.

Als weiteren Gast konnten wir Frau Mies von Special Olympics Rheinland-Pfalz begrii3en. Be-
reits im Vorfeld konnten wir Special Olympics Rheinland-Pfalz als Kooperationspartner gewin-

nen und sind momentan dabei, gemeinsame Veranstaltungen zu planen.

Abgerundet wurde die Veranstaltung von einem Kurzreferat, Versicherungsschutz - Aufnahme
von Jugendlichen mit Beeintrachtigung in die Jugendfeuerwehr”, welches von Dieter Ferres

(Mitglied der Landesjugendfeuerwehrleitung) vorgetragen wurde.
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Wir méchten an dieser Stelle allen Helferinnen und Helfern fiir die Unterstlitzung danken, ein

besonderer Dank geht an die Jugend- und Feuerwehr Waldb&ckelheim.

Quelle: Christopher Zill (JF RLP)

Fotos: Christopher Baumert (JF RLP)

2. Durchfiihrung der Ausbildung ,Inklusionspate” erfolgreich gestartet

Am 16.und 17. Mai war es soweit: Im Rahmen des Projekts ,Jugendfeuerwehr auf Inklusions-
kurs” hat mit der sogenannten Grundqualifikation die 2. Durchfiihrung der Inklusionspatenaus-
bildung begonnen. Diesmal in der Jugendherberge in Idar-Oberstein. Oben auf einer Anhdhe
gelegen bot sie einen wunderschdnen Blick tiber die malerische Kleinstadt, bekannt durch lhre

Schmuckherstellung und Edelsteinbearbeitung.

Die motivierten und engagierten Teilneh-
mer_innen und Referent_innen kamen
auch dieses Mal wieder aus den Kreisen

Alzey-Worms und Mayen-Koblenz.

Geleitet wurde die Veranstaltung von

einem dreikopfigen Referent_innen-Team,

= oG T T .'. . h&ﬂll e i i .ﬁﬁ%&
Gruppenbild vor herrlicher Kulisse mit der Bundestagsabge-

das auch schon die 1. Durchfiihrung der
ordneten Frau Antje Lezius

Ausbildung begleitet hatte.

Inhaltlich gab es im Vergleich zum letzten Mal keine groen Veranderungen. Es ging wieder
am Samstag um 10 Uhr los, mit der Programmvorstellung und Kennenlernspielen sowie Ge-
sprachen Uber Erfahrungen mit Beeintrachtigungen bei sich selbst oder anderen. Wie schon
beim ersten Mal zeigte sich, dass in der Gruppe bereits viele Erfahrungen mit den unterschied-
lichsten Beeintrachtigungen bestehen und wie bedeutsam und notwendig das Thema Inklusi-

on in unserer aller Alltag ist. Weiter ging es mit Fragen zu und Schwierigkeiten im Umgang mit
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Behinderungen, bevor dann dargestellt wurde, was alles unter Inklusion zu verstehen ist und

einem kurzen Uberblick tiber ihre rechtlichen Grundlagen.

Darauf folgte ein groBer Block mit Spielen und Ubungen zur Selbsterfahrung mit Beeintrachti-
gungen, wie korperliche Einschrankungen durch Versteifen von Gelenken, oder sinnliche Ein-
schrankungen beim Sehen oder Héren usw. Aufgelockert wurde der Tag durch Pausen und

lustige Bewegungsspiele.

Fir das leibliche Wohl war nattirlich auch gesorgt: Es gab Mittag- und Abendessen sowie nach-
mittags Kaffee und Kuchen.Nach dem Abendessen erfolgte nochmal eine kurze Riickschau auf

den Tag, bevor wir das Programm mit einem Film vergnlglich abschlossen.

Am Sonntag begannen wir um 9 Uhr mit einem kleinen Aktivierungsspiel. Danach ging es um
Behinderungsbilder: Die Merkmale von vier gangigen Behinderungskategorien wurden von
den Teilnehmer_innen in Kleingruppenarbeit diskutiert, den verschiedenen Kategorien zuge-
ordnet und die Ergebnisse gegenseitig vorgestellt. Im letzten groBen Block erarbeiteten Ju-
gendliche und Erwachsene getrennt voneinander, welche Fahigkeiten und Eigenschaften den
Jperfekten Inklusionspaten” bzw. den,perfekten Betreuer” ausmachen. Die Ergebnisse wurden

schriftlich festgehalten und gegenseitig vorgestellt.

Waéahrenddessen bekamen
wir Besuch von Landes-

jugendfeuerwehrwart

Matthias Gorgen, der der
Prasentation beiwohnte
und anschlieBend den Teil-
nehmer_innen die Teilnah-
mebescheinigungen Uber-

reichte.

Teilnahmeurkunde
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Als besonderer Hohepunkt erschien dann
noch die Bundestagsabgeordnete des hie-
sigen Landkreises Birkenfeld Antje Lezius,
um sich personlich ein Bild von unserem
Projekt zu machen. Den Teilnehmer_in-

nen war es dann auch moglich, Frau Lezius

Fragen zu stellen, wie z.B. Gber den unzu-  pje Teilnehmenden im Gespréch mit Frau Lezius

reichenden offentlichen Personennahver-
kehr auf dem Land.Vor ihrem Abschied beschrieb sie ihre Eindriicke so:,Mich hat die originelle
Herangehensweise beeindruckt — so erlebten die Teilnehmer selbst, was es heiRen kann, mit

korperlichen Einschrankungen umgehen zu miissen.”
Nach einer Abschlussrunde endete der Tag piinktlich um 15 Uhr.

Wie auch schon nach der ersten Grund-
qualifikation fiel auch hier das Fazit der
zweitdtigen Veranstaltung bei allen Betei-
ligten dul3erst positiv aus, so dass sich alle
schon auf die Fortsetzung im Aufbause-

minar freuen. Bis dahin wird es aber noch

etwas dauern: vorgesehen ist es Ende Ok-  Tejlnehmende bei der Gruppenarbeit

tober, wieder in Hermeskeil.

Quelle und Fotos: Tobias Hdirtling
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Workshop zum Thema Inklusion beim Kreisjugendfeuerwehrzeltlager im Kreis Alzey-Worms
Am Pfingstwochenende 2015 kamen 13 Jugendfeuerwehren aus dem Landkreis Alzey-Worms
nach Westhofen, um das diesjahrige Kreisjugendfeuerwehrzeltlager zu erleben. Neben dem
Ublichen Rahmenprogramm (Nachtwanderung, Lagerolympiade und Lagerfeuer) gab es an
einem Tag vier verschiede Workshops die alle Jugendlichen und ihre Betreuer durchlaufen ha-

ben.

Passend fur den Modellstandort Alzey-Worms gab es einen Workshop zum Thema Jugendfeu-
erwehr auf Inklusionskurs.Hier ging es darum, alle fiir das Thema Beeintrachtigung sensibler zu
machen. Dazu wurden in dem Workshop verschiedene Selbsterfahrungsstationen aufgebaut
die ausprobiert werden konnten. Bei einer der Stationen ging es darum, mit einem steifen Arm
oder Bein, einen Schlauch auszuwerfen und wieder zusammen zu rollen, dabei mussten die

Jugendlichen und ihre Betreuer feststellen, dass dies gar nicht so einfach ist.

Eine weitere Station zeigte auf, dass viel Konzentration bendtigt wurde um eine Vorlage nach-

zuzeichnen, die man nur im Spiegel sah und nicht direkt ansehen durfte. Einige Jugendliche

Jugendliche an den Selbsterfahrungsstationen Station,,spiegelverkehrt zeichnen”
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fanden die Station interessant, bei der sie blind geflihrt wurden und sich auf eine andere Per-
son verlassen mussten um unbeschadet von Punkt A nach Punkt B zu kommen. Dies sind nur
ein paar der Stationen, die zu diesem Thema durchgefiihrt wurden, um einen kurzen Einblick
zu geben. Insgesamt wurde der Workshop an diesem Tag viermal von dem Projektstandort-
verantwortlichen Sabrina Seewald mit Unterstiitzung der Prozessbegleiterin Frau Determann
durchgefiihrt.Zudem gab es noch eine Gruppe mit Projektpaten, die bei der Durchfiihrung des
Workshops unterstiitzt und geholfen haben.

Fazit von diesem Tag ist, es gab hauptsachlich positive Rlickmeldungen von den einzelnen
Teilnehmern und auch am Thema interessierte Betreuer, die nach den Workshops noch spe-
zifischere Fragen gestellt haben. Jeder einzelne der mit gemacht hat konnte fir sich neue Ein-

driicke gewinnen.

Quelle und Fotos: Sabrina Seewald

Modellstandortiibergreifender Erfahrungsaustausch in Koblenz

Im Mai 2014 wurde das Projekt ,Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs” mit Férderung durch
Aktion Mensch begonnen. In einem ersten Schritt wurde der Ablauf fiir das Projekt, welches
Uber drei Jahre geférdert wird, festgelegt.In Rheinland-Pfalz wurden anschlieBend drei Modell-
standorte gesucht, welche sich am Projekt aktiv beteiligen. Mit den Jugendfeuerwehren aus
den Kreisen Alzey-Worms, Cochem-Zell und Mayen-Koblenz gemeinsam mit Neuwied waren
diese schnell gefunden.

Nunmehr lduft das Projekt seit einem guten Jahr und es wurde zu einem ersten gemeinsamen
Erfahrungsaustausch, der bewusst tiber zwei Tage angelegt war, auf die Geschéftsstelle nach
Koblenz eingeladen. Nachdem die Teilnehmer am Freitagnachmittag angereist waren, wurden
sie von Projektleiterin Meike Kurtz und der Prozessbegleiterin Heide Determann begrii3t. Nach
einer kurzen Vorstellungsrunde erfolgten die Hinweise zum Ablauf des Erfahrungsaustausches.
AnschlieBend besuchten die Teilnehmer die benachbarte Feuerwehr-und Katastrophenschutz-

schule RLP, wo sie auch Uibernachteten. Ronald Eppelsheim erlauterte den Schulbereich und
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fuhrte durch Lehrséle fir die Ausbildung zur Flihrungskraft, in denen Planiibungen an Tischen
mit Modellen durchgefiihrt werden kénnen, durch Lehrsale fir die Funkausbildung oder durch
Besprechungsraume fiir die Technische Einsatzleitung sowie durch Fahrzeughallen mit ver-

schiedensten Spezialfahrzeugen.

Weiter ging die Fihrung Uber das
Ubungsgeldnde, auf dem beispielswei-
se an Bahnwaggons sowie an LKW un-

terschiedlichste Szenarien dargestellt

und das Retten von Personen aus un-

terschiedlichsten Gefahrenlagen gelibt

werden kdnnen. Viele der Teilnehmer Fiihrung tiber das Ubungsgelédnde der LFKS
waren erstaunt Uber die Moglichkeiten,

welche die LFKS bietet.

Sodann ging es weiter nach Mayen zu einer ,Inklusiven Disco” fir Menschen mit und ohne
Beeintrachtigung. Bereits nach kurzer Zeit tanzte man gemeinsam eine Polonaise durch die

Veranstaltungsraume. Inklusion wurde pur und ohne Berlihrungsangste gelebt.

Am Samstag begann ein
vielfaltiger Erfahrungsaus-
tausch, an dem der stellver-
tretende Landesjugendfeu-
erwehrwart Jérg Michel, der
Fachbereichsleiter Dietmar
Frondorf (Landesfeuerwehr-

verband RLP), Alfred Langen Polonaise wéhrend der Inklusiven Disco

(Special Olympics und Koor-
dinator ,Netzwerk Inklusion MYK"), die Referenten Bettina Lenz, Eva Rapp und Tobias Hartling

sowie Jorg Freytag und Dieter Ferres (Jugendfeuerwehr RLP) teilnahmen.
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In einer ersten Diskussionsrunde wurden die Wiinsche zusammengetragen, welche die Jugend-
lichen und anderen Teilnehmer vom Projekt haben.Besonders die Akzeptanz der Inklusion bei
anderen Jugendfeuerwehren und den Freiwilligen Feuerwehren, sowie deren Verantwortlichen
und Tragern war ein herausragender Wunsch. Auch die mediale Aufarbeitung und Publikation
wurde sich verstarkt gewiinscht. Ein weiteres wichtiges Anliegen war, dass fur die Mitglieder
mit Beeintrachtigung die Teilhabe an Wettbewerben (z. B. Leistungsspange) hinsichtlich der
Erreichbarkeit der Gruppenergebnisse ermoéglicht wird. Das Projekt ,Jugendfeuerwehr auf In-
klusionskurs” (JF RLP) und,Handicap - na und!” (LFV RLP) sollte intensiver durch Informations-

veranstaltungen z.B. Giber die Kreisverbande vorgestellt und beworben werden.

Eine Unterrichtseinheit behandelte das Thema,Ubungsgestaltung fiir Jugendliche mit beson-
deren Bedurfnissen”. Ziel war es, unterschiedlichste Lernmethoden und Bedirfnisse zu erar-
beiten.Wie bilde ich Menschen mit Beeintrachtigung in der Jugendfeuerwehr oder Feuerwehr
aus.Worauf muss ich achten und was kann ich tun, wenn es einmal zu Spannungen kommt.Die
Ergebnisvielfalt Gberraschte. Jeder Mensch, ob mit oder ohne Beeintrachtigung, lernt anders
- Lernen ist individuelll AbschlieBend boten die Mitarbeiter der Geschéftsstelle, unter ihnen
auch Projektmitarbeiter Christopher Zill, ihre Hilfe an. Grundsatzlich kann dort angefragt wer-

den, sobald es Fragen zum Thema oder darlber hinaus gibt.

Nach der Mittagspause stand Matthias
Rosch, Landesbeauftragter fur die Belan-

ge behinderter Menschen den 25 Teilneh-

mern zur Verfligung. Zunachst berichtete
er Uber seinen Aufgabenbereich. Beein-

druckt zeigte er sich, dass sich in der Ju-

gendfeuerwehr Jugendliche so intensiv _
. . Projektleiterin Meike Kurtz im Dialog mit Matthias R6sch
mit dem Thema Inklusion befassen. Er be- / J
richtet auch von seinem Unfall, seit dem er

sich mit einem Rollstuhl fortbewegt. Auch gab er den Jugendlichen die Méglichkeit, sein spezi-
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ell fir ihn umgebautes Fahrzeug zu besichtigen,in dem

man mit dem Rollstuhl bis ans Lenkrad fahren kann.

Die von den Teilnehmern gestellten Fragen auch per-
sonlicher Natur beantwortete er offen und informativ.
Es wurden viele Tipps gegeben, wie man Menschen mit

Beeintrachtigung ,richtig” begegnet. Die Verantwort-

lichen der Modellstandorte Sabrina Seewald, Horst  watthias Rosch zeigt das speziell fiir ihn
Klee und Carsten Moller stellten ihre bisher gemachten umgebaute Fahrzeug
Erfahrungen vor. Zum Abschluss der Diskussionsrunde wiinschte er den Teilnehmern bei der
Umsetzung des Projektes viel Erfolg und bedankte sich insbesondere bei den Jugendlichen fiir
deren ehrenamtliches Engagement.

Zum Ende des zweitdgigen Erfahrungsaustausches wurden noch die Ziele definiert, welche in

diesem Jahr umgesetzt werden sollen. So wird in einem nachsten Schritt mit Einrichtungen

Kontakt aufgenommen, um Inter-
essierte Jugendliche an die Modell-
standorte zu vermitteln. Des Wei-
teren wurden bereits die nachsten

Termine vereinbart, bei denen wei-

tere Inklusionspaten und Betreuer

Tellnehmende des Erfahrungsaustausches

geschult werden. Ein gemeinsamer

Erfahrungsaustausch wird Anfang kommenden Jahres erneut durchgefiihrt.

Trotz der enormen Hitze, die wahrend des Erfahrungsaustausches herrschte, wurden viele neue

Ideen und Vorstellungen zusammengetragen.

Weitere Informationen geben die Mitarbeiter der Geschaftsstelle in Koblenz. Aktuelles und Neu-

igkeiten werden auch auf diesem Blog der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz veroffentlicht.

Quelle: Dieter Ferres; Fotos: JF RLP
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Jugendfeuerwehren Mayen-Koblenz - Inklusion war auch im Zeltlager ein Thema

Da die Jugendfeuerwehren des
Landkreises Mayen-Koblenz auch

Modellstandort des Projektes ,Ju-

gendfeuerwehr auf Inklusions-

kurs” ist, war auch im Zeltlager
Inklusion ein Thema. Mit Unter-
stitzung von Sabrina Seewald

(Kreisjugendfeuerwehr Alzey-

Worms), sowie den Inklusionspa-

ten der Jugendfeuerwehren aus Wie bewege ich mich mit einem Rollstuhl - Versuche und Ubungen

dem Landkreis Mayen-Koblenz, wurde ein,Tag der Inklusion” durchgefiihrt.

Die Mitglieder der Jugendfeuerwehren
und deren Betreuer/innen sowie Ju-
gendfeuerwehrwarten/innen wurden
mit unterschiedlichen ,Spielen” in die
Situation von Menschen mit Handi-
cap versetzt. So wurde auch ein Gefihl
dafir erzeugt, was es bedeutet, sein

Leben mit einer Sehschwéche, einem

Sprachfehler oder mit eingeschrankter

Uberwinden von Hindernissen im Rollstuhlparcours

Bewegungsmaoglichkeit zu meistern.
Am Freitag, dem 31.07.2015, wurde das 20. Zeltlager der Kreisjugendfeuerwehr des Landkreis

Mayen-Koblenz mit einem spektakuldren Feuerwerk beendet.

Quelle und Fotos: Horst Klee
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»Tag des Deutschen Sportabzeichens” fiir Menschen mit und ohne,,Behinderung” - Jugend-
feuerwehr Kaiserslautern unterstiitzt vor Ort

Am 16. Juli 2015 fand auf dem Sportgelédnde der Technischen Universitat (TU) Kaiserslautern
der,Tag des Deutschen Sportabzeichens” statt. Menschen mit und ohne Behinderung stellten

sich gemeinsam den Sportpriifungen.

Das Sportgeldande an der TU Kaiserslautern ist gut gefullt. Es wird gesprintet, Medizinballe wer-
den geworfen und ein Rollstuhlfahrer meistert einen Parcours. Am Ende jubeln alle. Jeder be-
kommt eine Urkunde. Keine Vision — beim Tag des Deutschen Sportabzeichens, treiben Men-
schen mit und ohne Behinderung gemeinsam Sport.Sie stellen sich den Priifungen und wollen

voneinander lernen.

Ausrichter der Veranstaltung ist der,Deutsche Olympische Sportbund”. Dieser richtet, fur die

Dauer von drei Jahren, seine Sportabzeichen-Tour (unterstiitzt von der Aktion Mensch) mit dem

Schwerpunkt Inklusion aus. Ein
Schwerpunkt, den der Sport-
bund Pfalz gerne unterstitzt.
Vormittags hat er Schulen und
Behinderteneinrichtungen ein-
geladen, sich den Tests zu stel-
len. Dank der ,Heinrich-Kimm-
le-Stiftung”, die ihr Landesfest

nach Kaiserslautern verlegt hat,

haben 260 Teilnehmer aus 24
verschiedenen  Behinderten-
einrichtungen ihr Kommen zugesagt. Zusatzlich beférdern die Stadtwerke rund 100 Kinder aus
Kaiserslauterer Forderschulen und 440 Schiiler aus Kaiserslautern und Umgebung zum Gelan-
de. 1.000 Menschen mit und ohne Beeintrachtigung haben dann das gleiche Ziel: Das Sportab-

zeichen abzulegen.
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Prominente Sportler, wie Paralympic-Siegerin Kirsten Bruhn, Stuntfrau Miriam Holler, Zehn-
kampfer Frank Busemann, Stabhochspringer Danny Ecker sowie Speerwerfer Mathias Mester,
unterstltzen und motivieren sie dabei.Drei Maskottchen laufen um die Wette: Rheinpfalz-Biber
,Nils Nager”,, Trimmi“, das Maskottchen des Deutschen Sportbundes und,Betzi“ vom 1.FC Kai-

serslautern.

Wahrend die Veranstaltung am Vormittag durch die rund 1.000 Teilnehmer ausgebucht ist, dir-
fen am Nachmittag gerne alle dabei sein, mitmachen und das Sportgelande an der Uni stiirmen
- egal, ob mit oder ohne Beeintrachtigung. Wer den Schwimmnachweis schon in der Tasche

hat, kann dann alle Disziplinen ablegen, die er fiir das Sportabzeichen noch benétigt.

Das Schwimmen ist eine Pflichtdisziplin, daher bietet der Sportbund zwei Termine im Warm-
freibad an, um diesen Nachweis zu erbringen. Auf dem Sportgelande der Uni, wartete auf die
Sportler und Besucher am Nachmittag jede Menge Programm. An einer Kletterwand der ,Ak-
tion Mensch” klettern beispielsweise Blinde und Sehende zusammen und halfen sich dabei
gegenseitig. Im Massagezelt von Special Olympics gab es Tipps und der Behindertensportver-

band hat einen Rollstuhlparcours aufgebaut.

Selbstverstandlich darf bei einem solchen Event die Jugendfeuerwehr nicht fehlen. Die Ju-
gendfeuerwehr Kaiserslautern war mit Wassergeschicklichkeitsspielen vor Ort und sorgte fir
Spiel, Spal3, Action und eine Abkiihlung. Nebenbei informierten die Mitglieder der Jugendfeu-
erwehren noch die neugierigen Besucher tber die Gruppenstunden. Im Gegenzug hatten sie
die Mdglichkeit Fragen rund um das Thema Inklusion zu stellen. Der Gedankenaustausch hatte
in verschiedenster Weise Vorteile fur beiden Seiten. So wurden Informationen ausgetauscht.
Méglichkeiten der Mit- und Zusammenarbeit wurden erdrtert und vielleicht -bekommt die Ju-
gendfeuerwehr Kaiserslautern demndachst Besuch und Menschen mit Beeintrachtigung wer-

den bei ihnen Mitglied.

Quelle und Foto: Barbara Reidenbach
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6.2.3 Aktionen und Ereignisse aus dem Jahr 2016

Inklusionspatenausbildung erneut ein Erfolg
-3. Grundqualifikation in Hermeskeil-

Hermeskeil. Zur dritten Ausbildungs-
runde ,Inklusionspaten” im Projekt
,Jugend-und Feuerwehr auf Inklusi-
onskurs” trafen sich 13 Teilnehmer
aus dem Landkreis Alzey-Worms,
Kaiserslautern und Mayen-Koblenz

mit dem Referenten-Team Heide De-

Das Feuerwehr-erlebnis-museum hat sich als Veranstaltungsort
bewdhrt

termann, Eva Rapp und Tobias Hart-
ling am letzten Januarwochenende
im feuerwehr-erlebnis-museum Hermeskeil. Durch Museumsleiter Ernst Blasius fand eine Flh-

rung mit allen Teilnehmenden durch das Museum statt.

Nach der BegriiBung und einem Kennenlernspiel berichteten die Teilnehmenden aus ihren Re-
gionen, ob und welche Erfahrungen sie bis jetzt mit dem Thema Inklusion gesammelt haben
und wie sie sich die Arbeit im Projekt vorstellen.Nach der Mittagspause wurden zwei Gruppen,
die Jugendlichen und die Erwachsenen aufgeteilt, nicht aus dem Grund, dass sie nicht mit-
einander arbeiten kdnnten oder wollten, sondern um mit der jeweiligen Altersgruppe unter
anderem der Frage nachgehen zu kdénnen, was einen ,perfekten Inklusionspaten” oder den

Jperfekten Betreuer” kennzeichnet und ausmacht.

Welche Voraussetzungen sollte er oder sie mitbringen? Wie sind die Erfahrungen mit Beein-
trachtigungen bei sich selbst, oder anderen? Wie gehe ich mit einer Beeintrachtigung um und
was fallt alles unter Inklusion. Welche Arten von Beeintrachtigungen gibt es? Die Ergebnisse

wurden im Anschluss in einer gemeinsamen Runde vorgestellt und besprochen.
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»Selbsterfahrung”

Wie geht es mir mit einer Beeintrachtigung,
wenn ich ein versteiftes Bein habe, oder nicht
gut Sehen oder Horen kann? Diese und wei-
tere Eindrliicke konnten die Teilnehmenden

wahrend des ,Selbsterfahrungs-Parcours” sel-

ber fiihlen und erleben, was es bedeutet, eine
Jugendliche an den Selbsterfahrungsstationen (2)

korperliche Einschrankung zu haben. Diese

Stationen waren fir einige Teilnehmenden eine interessante und spannende Erfahrung”.

Die Teilnehmenden hatten unter anderem die Aufgabe den ,perfekten Inklusionspaten” und
den ,perfekten Betreuer” visuell dazustellen. Hierzu Uberlegten sie, welche Eigenschaften und
Fahigkeiten jeweils vorhanden sein miissen. Zum Abschluss der Veranstaltung besuchte der
stellvertretende Landesjugendfeuerwehrwart Tobias Zelter die Teilnehmenden im feuerwehr-

erlebnis-museum. Er tibereichte die Urkunde und bedankte sich bei ihnen fiir ihr Engagement

und hob noch einmal die Bedeutung des Inklusionsprojektes hervor.

,Hohe Motivation bei den Teilnehmenden”

Das Referenten-Team zeigte sich nach der
Veranstaltung ,sehr zufrieden” tber den Ver-
lauf der Inklusionspatenausbildung. Beson-
ders merke man die Motivation der Jugend-
lichen und Erwachsenen Teilnehmenden, sich

mit dem Thema Inklusion auseinander zu

Betreuende an den Selbsterfahrungsstationen

setzten.” Der zweite Teil der Inklusionspaten-
ausbildung fand mit dem Aufbauseminar im Marz an der Feuerwehr-und Katastrophenschutz-

schule RLP in Koblenz statt.

Quelle: Tobias Hdirtling/ Christopher Zill; Fotos: Martin Ungemach
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~Auf der Inklusionspatenausbildung kann man aufbauen”

-Aufbauseminar der Inklusionspatenausbildung in Koblenz-

Vom 11.-12. Marz fand erneut ein Aufbauseminar zur Inklusionspatenausbildung statt. Dies-
mal in den Raumen des Bildungszentrums des Landesfeuerwehrverbandes Rheinland-Pfalz in
Koblenz. Die Veranstaltung wurde von den drei Referenten_innen Heide Determann, Eva Rapp

und Tobias Hartling durchgefihrt.

Es trafen sich nicht nur die Jugendlichen und Betreuenden aus der dritten Durchfiihrung, son-
dern auch einige, die bereits an der 2. Durchfiihrung teilgenommen hatten. Die Teilnehmenden
kamen aus den Kreisen Alzey-Worms, Kaiserslautern und Cochem-Zell sowie Mayen-Koblenz.
Die Veranstaltung ersteckte sich iber zwei Tage. Themen an diesen Tagen waren unter ande-
rem,Rickblick auf die Grundqualifikation”,,Ubergang in die Aktive Wehr beziiglich Menschen

mit Behinderungen” und,Jugendfeuerwehr 2020".

Zudem nahmen alle Be-
teiligten an einen Rol-
lenspiel teil. Bei diesem
Rollenspiel ging es dar-

um, sich in verschiedene

Situation (Rollen) hinein

Teilnehmede m Ilenspiel

zu versetzen und zum

Beispiel zu Uberlegen, ob eine Aufnahme in die Jugend- und Feuerwehr mdéglich erscheint.
Hierbei wurde auch das Thema ,gefliichtete Menschen” aufgegriffen. Danach waren sich die
Beteiligten einig,dass es manchmal schwierig ist zu beurteilen, ob eine Person in die Feuerwehr
aufgenommen werden kann oder nicht und das es durchaus noch viele,Barrieren” beziehungs-
weise Vorurteile gibt. Weitere praktische Ubungen wurden sowohl mit den Betreuenden als
auch mit den Jugendlichen durchgefiihrt. Die Jugendlichen hatten zum Beispiel die Aufgabe
bekommen zu lberprifen, in wie weit das Geldande der Feuerwehr-und Katastrophenschutz-

schule RLP behindertengerecht ist.
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Das Ergebnis stimmte die Jugendlichen optimistisch. In
vielen Bereichen gibt es bereits Hilfen fir Menschen mit
Beeintrachtigungen (Aufzuge, Lift, Behindertenparkplat-
ze, Behindertentoiletten). Jedoch seien bei einigen Stel-
len auf dem Gelédnde noch Verbesserungen notwendig,
da zurzeit nicht alle Gebaude behindertengerecht sind.

Es wird jedoch schon an einer Losung gearbeitet.

Jugendliche beim Bearbeiten des Fragebo-
gens,Wie behindertengerecht ist die LFKS?”

Parallel beschéftigten sich die Betreuenden mit
der Frage ,Wie inklusionsfahig ist die Feuer-

wehr?” und stellten hierbei fest, dass es durch-

aus auch ,(eigene) Grenzen” gibt.

Betreuende im Austausch zur Frage
+Wie inklusionsfdhig ist die Feuerwehr?”

Zum Ende der Veranstaltung hatten die Teilnehmenden die Mdéglichkeit weitere Themen zu
nennen, welche sie bei Veranstaltungen an den Modellstandorten besprechen mochten.Insbe-

sondere der Wunsch nach modellstandortibergreifendem Austausch wurde deutlich.

Sowohl die Referenten_innen als auch die Betreuenden zeigten sich zufrieden tGber den Verlauf
des Aufbauseminares und der Inklusionspatenausbildung allgemein. So du3erte sich Christian

Steinberger, Jugendfeuerwehrwart der Feuerwehr Gundersheim:

»,Den Austausch mit den Jugendwarten aus den anderen Modellstandorten fand ich sehr
spannend. Wie arbeiten die anderen Modellstandorte zum Thema Inklusion? Was gibt es

schon fiir L6sungsansdtze? Besonders aufgefallen ist mir die gute Mitarbeit der Jugendlichen.
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Sie haben eigenstdndig viele Themen angesprochen und Ideen mit eingebracht. Auf der In-
klusionspatenausbildung kann man aufbauen. Sie hat mir einen guten Uberblick zum Thema

Inklusion verschafft.”

Auch die leitende Referentin Heide Determann zog Bilanz:

»Die Teilnehmenden haben viel alltags- und lebensnahes Wissen erworben und -noch wich-
tiger- ihr eigenes Wissen und viele Erfahrungen untereinander ausgetauscht. Schnell stellte
sich heraus, dass Inklusion in vielen Jugendfeuerwehren ldngst gelebt wird und besonders die
Jugendlichen weniger Bertihrungscingste hatten als erwartet. Die Jugendlichen selbst arbei-
teten dann auch gut mit und lberraschten durch ihren wertschétzenden und sozialen Um-
gang.”
Uber Informationen und die Kldrung von Begriffen hinaus wurde unter den Erwachsenen viel
diskutiert:Wie kdnnen die Gruppenstunden so verdndert werden, dass alle Kinder und Jugend-
lichen profitieren? Wie kann bereits gelebte Inklusion ausgebaut und wie der Ubergang in die
aktive Feuerwehr gestaltet werden? Wie kann mit Vorbehalten und Widerstanden umgegan-
gen werden? Diese Themen werden auch kiinftig vor Ort oder bei tibergreifenden Treffen bear-
beitet werden. Mit den Schulungen wurde ein wichtiger Meilenstein zur Offnung der (Jugend-)

Feuerwehren erreicht!

Quelle: Christopher Zill

Fotos: JF RLP
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~Neulinge und alte Hasen”

-2.Erfahrungsaustausch der Modellstandorte-

Koblenz. Seit Mai 2014 gibt es
bei der Jugendfeuerwehr Rhein-
land-Pfalz ein Projekt mit dem
Namen,Jugend- und Feuerwehr
auf Inklusionskurs”, welches mit
finanzieller Unterstitzung durch
die Aktion Mensch durchgefiihrt

wird. Das Projekt hat eine Lauf-

zeit von drei Jahren und das Ziel,

Teilnehmende am 2. Erfahrungsaustausch

Menschen mit Beeintrachtigung

in Jugend-und Feuerwehr zu integrieren.

Im Rahmen des Projekts findet ein Coaching an drei ausgewahlten Modellstandorten statt. Die-
se Modellstandorte (Landkreise und kreisfreie Stadte) konnten sich im Vorfeld fiir das Coaching
bewerben. Die drei Modellstandorte sind der Kreis Alzey-Worms, Cochem-Zell und Mayen-
Koblenz in Kooperation mit Neuwied. Das Coaching beinhaltet die Ausbildung zum sogenann-
ten,Inklusionspaten”. Dabei werden sowohl die Jugendlichen als auch die Betreuenden auf die
Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigung vorbereitet. Um die gesammelten Erkenntnisse aus
dieser Ausbildung auswerten zu kdnnen und einen Austausch zwischen den einzelnen Modell-
standorten zu ermdglichen, wurde beschlossen einen ,Erfahrungsaustausch der Modellstand-

orte” zu veranstalten.

Nachdem im Juli vergangenen Jahres der erste Erfahrungsaustausch der Modellstandorte an
der Feuerwehr-und Katastrophenschutzschule RLP veranstaltet wurde, fand am zweiten Wo-

chenende im Februar auf mehrfachen Wunsch nun ein zweites Treffen dieser Art statt.
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Zu diesem Erfahrungsaustausch trafen sich fast 40 Jugendliche und Betreuende aus allen Mo-
dellstandorten sowie weitere Interessierte. Die Veranstaltung fand an zwei Tagen erneut an der
LFKS statt. Schwerpunktthemen am Samstag waren Methoden fiir die Praxis vor Ort und das

Thema Offentlichkeitsarbeit.

Die Veranstaltung begann mit einem Kennenlernspiel. Bei diesem Spiel sollten sich die Teilneh-
menden beispielsweise entsprechend nach Dienstjahren in der Feuerwehr im Raum aufstellen.
Hier wurde deutlich, dass sowohl ,Neulinge” als auch ,alte Hasen” in Bezug auf Feuerwehr an
der Veranstaltung teilnahmen. Auch in den Pausen nutzten viele die Mdglichkeit sich iber das
Thema, Inklusion” mit den anderen Teilnehmenden auszutauschen und tber ihre Erfahrungen

an den jeweiligen Standorten zu sprechen.

»Es gehért auch etwas Gliick dazu”

Als ,Dankeschon” fiir die Teilnahme an der Inklusionspatenausbildung hatten die Organisa-
toren einen Besuch mit Flihrung bei der Berufsfeuerwehr Koblenz organisiert. Die Flihrung
wurde von den beiden Oberbrandmeistern Peter Welling und Marcus Veith durchgefiihrt.

Wahrend des Rundgangs konnten sich die Teilnehmenden einen Uberblick tiber den Fahrzeug-
park sowie Uber den ,Arbeitsalltag” eines/r Berufsfeuerwehrmannes-/frau verschaffen. Zudem
konnten die Teilnehmenden auch den Ablauf einer Alarmierung und das anschlieBende Ausri-

cken von einem Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug miterleben.

Am Ende der Fihrung Ubereichte Projektleiterin Meike Kurtz den beiden Berufsfeuerwehrleu-
ten ein kleines Prasent und bedankte sich im Namen der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz fir

die gute Zusammenarbeit.

~Es sah leichter aus, als es tatscichlich war”

Referent Martin Ungemach hatte fiir die Teilnehmenden eine sogenannte ,Handicap-Ralleye”

ausgearbeitet. Hierbei ging es darum, an verschiedenen Stationen auszuprobieren, wie es ist
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eine Einschrankung” zu haben. Die meisten Sta-

tionen wurden zu zweit absolviert. Es gab zum
Beispiel eine Station,Blind sein”.Die Aufgabe war
es, blind an einer Schnur entlang zu laufen und
dabei einigen Hindernissen auszuweichen. Die

zweite Person durfte dem ,Blinden” nur sagen,

-

ob ein Hindernis im weg ist. Ansonsten mussten 5 L ;
9 Handicap Station ,blind sein”

sich die Teilnehmenden selber zu Recht finden.

Die Erkenntnis nach dieser Handicap-Ralleye ,Es sah leichter aus als es tatsachlich war”.

»Inklusion funktioniert nur gemeinsam”

Nach der Ralleye ging es mit Berichten und Erfahrungen aus den Modellstandorten weiter.
In einem Punkt waren sich alle Beteiligten einig. Es ist besonders wichtig, alle Fiihrungskrafte
vom Gruppenfihrer bis hin zum Kreisfeuerwehrinspekteur iber das Thema ,Inklusion” zu in-
formieren und gemeinsame Losungsansatze zu entwickeln. Es ist geplant, eine Art,Ideenpool”
mit Methoden fir die Arbeit mit Menschen mit Beeintrdchtigung einzurichten, welcher fir alle
Jugendwarte_innen und Interessierte zuganglich sein soll. Ein weiterer Wunsch war es, mehr

Offentlichkeitsarbeit (iber das Projekt und das Thema,Inklusion” bei Politik und Feuerwehr zu

betreiben.

Am Nachmittag des zweiten Tages fuhrten die
Jugendlichen und Betreuenden den nachsten
Programmpunkt separat durch. Bei den Be-
treuenden stand das Thema ,Offentlichkeits-
arbeit” auf der Agenda. Dieser Teil wurde von

den Referentinnen Meike Kurtz und Heide De-

termann moderiert. Die Jugendlichen widme-  Praktische Ubung zum Thema, Behinderung”
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ten sich parallel unter der Leitung von Martin Ungemach mit praktischen Ubungen dem Thema

,Behinderungen”.

Ausblick

Zum Abschluss bekréaftigten alle, dass solche Erfahrungsaustausche ein wichtiger,Baustein” in-
nerhalb des Projektes seien. Projektleiterin Meike Kurtz:,Vielen Dank fiir Euer Engagement im
Projekt und den gemeinsamen Einsatz fir mehr Vielfalt in der Jugendfeuerwehr. Bei der jetzt
beginnenden heillen Phase” des Projekts wiinsche ich euch viel Erfolg, wenn es in die Schulen
und Einrichtungen geht” so Kurtz und sie freut sich auf die zahlreichen Berichte beim nachsten

Erfahrungsaustausch am 05.November.

Quelle: Christopher Zill - JF RLP

Fotos: JF RLP

~Wir haben schon Einiges auf den Weg gebracht” - 4. Beirats-Treffen des Projektes,, Jugend-
und Feuerwehr auf Inklusionskurs”

Mitte Oktober trafen sich die Mitglieder des Projektbeirates im Landesjugendbiiro der Jugend-
feuerwehr Rheinland-Pfalz. Auf der Tagesordnung stand unter anderem das Thema, Novellierung
des Landesbrand-und Katastrophenschutz Gesetz (LBKG)”, in Bezug auf die Teilhabe von Men-
schen mit Beeintrachtigung. Zudem wurden vorhandenen Herausforderungen angesprochen

und Lésungsansatze diskutiert. Eine Herausforderung ist zum Beispiel das Thema Wettbewerbe.

. ¥
Projektleiterin Meike Kurtz erldutert den Teil- Mitglieder des Projektbeirates vor dem Poster zur
nehmenden die Inklusionspatenausbildung JInklusionspatenausbildung”
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Projektleiterin Meike Kurtz gab den Anwesenden einen Uberblick, was seit dem letzten Treffen
vor einem Jahr im Projekt geschehen ist. Neben einigen Veranstaltungen an den Modellstand-
orten wurde die sogenannte,Inklusionspatenausbildung” zum dritten Mal durchgefiihrt. Kurtz
stellte die Inhalte und Ergebnisse der Ausbildungen mit Hilfe eines Posters dar. An der Ausbil-
dung haben insgesamt 31 Jugendliche, darunter 12 weiblich und 19 mannlich teiilgenommen.
Diese kamen aus den Landkreisen Alzey-Worms, Cochem-Zell, Neuwied, Mayen-Koblenz sowie
Kaiserslautern und waren im Alter zwischen 12 und 18 Jahren.Weiterhin wurden 15 Betreuen-

de aus den verschiedenen Jugendfeuerwehren ausgebildet.

Auch die Anderungen im LBKG, welche im Marz 2016 vorgenommen wurden, war ein wichtiger
Punkt. Durch diese Anderungen haben die Entscheidungstriger nun eine klare Rechtslage,
wenn Menschen mit Beeintrachtigung in die Jugend-und Feuerwehr eintreten mochten. Im

Gesetz heift es nun in §12 Abs.4:

,Die fiir den Feuerwehrdienst erforderliche grundsdtzliche Eignung ist zu priifen; [...]. Die fiir
die vorgesehene Verwendung erforderliche kérperliche und geistige Eignung ist durch ein
drztliches Attest nachzuweisen. Menschen mit kérperlichen, seelischen oder geistigen Beein-
trdchtigungen diirfen mit Zustimmung des Blirgermeisters in der Feuerwehr mitwirken, wenn
sie flir die vorgesehene Tdtigkeit geeignet sind. Die ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen
diirfen nur Einsatzdienst in Gefahrenbereichen leisten, wenn sie hierzu fachlich und kérperlich

in der Lage sind.”

Dies ist eine deutliche Verbesserung der Teilhabemdglichkeiten von Menschen mit Beeintrach-
tigungen in den Feuerwehren. Die Hanseatische Feuerwehr Unfallkasse (HFUK), hat eine Orien-
tierungshilfe fiir die Aufnahme von Menschen mit Beeintrachtigung in die Feuerwehr heraus-
gebracht. Solch eine Orientierungshilfe ist auch fiir Rheinland-Pfalz geplant. Dies wird jedoch
noch einige Zeit in Anspruch nehmen, da hier auch die neuen Unfallverhiitungsvorschriften

(UVV), welche sich zurzeit in der Uberarbeitung befinden, mit einflieBen sollen.
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Im Laufe der Veranstaltung wurde das Thema Wettbewerbe als eine Herausforderung ange-
sprochen. Es bestehen seitens der Wertungsrichter einige Unklarheiten beziiglich der Bewer-
tung von Jugendlichen mit Beeintrachtigungen, zum Beispiel bei der ,Leistungsspange”. Die
Beiratsmitglieder waren sich einig, dass hier nur eine einheitliche und gemeinsame Regelung
auf Landes- bzw. Bundesebene zu einem zufriedenstellenden Ergebnis fihren kann. Daher ist

geplant, das Thema Inklusion auch in die Schulung der Wertungsrichter mit aufzunehmen.

Heike Stanowski von der Unfallkasse Rheinland-Pfalz berichtete, dass beim sogenannten ,Feu-
erwehrsportabzeichen” ebenfalls eine Anderung geplant ist.,Es kam von den Feuerwehrleuten
zunehmend die Anmerkung, dass die Anforderungen fiir einen freiwilligen Feuerwehrangeho-
rigen zu hoch sind und diese nicht praxisnah seien. Auch in diesem Bereich ist eine Anderung
erfahrungsgemal schwierig, da hier verschiedene Meinungen und Interessen in den jewei-

ligen Gremien vertreten sind.”, so Stanowski.

In der Vergangenheit haben sich Moritz Negwer und Heiko Sahm, Studierende von der Univer-
sitdt Koblenz-Landau im Rahmen einer Forschungsarbeit mit dem Projekt auseinandergesetzt.
Hierfir wurden unter anderem die Projektleiterin, der Geschaftsfiihrer des Landesfeuerwehr-
verbandes (LFV) sowie Betroffene als auch Ausbilder von der Feuerwehr- und Katastrophen-

schutzschule RLP interviewt. Im Fazit der Forschungsarbeit heif3t es unter anderem:

»Die Forschung hat aufgezeigt, dass die Freiwillige Feuerwehr innerhalb ihrer Strukturen un-
terschiedliche Voraussetzungen, das Inklusionsvorhaben betreffend, aufweist. Auf der einen
Seite stehen einige Ressourcen, die das Inklusionsvorhaben unterstiitzen und die Teilhabe
von Menschen mit Behinderung in der Freiwilligen Feuerwehr begiinstigen. Diese Ressour-
cen bilden eine gute Grundlage sowie ein grofSes Potenzial zum weiteren Ausbau. Demge-
gentiber stehen diverse Barrieren, die derzeit die Teilhabe der Menschen mit Behinderung
erschweren. Es hat sich allerdings gezeigt, dass viele der Barrieren durch einen individuellen
Umgang und durch Nutzung der vorhandenen Ressourcen abgeschwdicht werden. AulSerdem

konnte gezeigt werden, dass alle Barrieren Ansatzpunkte bieten, sie zu liberwinden. Um hier-
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"

zu ein detailliertes Vorgehen zu erarbeiten, sind weiterflihrende Folgeforschungen denkbar.
(Quelle: Moritz Negwer, Heiko Sahm” -, Auf dem Weg zur Inklusion — Ressourcen und Barrie-

ren der Freiwilligen Feuerwehr Rheinland-Pfalz zur Umsetzung ihres Inklusionsanliegens”)

Projektleiterin Kurtz bedankte sich bei den Teilnehmenden fir ihr Erscheinen und die bis jetzt
geleistete Arbeit im Beirat.,Wir haben schon Einiges auf den Weg gebracht und sind optimis-
tisch, dass das Projekt auch nach Beendigung des Férderzeitraums vor Ort implementiert wer-
den kann.Im Frihjahr 2017 findet die Landesjugendfeuerwehrversammlung statt. Diese wird

gleichzeitig die Abschlussveranstaltung des Projektes sein.”, so Kurtz.

Quelle: Christopher Zill; Fotos: Alina Kranz

~Wdhrend dem Projekt viel gelernt, darauf kénnen wir aufbauen!”

- 3. Erfahrungsaustausch im Projekt,,Jugend-und Feuerwehr auf Inklusionskurs”

Anfang November veranstalte die Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz im Landesjugendbiiro
in Koblenz, im Rahmen des Projektes ,,Jugend-und Feuerwehr auf Inklusionskurs”, bereits zum
dritten Mal einen Erfahrungsaustausch mit Teilnehmern aus den Modellstandorten. Bei den
Modellstandorten handelt es sich um ausgewahlte Kreisjugendfeuerwehren aus Rheinland-

Pfalz.

Inklusionsprojekt der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz

Seit April 2014 fokussiert die Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalzim Rahmen eines Projektes ge-
zielt das Thema, Inklusion”. Das Projekt steht unter der Schirmherrschaft von Frau Ministerpra-
sidentin Dreyer und wird von der Aktion Mensch geférdert. Ziel ist es, die Jugendfeuerwehren
fur Menschen mit Beeintrachtigung zu 6ffnen und die Méglichkeit der Teilhabe zu erleichtern.
Das Projekt hat eine Laufzeit von drei Jahren und endet im April 2017. Ein Grundstein des Pro-
jektes ist die,Inklusionspatenausbildung” und die Weiterentwicklung der Jugendfeuerwehren
in Form eines Coachings an den Modellstandorten. Zu Anfang des Projektes konnten sich alle

Kreis-und Stadtjugendfeuerwehren in Rheinland-Pfalz fiir das zweijahrige Coaching bewerben.
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Ausgewahlt wurden die Modellstandorte (Kreise): Cochem-Zell, Mayen-Koblenz in Kooperation
mit Neuwied und Alzey-Worms in Kooperation mit dem Kreis Kaiserslautern. Die Inklusionspa-
tenausbildung wurde bereits dreimal erfolgreich durchgefiihrt und erreichte 31 Jugendliche

und 15 Betreuer.

Im November 2016 trafen sich die Jugendfeu-
erwehren (Jugendliche und Betreuende) aus
den teilnehmenden Landkreisen zu einem

Austausch. Hier berichteten die Teilnehmer

Uber ihre Erfahrungen im Projekt bei der Ju-

Vorstellung der erarbeiteten Ergebnisse —,Was muss
bei der Verbandsarbeit zum Thema Inklusion beachtet

gendarbeit vor Ort und diskutierten mogliche

Strategien und Lésungsansatze fir anfallende
,Barrieren”. So beschreiben wir Hindernisse, “Werden?

welche eine gelungene Inklusion verhindern

kdnnten. Eine Barriere im Projekt ist zum Beispiel, dass bei vielen Fiihrungskraften in der Feu-
erwehr Unklarheiten bestehen, ob und wie Menschen mit Beeintrachtigung in der Feuerwehr

eingesetzt werden kénnen.

Ein Teil der Teilnehmer beschiftigte sich mit dem Thema,Ubergang von der Jugendfeuerwehr
in die aktive Wehr”, besonders im Hinblick auf Menschen mit Beeintrachtigung. Hier wurden

verschiedene Vorgehensweisen besprochen und auf ihre Umsetzbarkeit Gberprift. Das ,Pa-

tenmodell” hat sich in der Praxis bewahrt. Der
Jugendliche hat in der Ubergangszeit und dar-

Uber hinaus einen festen Ansprechpartner, der

ihn bei Ubungen der aktiven Wehr unterstiitzt

und ihm hilft sich ,zurecht zu finden®.

Die Teilnehmer des Erfahrungsaustausches

Welche Erfahrungen hast du zum Thema Inklusion
sammelten Ideen und Vorschldge fir die Wei-  gesammelt?*-Die Teilnehmer im Erfahrungsaustausch
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terentwicklung des Projektes, denn der Inklusionsgedanke soll auch nach Beendigung der Pro-

jektlaufzeit weitergefiihrt werden.

Die Bilanz am Ende des Tages:,Wir haben wahrend des Projektes viel gelernt, darauf kdnnen wir
aufbauen. Insbesondere uns Betreuern fallt es nun leichter, auf Jugendliche einzugehen und
+Konflikt-Situationen” friiher zu erkennen und diesen entgegen zu wirken. Auch die Jugend-
lichen untereinander achten vermehrt darauf, jedes Jugendfeuerwehrmitglied mit einzubezie-

hen und gemeinsame Lésungen bei,Problemen” zu entwickeln”, so das Fazit eines Betreuers.

Quelle: Christopher Zill - JF RLP

Fotos: Christopher Zill
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7.Die Ausbildung, Inklusionspate”

7.1 Das Konzept der Ausbildung ,Inklusionspate”

Zur Umsetzung des Projektes gab es drei sogenannte : u
-l (Jillkemmen

+Modellstandorte”. Alle Kreis- und Stadtjugendfeuer-
2ur Hu:-H.Jurlj

lﬂh\mwvz il

wehren konnten sich als Modellstandort bewerben,
ausgewahlt wurden die Landkreise Alzey-Worms in Ko-
operation mit Kaiserslautern, Cochem-Zell und May-
en-Koblenz in Kooperation mit Neuwied. Die ausge-
wahlten Modellstandorte wurden von einer externen
Prozessbegleiterin (in Form eines Coachings) fir die
Dauer von zwei Jahren bei der Offnung fiir Kinder und

Jugendliche mit Beeintrachtigung begleitet und unter-

stitzt. Die aus den Standorten gewonnenen Erkennt-

nisse wurden nach dem Projekt veréffentlicht. Zur Um- Bild: JF RLP

setzung der Offnung der Jugendfeuerwehren fiir Jugendliche mit Behinderung wurden die
Jugendlichen und deren Betreuende nach dem peer-to-peer Ansatz zu sog.,Inklusionspaten
- Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz” ausgebildet. Die Gruppe der Gleichaltrigen hat grof3en
Einfluss auf andere Kindern und Jugendliche. Somit werden die Vermittlung von Jugendfeuer-
wehrinhalten auf Augenhéhe und der Aufbau eines vertrauensvollen Verhaltnisses geférdert.
Die Paten sind zudem eine Verbindung zwischen Férderschiilerinnen und Forderschilern und
der Jugendfeuerwehr.Das Wissen, welches die Paten erworben haben, wird auch auf3erhalb der

Jugendfeuerwehr im personlichen Alltag Anwendung finden.

Bereits drei Ausbildungen ,Inklusionspate” wurden erfolgreich abgeschlossen. Bei dieser Aus-
bildung werden die Jugendlichen auf ihre ,Rolle” als ,Inklusionspate” vorbereitet. Sie gliedert
sich in Grund- und Aufbauseminar. Diese Jugendlichen sollen dann ihr Wissen an ihre,,Schiitz-

linge” weitergeben. So entsteht eine ,Win-win-Situation”. Wahrend die Jugendlichen mit Be-
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eintrachtigung vom Wissen ihrer Paten profitieren, lernen diese, mehr Verantwortung zu tber-
nehmen. Hierbei erhalten sie Unterstiitzung von ihren Betreuenden. Dies wird zum Beispiel im
Rahmen der Ubungen bei den Jugendfeuerwehren der Fall sein. Parallel werden den Betreu-
enden Methoden fiir die Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigung vermittelt sowie erldutert,
welche Arten von Beeintrachtigung es gibt und was bei diesen beachtet werden sollte. Mit zur
Ausbildung gehoren auch die sogenannten,Selbsterfahrungsstationen”. Bei diesen Stationen
ist es moglich, selbst auszuprobieren, wie es ist, eine,,Behinderung” zu haben. Diese Stationen

konnen bei der JF RLP ausgeliehen werden.

Um sowohl fachlich als auch padagogisch die Qualitat und Nachhaltigkeit des Angebots zu
sichern,umfasst die Ausbildung,Inklusionspaten — Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz” 20 Zeit-
stunden. Sie gliedert sich in ein zweitdgiges Grundseminar und ein eineinhalbtagiges Aufbau-
seminar. Zudem werden die Paten von Jugendwarten betreut und begleitet. Diese werden
parallel zu der Ausbildung der Jugendlichen firr diese Aufgabe geschult. Die Unterstiitzung der
Paten seitens der Jugendwarte ist ein wichtiger Erfolgsfaktor. Dazu zahlt vor allem die pada-
gogische Begleitung der Paten, die Motivierung der Heranwachsenden und die Beratung und
Unterstiitzung bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Dartiber hinaus gilt dies ebenfalls fur
die Sicherstellung der organisatorischen Rahmenbedingungen. Zudem trafen sich alle Paten
und ihre Betreuenden in regelmaBigen Abstanden im Rahmen von Arbeitsgruppen, um ihr
Fachwissen zu erweitern und Erfahrungen auszutauschen.Die genannten MafBhahmen tragen
dazu bei, eine dauerhafte und nachhaltige Inklusion in die Jugendfeuerwehr sicherzustellen.
Allerdings ist zur nachhaltigen Inklusion von Jugendlichen mit Behinderung in die Jugendfeu-
erwehren in Rheinland-Pfalz die Mitwirkung und Unterstiitzung verschiedener Akteure vor Ort
erforderlich. Um die ,Inklusionspaten — Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz* nachhaltig in den
Jugendfeuerwehren zu implementieren, bedarf es einer kontinuierlichen Begleitung der Ju-
gendwarten vor Ort, sowie der Uberzeugung aller an dem Projekt beteiligten Personen, dass
die Offnung der Jugendfeuerwehr fiir Jugendliche mit Behinderung gewinnbringend und

wertvoll ist. Aus diesem Grund sollten sich die Modellstandorte fir das Coaching sowie die
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Ausbildung der ,Inklusionspaten — Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz” bewerben. Die Voraus-
setzungen fir die Ausbildung waren: min. 10 - 15 Jugendliche pro Modellstandort, welche 14
Jahre alt sein sollten und freiwillig an der Qualifizierungsmalinahme teilnehmen wollten. Des
Weiteren sollten sie die Bereitschaft zeigen, sich min. 1,5 bis 2 Jahre als Pate zu engagieren und
Uber Grundwissen der Feuerwehrtechnik fir Jugendfeuerwehren verfiigen.

Das Referententeam bestand aus einer Ergotherapeutin, welche gleichzeitig auch Feuerwehr-
frau ist, einem Diplom-Padagogen, einer externe Prozessbegleiterin und der Projektleiterin,
welche ebenfalls Diplom-Padagogin ist. Das folgende modulare Ausbildungskonzept wurde

von den Referenten gemeinsam konzipiert, durchgefiihrt und evaluiert.

7.1.1 Grundseminar

Das Grundseminar umfasst ca. zehn bis zwdlf Zeitstunden und gliedert sich in die folgenden

Module:

Tag 1:

* ,BegrifBung, Orga und Kennenlernen” (45 min.)
* ,Kennenlernen der Motivation, Kompetenzen und Rolle” (75 min.)

+ ,Sensibilisierung, Selbstreflexion” Part | (30 min.) und Part Il (60 min.)
» , Vertiefung, Definitionen zum Begriff der Inklusion” (45 min.)

» ,Behinderungen - Selbsterfahrungsstationen” (135 min.)

» ,Tagesabschluss + Auswertung” (15 min.)

Tag 2:

* Morgenrunde/ Aktivierung” (15 min.)

* ,Umgang mit Beeintrachtigungen ist bekannt” (45 min.)
* ,ldealer Betreuende/ Pate” erstellen” (45 min.)

* ,Auswertung” (30 min.)

Bild: JF RLP
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7.1.2 Aufbauseminar

Das Aufbauseminar umfasst ca.acht Zeitstunden und gliedert sich in die folgenden Module:

Tag 1:

. ,BegriBung, Orga und Kennenlernen” (30 min.)

. +Wertschatzung und informeller Austausch” (150 min.)

Tag 2:

. +,Morgenrunde/Aktivierung” (30 min.)

. ,Ruckschau” (45 min.)

. ,Grenzen und Moglichkeiten sind klar” Part | (45 min.) und Part Il (45 min.)
. ,Aktivierung” (30 min.)

. ,den Start gestalten” (60 min.) und Prasentation” (45 min.)

. +~Auswertung” (30 min.)

Fur das Ubergangsmanagement in der auBBerschulischen Jugendarbeit wurde eine Art,Check-
liste” erarbeitet, diesen kdnnen die Betreuenden bei der Aufnahme von Jugendlichen mit Be-

eintrachtigung nutzen. Die Checkliste befindet sich im Anhang.

7.2 Kurzevaluation der Ausbildung durch das Referententeam

Im Zeitraum von Marz 2015 bis Marz 2016 wurden drei Ausbildungen durchgefiihrt.Insgesamt
haben 31 Jugendliche und 15 Betreuende an der Ausbildung teilgenommen.Von den Jugend-
lichen waren 12 weiblich und 19 mannlich. Die Gruppe der Jugendlichen war sehr heterogen,
so waren unter anderem Jugendliche mit Migrationsgeschichte, mit Behinderung und aus ein-
kommensschwachen sowie bildungsfernen Schichten vertreten. Das Altersspektrum lag zwi-

schen 12 und 18 Jahren.

Das Referententeam hat nach jedem Grundseminar und nach jedem Aufbauseminar eine Be-

wertung von den Teilnehmenden eingeholt und im Anschluss die Ergebnisse der Bewertung
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und die eigenen Reflexion evaluiert. Aufbauend auf den daraus gewonnen Erkenntnisse wurde
das Konzept der Ausbildung fiir die nachste Durchfiihrung tiberarbeitet und an die Bedrfnisse
der Teilnehmenden angepasst. Nach Abschluss der drei Ausbildungen wurde eine abschlie-
Bende Evaluation durchgefiihrt und das finale Konzept in Form eines modularen methodisch-
didaktischen Plans begleitet von einer Methodensammlung erstellt.

Des Weiteren hat das Institut fir Sonderpadagogik der Universitat Landau mittels eines ano-
nymisierten Fragebogens die Teilnehmenden hinsichtlich des Erkenntnisgewinns befragt. Ziel
dieser Befragung war es festzustellen, ob die angestrebten Lernziele erreicht werden konnten.

Die Ergebnisse sind in Kapitel 8.3 nachzulesen.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Evaluation durch das Referententeam dargestellt. Die
Darstellung orientiert sich an den einzelnen Modulen der Ausbildung. Es werden nur ausge-
wahlte Module in den Fokus genommen, da eine ausfiihrliche Beschreibung der Ergebnisse
aller Module fir diese Abschlussbericht zu umfangreich ist.Beleuchtet werden die Module, wel-

che die Selbstreflexion der Teilnehmenden zum Ziel hatten.
7.2.1 Grundseminar

Modul:,,Kennenlernen der Motivation, Kompetenzen und Rolle”

Dieses Modul war fir den Einstieg und die Sensibilisierung fiir das Thema sehr wichtig. Es hat
die Grundlage fiir das weitere Arbeiten geschaffen und eine erste Reflexion angeregt. Die Ant-
worten auf die Fragestellung,Warum sich die Jugendlichen freiwillig gemeldet haben, um sich
als Inklusionspaten ausbilden zu lassen?” war flir das Referententeam wichtig, um die Motiva-
tionsmotive der Jugendlichen kennenzulernen. Es erwies sich als zielfiihrend, zu beleuchten
Uber welche Kompetenzen sowohl die Jugendlichen als auch die Betreuenden verfiigen soll-
ten und welche Ressourcen die Gruppe bereits mitgebracht hatte. Somit konnte eine Arbeits-
grundlage geschaffen werden und die Barrieren und Ressourcen waren benannt. Zudem hatte
bereits eine erste Auseinandersetzung mit dem Rollenbild des Inklusionspaten als auch des

Betreuenden stattgefunden.
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Modul:, Sensibilisierung, Selbstreflexion” Part | und Il

Dieses Modul fokussierte die eigenen Erfahrungen und Erwartungen. Ziel war es, den Bezug
zur Lebenswelt der Teilnehmenden herzustellen. Dem Referententeam war es bereits gelun-
gen, eine vertrauensvolle und angenehme Atmosphare zu schaffen, sodass die Teilnehmenden
von ihren eigenen Erfahrungen mit,Behinderung” bzw. mit Menschen mit Beeintrachtigung
erzdhlten. Der nachste Schritt hatte zum Ziel, eine vertiefende Reflexion der persénlichen Ein-
stellungen zum Thema,Behinderung” anzustof3en. Die Referenten stellten an das Plenum ver-
schiedene Fragestellungen, die darauf abzielten, dass die Jugendlichen ihre Erfahrungen und
ihr Wissen an das Plenum weitergeben konnten. Dies wirkte sich auf die Teilnehmenden positiv
bestarkend aus, da sie in diesem Moment ,Experten in eigener Sache” waren. An dieser Stelle
war es sehr hilfreich, dass auch Jugendliche mit Beeintrachtigung an der Ausbildung teilnah-
men. Die Referenten stellten bewusst Fragen, die ressourcen- und nicht defizitorientiert wa-
ren. Somit konnte bei einigen Teilnehmenden bereits jetzt ein Perspektivenwechsel angeregt
werden. Es wurde z. B. gefragt, welche Starken Menschen mit Beeintrachtigung haben.Im Rah-
men dieser Fragestellungen wurden auch bestehende Vorurteile oder Angste benannt und ein
moglicher Umgang mit diesen diskutiert. Am Ende des Moduls, hatten die Teilnehmenden sich

bewusst gemacht, wie sie sich zu Thema,Behinderung” positionieren.

Modul:,,Behinderungen - Selbsterfahrungsstationen”

Die Evaluation zu diesem Modul wurde von Eva Rapp (Teil des Referententeams) verfasst und
von Meike Kurtz teilweise bearbeitet. Das Modul sollte die Jugendliche spielerisch an das nicht
immer,begreifbare” Thema Behinderung heranfiihren. Durch praktisch orientierte und behan-
delbare Einzelstationen mit lebensweltnahen ,Spielen” sollten die Jugendlichen die Moglich-
keit haben, ohne grol3e emotionale Hiirden, sehr individuell das Thema zu erfassen. Lebens-
weltnahe wurde dadurch erzeugt, dass zum einen unterschiedliche Medien eingesetzt wurden,
wie z.B. Handys mit Musik und zum andern Inhalte der feuerwehrtechnischen Ausbildung der
Jugendfeuerwehr, die den Jugendlichen bekannt sind. Das Durchlaufen der Stationen in Zwei-

er- oder Dreier-Teams bietet den Teilnehmenden die Mdglichkeit, auch ihr ,Nicht-Kénnen” in
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einem vertrauteren Rahmen als einer Gro3gruppe zu erkennen. Nicht immer wurden die ein-
zelnen Aufgaben von den Teilnehmenden absolut ,korrekt” durchgefiihrt bzw. schnell haben
sich Kompensationsstrategien entwickelt, um die gestellten Aufgaben zu erreichen. Dies war
gewollt und beabsichtigt, im Nachgang des Moduls wurde das auch gemeinsam reflektiert.
Damit wurde erreicht, dass der Fokus der Erkenntnisse nicht auf den Defiziten lag, sondern auf
den Uberlegungen, wie man solche ausgleichen kann. Auf eine genaue Bezeichnung der ,Be-
hinderung” wurde bewusst verzichtet, damit moglichst vielfaltige und kreative Erkenntnisse
nicht durch vorgegebene, teilweise ,erwachsen wirkende” Zuordnungen eingeengt werden.
Die Erfahrung, dass eine Beeintrachtigung nicht das Ende der Handlungsfahigkeit bedeutet,
war ebenso ein gewiinschtes Ziel. Nachdem die Teilnehmenden die verschiedenen Stationen
durchlaufen hatten, wurden die gemachten Erfahrungen gemeinsam reflektiert. Viele Teilneh-
menden waren nach der Auflockerung durch den Parcours der ,Selbsterfahrungsstationen”
fit sowie motiviert und konnten ihre Erfahrungen den Reflexionsfragen zuordnen. Die Ant-
worten auf die Frage, wie sich die Teilnehmenden fiihlten wenn etwas nicht so sehr geklappt
hat, wurde allerdings nicht sehr tiefgehend analysiert, sondern eher oberflachlich beantwortet.
Die Teilnehmenden haben sich intensiv mit dem Thema und miteinander auseinandergesetzt.
Durch korperliche und geistige Aktivitat in freier Kleingruppenarbeit konnte der Freiwilligkeit
der Ausbildung Rechnung getragen werden, da kein Erfolgsdruck wie in der Schule erwartet
wurde. Es konnte eine mehrschichtige Beteiligung am Thema erreicht werden. Auch vorher
eher skeptische oder zurlickhaltende Teilnehmende hatten die Méglichkeit, Erkenntnisse zu

gewinnen und sich in die Gruppe zu integrieren.

Modul:, Idealer Betreuende/ Pate” erstellen”

Auch dieser Teil der Evaluation wurde von Eva Rapp verfasst und von Meike Kurtz teilweise
bearbeitet. In diesem Teil der Schulung sollte erreicht werden, dass die Eigenschaften und Fa-
higkeiten, die ein Inklusionspate oder ein Betreuender mitbringen sollte, reflektiert werden. Die
Teilnehmenden und die Betreuenden erstellten jeweils ein eigenes Bild eines ,idealen” Inklu-

sionspaten bzw. Betreuenden. Bereits zu Beginn der Ausbildung im Modul,Kennenlernen der

1" Gefordert durch die

1 Joes -95- '

MENSCH



e RWENF s igath
JUGEND i Of 5
AUF INKLUSIONSKURS Kapitel 7 - Die Ausbildung, Inklusionspate” i il )

Motivation, Kompetenzen und Rolle” wurden Zuschreibungen und Wiinsche, die zunachst un-
geordnet als Zurufabfrage erfolgten, gesammelt.Im Rahmen des Moduls ,Idealer Betreuende/
Pate” wurden die zuvor gesammelten und auf Karten notierten Eigenschaften anschliefend
den Korperregionen eines auf Tapete gezeichneten Umrisses eines Menschen zugeordnet. Ziel
war es, die Eigenschaften erneut zu reflektieren und zu ordnen. Einige Eigenschaften, die zuvor
eingeworfen wurden, hat die Gruppe verworfen; manche differenzierteren Wiinsche kamen
nachtraglich hinzu. Eine Kategorisierung der Eigenschaften konnte ebenfalls erreicht werden.
Die Gefahr einer Uberidealisierung des Betreuenden und die Erwartung, dass ein Betreuen-
der der,perfekte Paddagoge” ist, bestand und besteht allerdings. Eine ausfiihrlichere Diskussion
daruber, dass diese Zeichnung der Ideal- aber nicht die Realversion darstellt, sollte bei kom-

menden Durchflihrungen starker fokussiert werden.
7.2.2 Aufbauseminar

Modul:,,Grenzen und Maglichkeiten sind klar” Part | und I

Dieses Modul hatte die konkrete Auseinandersetzung der Moglichkeiten und Grenzen der
jeweiligen Jugendfeuerwehr zum Ziel. Die Teilnehmenden sollten also das Gelernte auf die
individuelle Situation der eigenen Jugendfeuerwehr anwenden. Im Rahmen einer Zukunfts-
werkstatt Uberlegten die Teilnehmenden, wie ihre Jugendfeuerwehr im Jahr 2020 gestaltet
sein sollte, damit Jugendliche mit Beeintrachtigung auch daran teilhaben kénnen. Die Teilneh-
menden hatten also den Arbeitsauftrag zu schauen, wo in der eigenen Jugendfeuerwehr Bar-
rieren bestehen und wie man diese mittels vorhandener Ressourcen beseitigen kdnnte. Die
Leitfrage war,Was habt Ihr gemacht, damit die Inklusion ein Erfolg wurde?”. Der anschlieBende
Erfahrungsaustausch im Plenum beschaftigte sich damit, welche Situationen wie erfolgreich
gelost wurden. Zudem wurde ein abschlieBender Blick auf die Rolle der Inklusionspaten und
der Betreuenden geworfen. Hier wurde das Ziel verfolgt, das Rollenverstéandnis zwischen Ju-
gendlichen und Betreuenden abzuklaren. Eine Diskussion der gegenseitigen Anforderungen

hatte hier Platz. Es fand ein reger Austausch statt; vor allem die Betreuenden setzten sich mit
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ihren eigenen Erwartungen an sich auseinander. Es wurde sich allerdings zu wenig damit be-
schaftigt, was passiert, wenn einer der Akteure nicht dem ,Idealbild” entspricht, z.B. zwar mit
persdnlichem Interesse aber wenigen padagogischen Kenntnissen einer schwierigen Situation

gegenibersteht. Eventuell kdnnen zu hohe Erwartungen mit Enttauschung die Folge sein.

Modul:,den Start gestalten”

Nachdem die Teilnehmenden ber Grundwissen zum Thema ,Behinderung” verfligten, die
verschiedenen Rollenbilder klar waren und sie sich mit den jeweiligen Bedingungen in den
Jugendfeuerwehren auseinander gesetzt hatten, konnten Uberlegungen zum Ubergangsma-
nagement angestellt werden. Dieses Modul verfolgte das Ziel, dass die jeweiligen Jugendfeu-
erwehren eine Art,Fahrplan” erstellen, wie sie Inklusion gestalten und umsetzen mochten. Sie
legten also fest, welche Barrieren sie beseitigen werden und wie sie dabei bereits vorhandene
Ressourcen nutzen oder sich neue erschlieBen. Zudem wurde geschaut, wie das neue Mitglied
mit Beeintrachtigung in der Anfangszeit begleitet werden kann. An diesem Punkt waren sich
alle einig, diese Aufgabe wiirden die Inklusionspaten tGbernehmen. Die Teilnehmenden be-
schlossen, dass sie diese Aufgabe im Tandem ausiiben mochten und sich bei Bedarf Unterstiit-
zung bei einem Betreuenden einholen. Als Hilfestellung fiir die Gestaltung des Ubergangs kén-
nen die Betreuenden zudem das im Anhang befindliche Dokument ,Ubergangsmanagement

in der auBBerschulischen Jugendarbeit” nutzen.
7.2.3 Fazit der Ausbildung ,Inklusionspate”

Das Fazit wurde gemeinschaftlich vom gesamten Referententeam verfasst. Die Ausbildung er-
reichte Jugendliche und Betreuende, die bereit sind, sich tber ihren Dienst in der Feuerwehr
hinaus mit gesellschaftlichen Themen zu befassen und sich in der Gruppe weiter zu entwi-
ckeln.Die geschulten Gruppen erwiesen sich von Anfang an als sehr sozial und wertschatzend
im Umgang miteinander, so dass schwierige Themen, wie der Umgang mit unterschiedlichen
Leistungsniveaus, von vorneherein leichter zu bearbeiten waren als gedacht. Auerdem konn-

ten oft passende Beispiele aus den Gruppen herausgenommen, besprochen und meist als po-
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sitiv bewertet werden. So haben viele Uber ihren vollig natiirlichen Umgang mit Menschen
mit Beeintrachtigung erzahlt und dadurch die Ausbildung lebensnaher gemacht. Die Beispiele
zeigten ein unverkrampftes und offenes Miteinander in den Jugendfeuerwehrgruppen. Das
Anliegen, dass die Jugendlichen die Ausbildung nicht als ,nerviges Pflichtprogramm” empfin-
den, konnte erreicht werden. Die Atmosphdre war gepragt von Lockerheit, aber gleichzeitiger
Lernbereitschaft. Zusammenfassend wurde mit der Ausbildung ein wichtiger Beitrag zur Off-
nung der Jugendfeuerwehren fir alle Menschen geleistet. Den Jugendlichen und Betreuenden
wurde aus sich heraus klar, dass Inklusion sich nicht nur auf Menschen mit Beeintrachtigung
beschrankt, sondern alle ausgeschlossenen Menschen einschlieBen will. Bereits jetzt wurde
deutlich, dass es einige Beispiele der gelebten Inklusion bei den Jugendfeuerwehren in Rhein-
land-Pfalz gibt. Bei der ,Inklusionspatenausbildung” hat sich gezeigt, dass die Teilnehmenden
sehr offen mit dem Thema,Behinderung” umgehen und wenig Berlihrungséngste zeigen.Eine
erfolgreiche Inklusion kann nur funktionieren, wenn alle an einem Strang ziehen. Aus diesem
Grund wird in Zukunft der Dialog mit Politik sowie den Fihrungskraften der Feuerwehr als
auch mit den Kooperationspartnern einen zentralen Stellenwert einnehmen. Dies wurde bei
den verschiedensten Veranstaltungen rund um das Projekt deutlich. Auch Menschen mit Be-
eintrachtigung haben an dem Projekt aktiv teilgenommen. Wir sind also auf dem Weg zu einer

Jinklusiven” Feuerwehr.

7.3 Wissenschaftliche Auswertung der Ausbildung ,Inklusionspate” durch

die Universitat Koblenz-Landau

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Evaluation durch das Institut fiir Sonderpadagogik
der Universitat Landau dargestellt. An dieser Stelle m6chten wir uns noch einmal ausdriicklich
beim Institut fir Sonderpadagogik der Universitat Landau und den Studierenden fir die Arbeit,

Muhe und Unterstiitzung bedanken.

Nicht alle Teilnehmer der Ausbildung haben die Befragung ausgefiillt. Aus diesem Grund gibt es

eine Abweichung bei der Anzahl der Befragten in Bezug zu den Teilnehmern der Ausbildung.
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7.3.1 Auswertung der Befragung nach der Ausbildung: Inklusionspaten (Jugendliche)

An der Befragung haben 20 Jugendliche teilgenommen, davon waren 11 weiblich und 9
mannlich. Das Altersspektrum setze sich folgendermal3en zusammen:

Bitte gib dein Alter an

Altersverteilung Ausbildung,,Inklusionspate” Jugendliche

Quelle: Institut fiir Sonderpddagogik der Universitdt Landau;
Auswertung der Befragung nach der Schulung,,Inklusionspate”

Hiufighsle

Biets gib dain A a5

Die Teilnehmer wurden zudem gefragt ,Hast du dich wahrend der Schulung wohlgefiihlt?”
Diese Fragen beantworteten alle mit,Ja“. Auf die Nachfrage ,Warum?” wurden unter anderem

folgende Antworten gegeben:

»~ [...]abwechslungsreiches Programm

- Die Teamarbeit hat mir sehr gut gefallen. Wir haben alles gemeinsam erarbeitet. Vor allem

habe ich mich dort sehr wohl gefiihlt.

- Weil es einfach erkléirt wurde und man es leicht verstanden hat.”

Quielle: Institut fiir Sonderpddagogik der Universitét Landau; Auswertung der Befragung nach der

Schulung von Inklusionspaten

Eine weitere Frage lautete ,Waren die angewendeten Materialien (Flipchart, Karten, ...) an-
schaulich und verstandlich?” Auch diese Frage beantworteten alle Befragten mit,Ja“. Griinde

fur diese Aussage waren z.B.:
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.+~ Alles wurde anschaulich auf bunte Karten geschrieben & es wurde gut erkldirt.

- Die Materialien waren sehr anschaulich & abwechslungsreich, meistens sogar liebevoll selbst

gemalto.d.
- Es wurden hauptsdchlich selbsterarbeitete Karten geschrieben [...]

- lesbar, grol3, anschaulich gestaltet”

Erganzend wurde die Frage gestellt ,Waren die praktischen Ubungen hilfreich, um sich in
die Situation eines behinderten Menschen hineinzuversetzen?” Mit ,Ja“ antworteten 18
Personen und zwei haben keine Angabe gemacht.Die,Ja“- Aussagen wurden folgendermal3en

begrindet:

»-Ja,denn man konnte sich auch einmal in die Lage eines behinderten Menschen setzen wie er

sich am Anfang fiihIt [Anm. wenn er das erste Mal zur Ubung der Jugendfeuerwehr kommt]
- Man hat gesehen und gefiihlt, wie ein Beeintrdchtigter
- Man konnte sich gut hineinversetzen, hat mir viel klar gemacht
- Weil man so mehr Verstdndnis entwickelt”
Auf die Frage ,Flihlst du dich nach dieser Schulung auf die Rolle als Pate/in vorbereitet?”

fielen die Antworten differenzierter aus.

Diese Einschdtzungen wurden von den Befragten folgendermalen begriindet:

Haufigkeit| Prozent . . . . . o ou
cufiger) Trozen »Flhlst du dich nach dieser Schulung auf die Rolle als Pate/in vorbereitet?

Gultig sehr gut 4 20,0

eher gut 9 45,0 . .. .. . . s

" 6 200 Quelle: Institut fiir Sonderpddagogik der Universitét Landau;

mittel ) . “

Gesamt o] es0 Auswertung der Befragung nach der Schulung ,Inklusionspate
Fehlend System 1 50
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Da wir viel besprochen haben und auch viele Situationen versucht haben nachzuempfinden.

- Eigentlich gut, sogar sehr gut, denn ich weil8 jetzt viel mehr und kann mich besser in die

Situation hineinversetzen.
- Es gab viele hilfreiche Tipps, guter Austausch.

- Nur theoretische Ubungen, kein direkter Kontakt zu beeintréichtigten Menschen.”

Die letzte Aussage ist besonders spannend, da an der Ausbildung auch Menschen mit Beein-
trachtigung teilgenommen haben. Zudem wurde im Rahmen eines Erfahrungsaustausches,
welcher erganzender Bestandteil der Ausbildung war, eine inklusive Disco besucht. Somit be-
stand wahrend der Ausbildung Kontakt zu und mit Menschen mit Beeintrachtigung. Das zeigt,
dass Inklusion bereits im Rahmen der Ausbildung gelebt wurde und kein Unterschied zwischen

Menschen mit und ohne Beeintrachtigung wahrgenommen wurde.

Die Frage ,Wiirdest Du anderen Jugendfeuerwehrgruppen empfehlen auch an dieser

Schulung teilzunehmen?” beantworteten 100% der Befragten mit,Ja".

85% der Befragten antworteten auf die Frage,,Denkst Du, dass sich deine Gefiihle und deine
Einstellung gegeniiber behinderten Menschen verdndert haben?” mit,Ja“ und 10% mit

,Nein“.

Auch die Frage ,Kannst du dir vorstellen, dass es Inklusionspaten auch in anderen Verei-

nen (z.B. FuBBball-, Turnverein) geben kann?” bejahten 100%.

Die vollstandige Befragung ist online unter www.jf-rlp.de zu finden.
7.3.2 Auswertung der Befragung nach der Ausbildung: Inklusionspaten (Betreuer)

An der Befragung haben 10 Erwachsene teilgenommen, davon waren 3 weiblich und 7 mann-

lich. Das Altersspektrum setze sich folgendermaflen zusammen:
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Bitte gib dein Alter an
| Altersverteilung Ausbildung

JInklusionspate” Betreuer

rod Quelle: Institut fiir Sonderpéidagogik der Universi-
tat Landau; Auswertung der Befragung nach der
Schulung ,Inklusionspate”

HSufigkeit
=
1

T T T T
L a2 50 = 5
Bitte gib dein Alter an

Die Teilnehmer wurden zudem gefragt ,Hast du dich wahrend der Schulung wohlgefiihlt?”
Diese Fragen beantworteten alle mit,Ja“. Auf die Nachfrage ,Warum?” wurden unter anderem

folgende Antworten gegeben:

.~ Es wurde zu jeder Zeit auf jeden eingegangen
- nette Menschen, angenehmes Klima, Kompetenz, tolles Programm

- Thema interessant, Gleichgesinnte getroffen, kollegialer Austausch”

Quielle: Institut fiir Sonderpddagogik der Universitét Landau; Auswertung der Befragung nach der
Schulung von Inklusionspaten

Eine weitere Frage lautete ,Waren die angewendeten Materialien (Flipchart, Karten, ...) an-

schaulich und verstandlich?” Auch diese Frage beantworteten alle Befragten mit,Ja“.

Erganzend wurde die Frage gestellt ,Waren die praktischen Ubungen hilfreich, um sich in
die Situation eines behinderten Menschen hineinzuversetzen?” Mit ,Ja” antworteten 9
Personen und eine hat keine Angabe gemacht. Die ,Ja“- Aussagen wurden folgendermalien

begriindet:
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,~Als nicht Eingeschrdnkteristesimmer leichter, sich hin etwas hineinzuversetzen mit Ubungen

als ohne

- gute Veranschaulichung der jeweiligen Beeintréichtigung, eindrucksvolle Veranschauli-

chung, gut gewdhlte Ubungen
- Man konnte versuchen, sich in ungewohnte Situationen hineinzudenken. Méglichkeit (iber

den,,Tellerrand” zu schauen.”

Auf die Frage ,Fiihlen sie sich nach dieser Schulung auf die Betreuung von Kindern und

Jugendlichen mit Behinderung vorbereitet?” vielen die Antworten differenzierter aus.

Haufigkeit | Prozent

»Flihlen sie sich nach dieser Schulung auf die Betreuung von Kindern und

Gilltig sehr gut 2 20,0 . . ] .
Jugendlichen mit Behinderungen vorbereitet?”
eher gut 7 70,0
ittel 1 10,0 , . .. . . .
mie Quelle: Institut fiir Sonderpddagogik der Universitéit Landau;
Gesamt 10 100,0

Auswertung der Befragung nach der Schulung ,Inklusionspate”

Diese Einschatzungen wurden von den Befragten folgendermalen begriindet:

»- Es gab kleine Einblicke in verschiedene Behinderungsbilder und Tipps zum Umgang bzw.

wurden Hemmschwellen verringert

- Grundsditzlich fiihle ich mich gut vorbereitet, jedoch zeigt sich erst, wenn der Moment einer

Inklusion da ist, wie man tatséchlich damit zurechtkommt.”

Die Frage ,Wiirden sie anderen Jugendfeuerwehrgruppen empfehlen, auch an dieser

Schulung teilzunehmen?” beantworteten 100% der Befragten mit,Ja".

30% der Befragten antworteten auf die Frage ,Denken sie, dass sich ihre Gefiihle und ihre
Einstellung gegeniiber behinderten Menschen verandert haben?” mit ,Ja“ und 70% mit

,Nein“.Diese Aussagen wurden folgendermalen begriindet:
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.~ Berlihrungsdngste wurden abgebaut. Der offene Umgang mit gehandicapten Menschen

fdllt leichter. Spannungen wurden abgebaut.

- Ich war Menschen mit Beeintrdchtigung gegeniiber immer offen, auch wenn ich nicht

wusste wie ich mich verhalten soll, was ich aber jetzt besser weis
- Die Geflihle sind gleich geblieben, da ich vorher auch Kontakte hatte

- Nehme sie als ganz normale Menschen wahr.”

Auch die Frage ,Konnen sie sich vorstellen, dass es dieses Modell mit Inklusionspaten/Ju-
gendwarten auch in anderen Vereinen (z.B. FuBball-, Turnverein) geben kann?” bejahten

100%.

Die vollstandige Befragung ist online unter www.jf-rlp.de zu finden.
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8.Erfahrungen der Modellstandorte

Alle Modellkreise starteten zunachst mit Vor-Ort-Auftakttreffen. Diese Treffen wurden unter-
schiedlich besucht, teilweise fanden sie mit Jugendlichen statt, spater wurden die Treffen dann
auch geteilt, die Jugendlichen waren einen Teil der Zeit dabei, wahrend es danach fir die Er-

wachsenen weiter ging.

Auch Dank des als sehr positiv erfahrenen Austausches anlasslich der Inklusionspatenausbil-
dung wurde bald klar,dass die Modellkreise daran interessiert waren, sich modellstandortiiber-
greifend auszutauschen und zu treffen. Weitere Treffen fanden im kleinen Erwachsenenkreis
statt. Dies ermdglichte den Beteiligten auch mal ,ohne Protokoll” (iber eigene verschiedene
Fragen, Unsicherheiten, Grenzen und Méglichkeiten zu sprechen.Vor allem aber konnten auch

konkrete Erfahrungen ausgetauscht werden.

Als eine Erwartung an das Projekt wurde in allen Kreisen formuliert, offen Gber Schwierigkeiten,
Angste und Grenzen sprechen zu kénnen.Auffallend war hier anfangs,dass die angesprochenen
moglichen Probleme oder Grenzen bei der Aufnahme und Betreuung der Kinder und Jugend-
lichen mit besonderen Bedurfnissen oft eher theoretischer Natur waren, diese Probleme in der
Praxis bisher selten oder gar nicht aufgetaucht waren. Dazu gehorten beispielsweise Fragen
nach dem Umgang mit schwer- und schwerstbehinderten Kindern oder gegentiber Kindern

mit Pflege- oder Assistenzbedarf.

Kontrovers diskutiert wurden anfangs auch die Kriterien, nach denen Kinder und Jugendliche
in die Jugendfeuerwehr aufgenommen werden sollen. Wie weit spielt die Einschatzung eine
Rolle, ob Jugendliche spater in der aktiven Wehr eingesetzt werden kénnen? Ist es gerechtfer-
tigt, bei begrenzter Platzzahl lieber vorrangig Nichtbehinderte aufnehmen? Wie offen/ ehrlich
sollen die Grenzen der Leistungsfahigkeit (bspw. zum Ubergang in den aktiven Dienst) the-
matisiert werden? Kdnnen oder sollen auch die Kriterien fiir den Eintritt in den aktiven Dienst

angetastet/verandert werden?
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Demgegeniiber sprachen sich die meisten Akteure dafir aus, Fragen der Aufnahmen und den
Umgang mit den Kindern und Jugendlichen individuell zu klaren, den Kontakt zu den Eltern zu
suchen und sich am Kern der Jugendverbandsarbeit zu orientieren: Den Kindern und Jugendli-
che zu ermdoglichen, ihre Freizeit mit anderen zu verbringen, Spal? zu haben, sich auszuprobie-
ren mit ihren Interessen und Bediirfnissen ernst genommen zu werden und Verantwortung zu
Ubernehmen. Fir die beteiligten Jugendlichen - mit oder ohne Beeintrachtigung - entscheidet
sich die Frage nach einem Ubergang in die aktive Wehr ja an Hand verschiedenster Kriterien
(Freunde, Interessen, Schule, Ausbildung, Verkehrsverbindungen...und eben auch individueller
Einsatzfahigkeit), die sie beim Eintritt in die Jugendfeuerwehr meist noch nicht abschatzen
konnen und wollen. Selbst Jugendliche, die sich gegen einen aktiven Dienst entscheiden, ha-
ben Verstandnis fir die Belange der Feuerwehr und sind damit auch nach ihrem Ausscheiden

wichtige Multiplikatoren in ihrem sozialen Umfeld.

Einig waren sich fast alle Teiinehmenden daruber, dass der Inklusionsgedanke, Sozialverhal-
ten und Teamfahigkeit (nicht nur) der Kinder und Jugendlichen férdert und die Jugendlichen
bereit waren, Verantwortung daftr mit zu tbernehmen. Befuirchtungen einiger Eltern und Be-
treuer, die Jugendlichen kénnten tberfordert und schulische Belange vernachlassigt werden,
haben sich im Verlauf des Projektes in keinem Modellkreis bestatigt, allerdings schieden eben

auch einzelne Jugendliche aus.

Anders als urspriinglich geplant und besonders anfangs von den Inklusionspaten gewiinscht,
haben sich in den Modellkreisen keine 1:1 oder 2:1 Patenschaften entwickelt.Jedoch haben die
Jugendlichen im Nachgang ihrer Ausbildung ihre Rolle als Inklusionspaten und Multiplikatoren
in die Gruppenarbeit und verschiedene Aktivitaten gut einbringen kdnnen.Das entsprach den
friihzeitigen Absprachen in den Modellkreisen, die Patenschaften eher als Teamarbeit zu be-
greifen und die Paten wenn mdglich in den Austausch mit bestehenden Betreuerteams einzu-

beziehen.
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Inklusion als Alltag

Schon rasch zeigte sich, dass die Inklusion von jungen Menschen unterschiedlichster Fahig-
keiten oft schon Alltag ist. Wenig Gberraschend sind hier die Kinder und Jugendlichen weitaus
unbefangener als Erwachsene und noch wichtiger, sie haben oft einen anderen Begriff von

dem, was sie als,Behinderung” begreifen.

Ob Jugendliche sich oder andere als ,behindert” begreifen, hangt tatsachlich mehr davon ab,
ob und wie sie es erlebt haben, als behindert oder als,,anders” wahrgenommen zu werden.

Ein Teilnehmer beispielsweise, der von Geburt an nur eine Hand hat, erklarte zu Beginn des
Projektes, noch keine Erfahrungen mit dem Thema Behinderung zu haben. Er hatte in seiner
Jugendfeuerwehr also erlebt, dass er wie jeder andere Jugendliche auch teilhaben und sich
und seine Fahigkeiten einbringen konnte. Als jugendlicher Inklusionspate und als Experte in
eigener Sache konnte er seine Perspektive einbringen, ohne sich selbst als ,anders” oder gar

AuBlenseiter wahrnehmen zu mussen.

Andere Kinder und Jugendliche engagieren sich trotz gewisser Beeintrachtigungen wie Le-
gasthenie oder chronischer Krankheiten wie z.B. Diabetes mellitus (Zuckerkrankheit), Asthma
bronchiale oder sogar Epilepsie im Wesentlichen problemlos in der Jugendfeuerwehr. Zu Be-
ginn des Projektes war das Thema,Medikamente” als Problem, mit dem sich grundsatzlich be-
schaftigt werden misse, genannt worden. In der Praxis zeigte sich dann, dass bei gutem Kon-
takt zu den Familien klare und gut handhabbare Absprachen getroffen werden konnten und
auch die betroffenen Kinder und Jugendlichen meist selbst iber ihre Medikamente Bescheid
wussten. Auch sie haben einen eigenen Umgang mit ihren Einschrankungen gefunden und
verfligen Uber Kenntnisse als Experten in eigener Sache. Fiir Jugendfeuerwehren, in denen der
Kontakt zu den Eltern nicht so eng ist, empfiehlt es sich von Anfang an, auch mit dem Aufnah-

meformular, Riicksprachen mit den Eltern zu suchen.

Als gute Erfahrung im Umgang mit den Jugendlichen mit (und auch ohne) Beeintrachtigung in
den Jungendfeuerwehren wurde oft genannt, dass sie gar nicht besonders behandelt werden,

sondern eben,normal”.
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Alltaglicher und gelegentlich auch etwas schwieriger wurde von Betreuern der Umgang mit
verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen erlebt. Diese Betroffenen werden manchmal
weniger als junge Menschen mit besonderen Bediirfnissen wahrgenommen, als dass ihre Auf-
falligkeiten und auch Regelverletzungen im Vordergrund stehen. Manchmal haben sich so be-
reits Antipathien unter den Jugendlichen entwickelt, mit denen nicht immer leicht umzugehen
ist. Aber diese Antipathien werden individuell begriindet (,gibt sich keine Miihe” oder ,nervt”)

und nicht auf Gruppen oder,die Behinderten” Gibertragen.

Gegeniber Jugendlichen mit Aufmerksamkeitsstérungen und/oder Hyperaktivitat bestehen
auch seitens der Betreuer manchmal unterschiedliche Auffassungen, ob das eigentlich als
Krankheit, Behinderung oder Verhaltensauffalligkeit zu werten ist. Daraus ergaben sich Diskus-
sionen, ob der Ubliche padagogische Umgang -und mégliche Sanktionen- nicht genauso gel-

ten, wie bei anderen Jugendlichen auch.

Auch hier hat im Nachgang der Schulungen bei den Erwachsenen und den jugendlichen Paten
ein Umdenken eingesetzt. Die Jugendlichen beschrieben selbst als wichtige Erfahrung, eine
Ahnung bekommen zu haben, wie sich Menschen mit Beeintrachtigungen fihlen. Aus einem
Modellstandort wurde von Kindern mit ADHS berichtet, die auf Grund ihrer Konzentrationssto-
rungen und motorischen Unruhe schwer in die Gruppenstunden zu integrieren waren. Ande-
re Kinder und Jugendliche reagierten mit verstiandnislosen und abfilligen AuBerungen. Hier
setzten die Inklusionspatinnen an und vermittelten den anderen, wie schwer es fir die Kinder

mit ADHS sein kann, sich anzupassen.

Aus diesen konkreten Einzelfdllen entstanden wieder Ideen, die Arbeit der Jugendfeuerwehr,
konkret die Gruppenstunden und Freizeitangebote so zu gestalten, dass sie allen Jugendlichen
gerecht werden. Fir die Betreuer ging es im Projekt um konkrete Handlungs- und Verande-
rungsmoglichkeiten, die in den Gruppenalltag integriert werden kdnnen. Dabei ging es um
Methodenvielfalt und praktische Unterweisungen. Da die Jugendfeuerwehrarbeit ohnehin
praxisorientiert ist, sind viele Veranderungen nicht ganzlich neu und es profitieren davon alle

Jugendlichen.
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Die schonen, gleichwohl manchmal auch anstrengenden Erfahrungen mit einem jungen Mann
mit Down-Syndrom in einem Modellstandort wurden beim modellstandort- lbergreifenden
Treffen mit einer Expertin ausgetauscht. Die Betreuer erfuhren auf diesem Wege Fachwissen zur
Unterstlitzung von Down-Syndrom-Betroffenen und Jugendlichen mit Lernbehinderungen’

und diese Menschen gleichzeitig als Individuen mit eigener Personlichkeit wahrzunehmen.

Im konkreten Fall sollten hier die Inklusionspaten in die praktische Unterweisung mit einbe-
zogen werden, um bei der Vermittlung schwierigerer Lerninhalte unterstiitzen zu kdnnen und

beispielsweise Knoten zu erlernen.

Positiv fallt in allen Modelstandorten auf, dass Inklusion leichter gelingt, wenn die Beteiligten
sich aus den (Jugend-)Feuerwehrzusammenhangen, tUber familidgre oder nachbarschaftliche
Beziehungen schon kennen, bzw. einander verbunden sind.

Die Modellstandorte haben auBBerdem die ausgesprochene Unterstiitzung auf Landesebene

und durch Fuhrungskréfte der Kreise.

Von einigen Betreuern wurde geduBert, dass sie heute fur das unterstitzt werden, was sie schon
seit langem tun, aber friiher nicht so sehr,an die grof3e Glocke” gehdngt hatten.

Wo aber diese Unterstiitzung auf Ortsebene ausbleibt, bspw.Wehrfiihrer den Inklusionsgedan-
ke nicht unterstitzen, wird die Situation weiterhin kritischer gesehen. Solange hier weiter Bar-

rieren bestehen, sei Inklusion dann so nicht méglich.

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit war haufiges Thema in den Modelstandorten. Werbemittel und anderes
werden immer nachgefragt und auf den reguldren Veranstaltungen hat das Projekt seinen Platz.
Der Plan, die angeschriebenen Férderschulen zu besuchen, konnte aus vielerlei Griinden nur
bedingt verfolgt werden. Strukturell ist zu bedenken, dass die Férderschulen andere, oft gro-

Bere Einzugsbereiche haben, als die Jugendfeuerwehren. Damit kann im Rahmen der Offent-

1 Down-Syndrom Betroffene sind nicht zwingend, aber oft lernbehindert.
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lichkeitsarbeit zwar Gber Belange und Anliegen der Jugendfeuerwehr und ihre grundsatzliche
Bereitschaft zur Inklusion informiert werden, es kann aber -mit Ausnahme von Cochem-Zell-
nicht in jedem Fall davon ausgegangen werden, dass vor Ort eine Jugendfeuerwehr auch tat-
sachlich aufnahmebereit steht. Hier stehen weitere Veranderungen der Rahmenbedingungen.
Umgekehrt hat die Jugendfeuerwehr in Neuwied und Kaiserslautern schon gute Kontakte zu

Forderschulen, von dort sind langst Jugendliche Mitglied geworden.

Positiv verliefen Veranstaltungen zur internen Bekanntmachung des Projektes und seiner An-
liegen.In Alzey-Worms wurde zum Zeltlager modellhaft ein Kurzzeit-Workshop zur Sensibilisie-
rung entwickelt, der stark auf den Selbsterfahrungsstationen der Inklusionspatenausbildung
basiert. Am Workshop nahmen alle Jugendlichen erfolgreich und mit Spal3 teil und der Work-
shop wurde danach in den weiteren Modellstandorten umgesetzt. Im Nachgang bestatigten
die Teilnehmenden ihre Offenheit gegeniiber Menschen mit Beeintrachtigungen. Auch hier
unterschieden viele Jugendliche gar nicht unbedingt zwischen ,den Behinderten” und ande-
ren (,normalen”), sondern verwiesen von sich aus auf die Werte der Jugendfeuerwehr, zu de-

nen doch auch Hilfsbereitschaft und Offenheit gehort.

Grenzen der Inklusion

Vor dem Kontakt mit Férderschulen/ Schulen fir Schwer- und Mehrfachbehinderte waren Fra-
gen nach dem Umgang mit schwer- und schwerstbehinderten Kindern mit Pflege- oder As-
sistenzbedarf aufgekommen. In allen Modellstandorten und der Jugendfeuerwehr insgesamt
besteht Einigkeit, dass die Betreuer keine derartigen Tatigkeiten Gbernehmen sollen und wol-
len. Letztlich gab es keine Anfragen von Kindern oder Jugendlichen mit diesen Beddrfnissen.
Sollte sich das andern, ist Inklusion erst denkbar, wenn die entsprechenden Leistungen wie in

der Schule oder anderen Ortes weiter durch Dritte erbracht werden.

Inklusion ist in den Modellstandorten und allgemein den Jugendfeuerwehren auch nur még-
lich, wenn eine gewisse Kommunikationsfahigkeit und Regelakzeptanz gewahrleistet ist. In

einem Einzelfall war es gelungen, einen jungen, geistig beeintrachtigten Mann Uber einen
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gewissen Zeitraum in der Jugendfeuerwehr zu integrieren. Mit zunehmendem Alter war der
junge Mann aber immer weniger in der Lage, sich an Absprachen und Regeln zu halten. Das
war in Teilen durchaus nachvollziehbar. SchlieBlich war er schon ein junger Erwachsener, wenn
auch in der geistigen Entwicklung deutlich hinter den Jugendlichen seiner Gruppe. Dennoch
storte sein Verhalten das Gruppengeschehen massiv. Es musste letztlich im Sinne der anderen

Jugendlichen gehandelt werden.

Quelle: Heide Determann

8.1 Kreis Alzey-Worms in Kooperation mit Kreis Kaiserslautern

8.1.1 Kreis Kaiserslautern - Feuerwehr Enkenbach-Alsenborn

Die Inklusionspatenausbildung ist abgeschlossen.Die Teilnehmenden konnten die erworbenen

Erfahrungen und Erkenntnisse bei sich vor Ort umsetzten.

Wie ist es den,Inklusionspaten” seitdem ergangen? Wie wird die Inklusion vor Ort gelebt? Wel-

che Hirden” gibt es noch und wo besteht noch Unterstiitzungsbedarf?

Genau diesen Fragen haben wir uns in den Sommerferien 2016 gewidmet, indem wir unter an-
derem in die Modellstandorte gefahren sind.In verschiedenen Interviews kamen Jugendwarte,

Jugendliche, Betreuer und Fiihrungskrafte zu Wort und berichteten.

Als erstes fuhren wir nach Weilburg an der Lahn (Hessen). Hier veranstaltete die Jugendfeuer-
wehr aus Enkenbach-Alsenborn (Kreis Kaiserslautern) ihr internationales und inklusives Zelt-
lager. Direkt an der Lahn gelegen fiihrte die Jugendfeuerwehr unter anderem eine Kanutour
durch, an der wir auch mit teilnehmen durften. Ebenfalls vor Ort war die Partner-Jugendfeuer-
wehr aus Lemu (Finnland). Die Freundschaft zwischen den beiden Jugendfeuerwehren besteht

schon seit einigen Jahren.
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Beginnen werden wir mit dem Interview der beiden Jugendlichen der Jugendfeuerwehr En-
kenbach-Alsenborn. Sie berichten tber ihre Erfahrungen mit Jugendlichen mit Beeintrachti-
gungen und was sich seit der Inklusionspatenausbildung getan hat.

Jugendlichen der Jugendfeuerwehr Enkenbach-Alsenborn

Welche Erfahrungen hast Du bis jetzt mit beeintrachtigten Jugendlichen gemacht?

Julian: Ich hatte einen Jugendlichen mit Beeintrédchtigung in meiner Klasse. Mit ihm habe ich
keine guten Erfahrungen gemacht, da er langsam gearbeitet hat und den Unterricht gestért
hat. Dies empfanden die anderen aus meiner Klasse auch so. Es kommt jedoch auf die Person
an sich an. Mit den beeintréchtigten Jugendlichen aus unserer Jugendfeuerwehr komme ich

super zu recht.

Wie hat Dir die Inklusionspatenausbildung gefallen und was hast du dort gelernt?

Jascha: Die Inklusionspatenausbildung hat mir sehr gefallen. Gelernt habe ich zum Beispiel,
welche verschiedene Arten von Behinderungen es gibt und wie sich diese zeigen. An den
JSelbsterfahrungsstationen” konnte ich empfinden, wie es ist, wenn man eine Beeintréchti-

gung hat.

Konntest Du dir vorstellen, dass mehr Menschen mit Beeintrachtigung zur Jugendfeuer-

wehr gehen?

Julian: Ja, wenn médglich. Wenn die Person eine kdrperliche Beeintrdchtigung hat, kann ich
mir es eher vorstellen, dass es funktioniert. Bei einer geistigen Behinderung muss man im Ein-

zelfall schauen, ob es méglich ist. Da kénnte es etwas schwieriger sein.

Glaubst Du ,Inklusion” kénnte auch in anderen Bereichen, wie zum Beispiel in der Schule

funktionieren?

Jascha: Ja, wenn die entsprechenden Voraussetzungen geschaffen sind. Wie zum Beispiel bar-

rierefreie Schulen und mehr Lehrer. Beides ist in Deutschland noch ausbaufdhig.
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Du hattest heute beim Zeltlager die ,,Selbsterfahrungsstationen” ausprobiert.

Wie war dein Eindruck?

Julian:Es war interessant, die verschiedenen Beeintréchtigungen auch mal nachempfinden zu
kénnen.Kann mir jetzt besser vorstellen, was einem Beeintrcichtigten im Ubungsdienst schwer
fallen konnte und ich werde in Zukunft mehr darauf achten, wenn unsere Beeintrdchtigten in
der Jugendfeuerwehr Schwierigkeiten haben, diesen dann zu helfen. Ich kénnte ihnen Tipps

geben, wie einige Tditigkeiten in der Jugendfeuerwehr fiir sie leichter umzusetzen sind.

Was miisste eurer Meinung nach noch passieren, dass mehr Menschen mit Beeintrachti-

gung zur Jugendfeuerwehr gehen?

Jascha: Die beeintrdchtigten Jugendlichen sollen offen mit ihrer Behinderung umgehen und
ihre értliche Feuerwehr ansprechen, auch wenn sie der Meinung sind, dass die Mitarbeit in der

Feuerwehr fiir sie nicht mdglich ware.

Julian: Die Gerdtehduser und auch die Fahrzeugtechnik sollte behindertengerecht gestaltet
werden. Ein Rollstuhlfahrer kann zum Beispiel in der Feuerwehr-Einsatz-Zentrale (FEZ) téitig

sein, wenn diese fiir ihn zugdnglich ist.

Hat sich der Umgang mit den Beeintrachtigten nach der Inklusionspatenausbildung in

deiner Jugendfeuerwehr verdndert, wenn ja, in wie fern?

Jascha: Ich kann mir jetzt besser vorstellen, wie es ist eine Beeintrédchtigung zu haben. Da-
durch werde ich die anderen beeintriichtigen Jugendlichen aus unserer Gruppe noch mehr
unterstiitzen und ihnen Hilfestellung geben. Dies ist bei den Ubungen nach der Inklusionspa-

tenausbildung bereits geschehen.

Vielen Dank Julian und Jascha fiir das kooperative Interview und noch viel Spal3 beim Zeltlager.

Quelle: Christopher Zill
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Stellv. Jugendwart: Peter Sauer

(hat nicht an Inklusionspatenausbildung teilgenommen)

Wie stellt sich die derzeitige Arbeit mit Jugendlichen mit Beeintrachtigung dar und wel-

che Erfahrungen wurden gemacht?

Unser Jugendwart Martin Ungemach arbeitet an einer Sonderschule fiir Menschen mit Be-
hinderungen. Er bringt daher 6fters beeintréichtigte Jugendliche zum Ubungsabend der Ju-
gendfeuerwehr mit. Aus diesem Grund haben wir in der Jugendfeuerwehr des Ofteren damit
zu tun. Die Jugendlichen werden so an die Feuerwehr herangefiihrt. Wir haben zurzeit zwei
Jugendliche mit Beeintrdchtigung in der Jugendfeuerwehr. Die Zusammenarbeit klappt sehr
gut. Die Jugendlichen sind motiviert und lernen viel. Nach der Inklusionspatenausbildung hat
man gemerkt, dass das, Wir” Geftihl gré8er geworden ist und die Jugendlichen sich innerhalb
der Gruppe noch mehr unterstiitzen. Die Jugendlichen sollten und (werden) entsprechend ih-

rer Fihigkeiten eingesetzt.

Was wiinscht ihr euch von der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz, wie wir die Basis vor

Ort noch mehr unterstiitzen konnen?

Zurzeit wird bei uns keine Unterstlitzung beziiglich Inklusion benétigt, da Martin sehr viel in

diesem Bereich macht.

Wir wiirden uns allerdings (iber Werbematerial (Poster etc.) von verschieden Projekten freuen
(z.B. Kampagne DJF). Die sogenannten ,L6scheimer”, welche im Rahmen des Projektes ,Hei-

mat-Menschen-Vielfalt” verteilt wurden, kamen bei den Leuten sehr gut an.

Zudem wdire es mal interessant zu sehen, wie der Stand der Dinge in anderen Bundesléndern

bzgl. Inklusion und Migration etc. ist.

Welche Bereiche/Themen sollten eurer Meinung nach im Projekt Beachtung finden?

Was muss beziiglich Inklusion noch getan werden?

%
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Einige Themen sind zum Beispiel ,Lehrgiinge” und,,Ubergang in die aktive Wehr”, Hierzu

evtl. Fragen:

Besteht die Méglichkeit bei den Kreislehrgdngen die Priifung oder einzelne Lehrgangsinhalte
entsprechend fiir Menschen mit Beeintrdchtigung anzupassen? Wie erfolgt die Bewertung in

einem solchen Fall?

Was muss beim Ubertritt in die aktive Wehr beachtet werden?

Welche ,Hiirden” gibt es und wie liberwindet man diese?

Wie sieht eure weitere Arbeit in der Jugendfeuerwehr bzgl. Inklusion aus?

Wir werden versuchen, die Jugendlichen weiter zu integrieren und die beeintrdchtigten Ju-

gendlichen nach Méglichkeit in die aktive Wehr zu ibernehmen.

Quelle: Christopher Zill

Wehrleiter Thorsten Erlenbach und stellvertretender Wehrleiter Heiko Becker

Welche Erfahrungen haben Sie als Wehrleiter bis jetzt mit beeintrachtigten Jugendlichen/

Erwachsenen im Feuerwehrdienst gemacht?

%
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In der Zeit als stellvertretender Jugendwart habe ich erste Erfahrungen mit beeintrdchtigten

Menschen in der Jugendfeuerwehr sammeln kénnen.

Aktiver Dienst: Ein Feuerwehrmann hat ADHS. Dieser ist sehr motiviert,istimmer bei Ubungen,
Veranstaltungen und Einsditzen mit dabei und zeigt gute Kenntnisse im Feuerwehrwesen. Die

Priifungen bei den Lehrgdngen auf Kreisebene wurden entsprechend angepasst.

Ein weiteres Feuerwehrmitglied hat eine kérperliche Beeintréchtigung und ist hauptsdichlich
in der Feuerwehr-Einsatz-Zentrale (FEZ) tditig. Er ist auch Beauftragter fiir die Informations-

und Kommunikationsmittel (luK) in unserer Verbandsgemeinde.
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Allgemein kann man sagen, dass wir bis jetzt gute Erfahrungen mit beeintréichtigten Men-

schen in Jugend-und Feuerwehr gemacht haben.

Was miisste ihrer Meinung nach noch geschehen, damit sich mehr Menschen mit Beein-

trachtigung bei der Feuerwehr engagieren?

Es miisste hierflir entsprechendes Fachpersonal (pddagogische Fachkrdfte) in den Feuerweh-
ren vorhanden sein. Wir sind in der gliicklichen Lage, dass dies bei uns der Fall ist. Ohne die

Unterstiitzung solcher Leute wdire die Umsetzung der Inklusion deutlich schwieriger.

Sind die derzeitigen Rahmenbedingungen (z.B. Versicherungsschutz, gesetzliche Vorga-
ben, bauliche Voraussetzungen (Geratehauser etc.) in Bezug auf Inklusion ausreichend?

Wo sehen Sie noch Nachbesserungsbedarf?

Es braucht feste Ansprechpartner fiir verschiedene Bereiche z.B. Versicherungsschutz oder

JFeuerwehrtauglichkeit”.

Gerade der Begriff ,Feuerwehrtauglichkeit” sollte im Hinblick auf die drztliche Aufnahmeun-
tersuchung sowie der G26.3 Untersuchung weiter konkretisiert werden. Welche Auflagen miis-
sen fiir das Bestehen der Feuerwehrtauglichkeit oder G26.3 erfiillt werden? Welchen Spielraum
haben die entsprechenden Arzte falls jemand die Anforderungen nicht erfiillt? Wie bekomme

ich es hin, dass derjenige feuerwehrtauglich wird.

Wie/Wo kann ich denjenigen einsetzen, falls er die dirztliche Untersuchung nicht besteht? (Stel-

lungnahme Unfallkasse RLP) — Richtungsvorgabe.

Was miisste fiir die Basis vor Ort in Bezug auf Inklusion getan werden?

Wie kann man die Basis vor Ort unterstiitzen?

Mit der Schulung der Betreuer und Jugendlichen zu,,Inklusionspaten” wurde bereits ein wich-

tiger Schritt getan. Es miisste einen Art ,Inklusionsbeauftragten” in der Feuerwehr und ent-
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sprechende feste Ansprechpartner geben. Auch bei der Unfallkasse RLP sollte es ebenfalls
einen entsprechenden Ansprechpartner geben. Zudem sollte eine ,Handreichung” mit allen
wichtigen Information zum Thema ,Inklusion in der Feuerwehr” veréffentlicht werden. Des
Weiteren miisste eine Zusammenfassung der einzelnen Behinderungsbilder erstellt werden
und wie man mit diesen im Einzelnen umgeht bzw. wie und wo die Jugendlichen/Erwachse-
nen mit Beeintrdchtigung eingesetzt werden kénnen (Fallbeispiele nennen). Wie haben es an-
dere gelost? Welche Methoden gibt es und wie werden diese in der Praxis bereits umgesetzt?

(Methodensammlung).

Was glauben Sie, warum Inklusion bei vielen Feuerwehren noch kein Thema ist bzw. was

miisste sich andern, damit es zu Thema wird?

Die Fiihrungskrdfte und die Mannschaft miissten fiir das Thema Inklusion sensibilisiert wer-
den. Hierbei ist es wichtig, entsprechende Aufkldrungsarbeit zu leisten und den Feuerwehren
an Beispielen aufzuzeigen, wie Inklusion umgesetzt wird und das es gehen kann. Zudem
mdissten den Feuerwehren klar gemacht werden, dass Menschen mit Behinderung durchaus
ein Mehrwert fiir die Feuerwehren sein kénnen. Es wird im allgemein eine Person innerhalb
der Feuerwehr benétigt, welcher sich zur Aufgabe macht, die anderen Mitglieder von dem
Thema Inklusion zu iiberzeugen (Angste nehmen durch Aufklérungsarbeit, Uberzeugung der

Fiihrungskrdifte).

Wie eben schon beschrieben, sollte es eine Zusammenfassung mit allen wichtigen Informati-
onen zum Thema,, Inklusion in der Feuerwehr” geben. Dies beinhaltet unter anderem Fragen

und Bereiche:

* Arten der Behinderungen (Was gibt es und wie gehe ich damit um?)

* Welche Einsatzméglichkeiten habe ich fiir jemand mit Beeintrdchtigung in der Feuerwehr?
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* In wie weit kdnnen Lehrgdnge angepasst werden und wie wird dies bewertet?

(Sonderpriifung?)

* Gesetzliche Grundlage LBKG bzgl. Inklusion (Was sagt das Gesetz diesbeziiglich aus.

Welchen Spielraum gibt es?)

* Wieistdierechtliche Grundlage? (Welche Tdtigkeiten sind versichert?) Differenzierte Aufzéh-

lung - Stellungnahme Unfallkasse mit Ansprechpartner

* Kann ich jemanden bei der Feuerwehr, welcher die drztliche Aufnahme- Unter-

suchung nicht besteht? In wie weit besteht dort Versicherungsschutz?

* Welche Kriterien gelten fiir die drztliche Aufnahmeuntersuchung sowie der G26.3 Unter-

suchung? Welchen Spielraum haben die Arzte?

* Austauschmdoglichkeiten mit anderen Feuerwehren, die Menschen mit Beeintrdchtigung in
der Jugend-und Feuerwehr haben. (Welche Erfahrungen wurden gemacht und wie wurden

evtl. Stolpersteine geldst?)

Im Namen der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz bedanken wir uns an dieser Stelle bei den
beiden Wehrleitern fiir das duB3erst kooperative Interview. Wir werden uns in Zukunft mit den

angesprochenen Themen befassen und das Ergebnis veréffentlichen.

Einige der oben genannten Fragen wurden bereits in unserer Informationsbroschiire zum The-

ma, Inklusion” beantwortet. lhr findet die Broschiire unter www.jf-rlp.de

Quelle: Christopher Zill

Jugendfeuerwehr Lemu (Finnland)
Im Rahmen des Zeltlagers der Jugendfeuerwehr Enkenbach-Alsenborn (Kreis Kaiserslautern)
in Weilburg an der Lahn gab es die Gelegenheit mit einer Jugendfeuerwehr aus Finnland zu

sprechen. Seit einigen Jahren besteht zwischen der Jugendfeuerwehr Enkenbach-Alsenborn
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und der Jugendfeuerwehr Lemu (Finnland) eine enge Freundschaft. Dies zeichnet sich unter

anderem durch gegenseitige Besuche bei Zeltlagern aus.

Das folgende Gesprach fuhrte ich mit Hannah. Sie ist die Leiterin der Jugendfeuerwehr und
diesmal mit 18 Jugendlichen und zwei weiteren Betreuerinnen nach Weilburg gekommen.

Im folgenden Interview erfahrt ihr etwas tiber das Feuerwehrwesen in Finnland, die Arbeit mit
den Jugendlichen vor Ort und wie das Thema, Inklusion” in der Gesellschaft und in der Jugend-

und Feuerwehr umgesetzt wird.

Allgemeine Fragen:

Wie ist das Feuerwehrsystem in Finnland aufgebaut?

Ein Verein (die Feuerwehr) schlie3t einen Vertrag mit der regionalen Rettungsdienstorganisa-
tion (Behérde) ab. Von dieser Behérde werden finanzielle Mittel fiir den Unterhalt der Feuer-
wehr bereitgestellt. Die Feuerwehr hat einen eigenen Vorstand, der iber Neuanschaffungen
etc. beratschlagt. Die Hbhe der finanziellen Férderung héngt von einigen Kriterien (Punktesy-
stem) ab.Wenn die 6rtliche Feuerwehr zum Beispiel eine Jugendfeuerwehr betreibt, bekommt
sie daflir zusdtzliche Mittel zur Verfiigung gestellt. In einigen Fdllen wird auch eine Aufwand-
sentschddigung an die Mitglieder ausgezahlt. Die Freiwilligen Feuerwehren (FF) sammeln
Spenden oder fiihren Aktion (z.B. Kalenderverkauf, Weihnachtsbaumverkauf etc.) durch um
ihre Mittel weiter aufzustocken. In gréBeren Stédten gibt es eine Berufsfeuerwehr. Eine FF mit
hauptamtlichen Krdften, wie sie es in vielen mittelgroSen Stéidten in Deutschland gibt, gibt
es in dieser Art in Finnland sehr selten. Die Entscheidung, ob solch ein System eingefiihrt wird

trifft die regionale Rettungsdienstorganisation.

Welche Unterschiede gibt es zwischen den Jugendfeuerwehren in Finnland und Deutsch-

land?

In Finnland gibt es im Sommer eine Art Ausbildungscamp fiir Jugendfeuerwehrmitglieder. Di-

ese finden sowohl regional als auch landesweit statt. In diesen Camps, welche aufeinander
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aufbauen und jedes Jahr stattfinden, lernen die Jugendlichen die Grundtdtigkeiten in der Feu-
erwehr. Jeder Jugendliche méchte méglichst an allen Camps teilnehmen. Die Jugendlichen

sind sehr motiviert und haben das Ziel, jedes Jahr mit dabei zu sein.

Welche Gemeinsamkeiten gibt es?

In beiden Feuerwehren gibt es groBartige Menschen mit denen die Arbeit viel Spal8 macht.

Seit wann besteht die Freundschaft zwischen der Jugendfeuerwehr Lemu und Enken-

bach-Alsenborn und wie ist es zur dieser Zusammenarbeit gekommen?

Die Zusammenarbeit besteht seit dem Jahr 2008. Jugendfeuerwehrwart Martin Ungemach
besuchte in diesem Jahr ein Seminar fiir Jugendgruppenleiter in Finnland. Dort wurden die
ersten Kontakte geknlipft. Im darauffolgenden Jahr fand ein sogenanntes ,Austauschzeltla-
ger” statt, wo die jeweils drtlichen Feuerwehren besucht wurden. Seit dem findet einmal im

Jahr ein gegenseitiger Besuch der Jugendfeuerwehren statt.

Ab wie viel Jahren kann man in Finnland zur Jugendfeuerwehr gehen?

In der Regel mit 10 Jahren. Manchmal auch friiher zum Beispiel mit 7 Jahren. Eine Bambini

Feuerwehr wie in Deutschland gibt es bei uns jedoch nicht.

Ab wie viel Jahren kann man in Finnland in den aktiven Dienst wechseln?

Mit 16 Jahren kann man die Grundausbildung beginnen und mit 18 Jahren dann auch bei

Einséitzen mit,raus” fahren.

Was hat euch bis jetzt bei der Zusammenarbeit mit der Jugendfeuerwehr Enkenbach-Al-

senborn am besten gefallen?

Mirfillt bei den gemeinsamen Treffen auf, dass es trotz einiger Unterschiede viele Gemeinsam-
keiten gibt. Durch solche Treffen wird die Kommunikation geférdert, auch wenn es manchmal
Sprachbarrieren gibt. Gerade die Kinder verstehen sich auch so bzw. sie finden ein Weg zu kom-

munizieren und das unkompliziert. Es sind diesbeziiglich wenige Hemmungen vorhanden.
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Gibt es etwas was ihr in Deutschland unbedingt einmal sehen oder machen méchtet?
Ich wiirde gerne einmal die Alpen besichtigen.
Da ich von Beruf Lehrerin bin, wiirde ich gerne fiir ein paar Monate das deutsche Schulsystem

kennenlernen, dort unterrichten und in dieser Zeit auch bei einer deutschen Familie leben, um

méglichst viel Erfahrung zu sammeln.

Fragen zur Inklusion

Wie wird das Thema ,Inklusion” in der Gesellschaft in Finnland wahrgenommen?

Inklusion ist auch in Finnland ein Thema. Es gibt fiir die Feuerwehr ein Projekt mit dem Namen
LUberwiiltigend gut”. Im Rahmen dieses Projektes werden die Betreuer der Jugendfeuerwehr
bei den Lehrgéingen zum Thema Inklusion geschult. Die Jugendfeuerwehr beteiligt sich auch
aktiv an der allgemeinen Jugendarbeit, indem sie in Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe in
Familien mit sozialen Problemen oder beeintréichtigten Kindern gehen, um die Kinder und Ju-

gendlichen fiir die Jugendfeuerwehr zu motivieren um sie so quasi,an die Hand” zu nehmen.

Wird die Inklusion in Finnland in den Schulen bereits umgesetzt?

Ja dies ist der Fall. Mit sogenannten ,Integrationshelfern” wird die Inklusion dort umgesetzt,
dhnlich wie in Deutschland. Dies ist jedoch noch nicht lberall der Fall. Das System befindet

sich noch im Aufbau.

Gibt es in Finnland auch ,Sonderschulen” fiir beeintriachtigte Menschen?

Ja gibt es. Auch fiir verschiedene Beeintrichtigungen. Es ist fiir die Zukunft geplant, den inklusi-

ven Gedanken fortzufiihren und viele dieser Jugendliche in regulére Schulen unterzubringen.

Wie kam es dazu, dass auch Jugendliche mit Beeintrachtigung in die Jugendfeuerwehr

aufgenommen wurden?

Da die Jugendfeuerwehr mit der Jugendhilfe bzw. der kommunalen Sozialeinrichtung sowie

der Regionalregierung zusammenarbeitet, wurde uns ein Jugendlicher mit Beeintréichtigung
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vermittelt, welcher Interesse an der Feuerwehr hatte. Es ist von Fall zu Fall unterschiedlich.
Nicht jeder ist fiir die Jugend-oder Feuerwehr geeignet. Es ist auch nicht jede Feuerwehr bereit,

Menschen mit Beeintréichtigung aufzunehmen.

Gibt es auch Menschen mit Beeintrdachtigung in der Freiwilligen Feuerwehr (Einsatzab-

teilung) Wenn ja, welche Funktionen fiihren sie dort aus?

Wir hatten zwei Menschen mit einer kérperlichen Beeintrédchtigung (langsame Reaktion) in
der Einsatzabteilung. Zurzeit haben wir ein Mitglied. Dieses féhrt allerdings nicht mit ,raus”,
sondern unterstiitzt uns an der Wache und nimmt an Ubungen teil. Das was er kann macht
er.Es geht jedoch nicht alles. Dies akzeptiert er auch. Mit diesem Mitglied haben wir im Ausbil-

dungscamp gute Erfahrungen gemacht.

Mit dem anderen Mitglied hatten wir im Einsatz ein negatives Erlebnis. Er war nicht fiir die
Aufgaben vor Ort geeignet. Hat sich selbst (iberschdtzt und hat seine Einschréinkung nicht
akzeptiert. Eine Betreuungsperson bzw. Ansprechpartner muss in solch einem Fall vorhanden

sein.

Seit wann sind die Jugendlichen mit Beeintrdachtigung bei euch in der Jugendfeuer-

wehr?

Der Jugendliche ist seit 2005 bei uns.

In Deutschland ist der Ubergang von der Jugendfeuerwehr in die Einsatzabteilung fiir
Menschen mit Beeintrdachtigung nicht immer leicht, da die Fiihrungskrafte oft nicht wis-
sen, wie und wo sie diese Menschen einsetzt konnen. Es besteht noch viel Unsicherheit.

Wie ist das in Finnland.

Es ist in Finnland dhnlich wie in Deutschland. Es kommt auch auf die Fiihrungskraft an, ob
diese bereit ist, eine beeintrdchtigte Person aufzunehmen. Hierzu gibt es viele unterschiedliche
Meinungen. Man findet jedoch passende Aufgaben fiir den Beeintrdchtigten. Dies ist zum Bei-

spiel bei uns in Lemu der Fall. Manchmal kommt es leider vor, dass ein Fehlverhalten eines be-
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eintréichtigten Mitglieds auch manchmal auf die Behinderung reduziert wird, gerade bei den

Feuerwehrmitgliedern, welche dem Thema Inklusion skeptisch gegentiber stehen.

Erfahrungen der Jugendlichen aus Finnland mit den ,Selbsterfahrungsstationen”:

Die Station mit den Spiegeln haben wir uns leichter vorgestellt. Wir wussten zwischendurch
nicht, ob wir es noch schaffen. Dies hat jedoch das Verstandnis fiir schwierige Situationen ge-
steigert. Es gibt Menschen, die haben es schwerer. Den Songtext auf Deutsch haben wir aller-

dings nicht verstanden. Das war fiir uns ein weiteres ,Handicap”.

Erfahrungen der Jugendlichen mit beeintrachtigten Feuerwehrmitgliedern:

Beim Feuerwehrmitglied mit Beeintrdchtigung in unserer Wehr wissen wir welche Aufgaben er
erfullen kann und welche nicht.Zum Beispiel kann er nicht die komplette Verantwortung selbst
Ubernehmen und braucht Unterstiitzung, macht jedoch das, was er kann.

Die Behinderung des Jugendlichen in der Jugendfeuerwehr ist nicht direkt aufgefallen.

Jeder hat seine eigenen Starken und Schwachen.

Der Jugendgruppe ist bewusst, dass es Menschen mit Behinderungen gibt und sie akzeptieren
es und auch den Jugendlichen in ihrer Jugendfeuerwehr. Es stort keinen, dass Menschen mit

Beeintrachtigung in der Jugend- und Feuerwehr sind.

Quelle: Christopher Zill
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9. Beispiele aus der Praxis

9.1 Interviewreihe zum Thema ,Jugend- und Feuerwehr und Inklusion”

9.1.1 Mit Freude bei der Feuerwehr

Der 36-jahrige Andreas Halm berichtet uns von seinem Werdegang
bei der Feuerwehr und wie er sich nach seinem Unfall weiter bei der

Feuerwehr engagiert.

Redaktion: Andreas, seit wann bist Du in der Feuerwehr aktiv? . ]
Andreas Halm im Interview

Im Jahr 2000 habe ich bei der Feuerwehr in Enkenbach-Alsenborn (Landkreis Kaiserslautern)

angefangen und wurde 2001 offiziell verpflichtet.

Redaktion: Warst Du vor dem aktiven Dienst bei der Jugendfeuerwehr?

Nein, ich war vorher bei keiner Jugendfeuerwehr, bin quasi Quereinsteiger.

Redaktion: Welche Beeintrachtigung hast Du?

2005 hatte ich einen Motorradunfall. Seitdem ist mein rechter Arm in der Bewegung beein-

trdchtigt.

Redaktion: Hast Du in Deiner Feuerwehr bestimmte Aufgabenbereiche?

Momentan ist mein Haupteinsatzfeld die Feuerwehr-Einsatz-Zentrale (FEZ). Hierfiir habe
ich auch den FEZ Bediener Lehrgang an der Feuerwehr-und Katastrophenschutzschule RLP
in Koblenz besucht. Bis vor meinem Unfall habe ich die (bliche Laufbahn eines Feuerwehr-
mannes durchlaufen und auch Zusatzlehrgdnge absolviert. Des Weiteren habe ich den Lehr-
gang ,Presse-und Offentlichkeitsarbeit” in Koblenz, welcher mir viel Freude bereitet hat, be-

sucht.
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Redaktion: Was war Deine Motivation, zur Feuerwehr zu gehen?

Uber die Feuerwehr war bei uns in der Verbandsgemeinde viel zu lesen. Anderen Menschen

helfen und das Ehrenamt aufrechterhalten war meine Motivation.

Redaktion: Was macht Dir bei der Feuerwehr am meisten Spaf3?

Am meisten Spal8 macht mir die Kameradschaft, der Zusammenhalt in der Mannschaft und

dass man gemeinsam Projekte durchfiihrt, wie zum Beispiel die Einfiihrung des Digitalfunk.

Redaktion: Du absolvierst momentan den Gruppenfiihrerlehrgang an der LFKS. Wie ich

gehort habe, war der Weg fiir Dich bis zum Lehrgang nicht ganz leicht. Kannst Du uns

mehr dariiber erziahlen?

Da mein Hauptaufgabenfeld derzeit die Feuerwehr-Einsatz-Zentrale (FEZ) ist und in der FEZ
nach Méglichkeit ein Gruppenfiihrer vorhanden sein soll, wurde ich von der Wehrleitung dar-
auf angesprochen, den Gruppenfiihrerlehrgang zu besuchen. Zundichst wurde eine Anfrage
lber die Verbandsgemeinde an die Feuerwehr-und Katastrophenschutzschule RLP gestellt, ob
eine Teilnahme mit meiner Beeintréichtigung méglich ist. Dann kam die Antwort, dass seitens
der Schule nichts dagegen spricht, solange gewdihrleistet ist, dass der theoretische Teil absol-
viert werden kann. Dies ist bei mir méglich. Nun bin ich in der zweiten Woche des Lehrgangs
und bin mit dem Verlauf zufrieden. Die Ausbilder unterstiitzen mich ebenfalls, indem sie auf
mich zugehen und fragen, was ich kann und was nicht. Es wurde bis jetzt fiir alles eine Lésung

gefunden.

Redaktion: Stand fiir Dich schon friih fest, dass Du Gruppenfiihrer werden mochtest?

|

1 Joes 125

Nein, nicht unbedingt. Im Laufe der FEZ -Arbeit hatte ich jedoch festgestellt, dass es in eini-
gen Situationen schon von Vorteil wdre, wenn man Gruppenfihrer ist. Beim Gruppenfiihrer-
lehrgang bekommt man viel Hintergrundwissen zu Fiihrung und Organisation beigebracht.

Dieses Wissen ist in der FEZ von grofSer Bedeutung.
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Redaktion: Gehst Du mit Deiner Beeintrachtigung offen um?

Ja. Es ist gar kein Problem. Am Anfang war es fiir mich ein wenig ungewohnt, dass ich zum
Beispiel bei Veranstaltungen nicht bei allem helfen konnte. Jedoch habe ich meinen Weg ge-

funden.

Redaktion: Wie gehen Deine Feuerwehrkameraden im Loschzug mit Deiner Beeintrach-

tigung um?

Meine Kameraden gehen offen mit meiner Beeintréichtigung um. Fiir sie ist es kein Problem.
Die Wehrleitung hat sich sehr dafiir eingesetzt, dass ich den Gruppenfiihrerlehrgang besu-

chen kann.

Redaktion: Was ist Dein ndchstes grof3es Ziel bei der Feuerwehr?

Ich méchte den Gruppenfiihrerlehrgang erfolgreich abschliel3en.

Redaktion: Gibt es etwas, was Du anderen Menschen mit Beeintrachtigung sagen moéch-

test, die ebenfalls Interesse an Jugend- und Feuerwehr haben?

Jeder, der Interesse an der Materie Feuerwehr hat, kann sich grundsdtzlich mal bei seiner 6rt-
lichen Feuerwehr melden und Kontakt aufnehmen. Ich wiisste allerdings heute nicht mehr, ob
ich bei der Feuerwehr wdre, wdre ich nicht schon vor meinem Unfall aktiv gewesen. Ich stelle
mir den Einstieg flir Betroffene schwer vor. Allerdingst bin ich der Meinung:,Wer nichts wagt,

der nichts gewinnt”.

Redaktion: Vielen Dank Andreas, dass Du fiir ein Interview zur Verfiigung standst und

weiterhin viel Erfolg beim Gruppenfiihrerlehrgang.

Quelle: Christopher Zill

Foto: ES
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9.1.2 Mit vollem Einsatz

Ein Leben fur das Gemeinwohl und in der Gemeinschaft. Fur

sein Engagement bei der Freiwilligen Feuerwehr hat Andreas

Mdller mindestens zwei gute Griinde.

Den friihen Nachmittag des 11. September 2011 verbringt
Andreas Miller im St. Goarer Bootshaus. Der 28-Jdhrige ist
Mitglied des Ruderclubs und hilft bei den Vorbereitungen fir

ein Fest, das hier spater steigen soll. Plétzlich heult drauBen

die Alarmsirene.,Mein erster Gedanke war, dass die Kanal-
deckel hochgekommen sind. Es hatte seit Tagen gegossen Andreas Miler

und wir mussten deswegen schon mal mit der Feuerwehr ausriicken”. Wie er von der Einsatz-
zentrale erfahrt, geht es jedoch nicht um Kanaldeckel. Diesmal hat der Regen Schlamm, Sand
und Gestein auf die Bahngleise im engen Mittelrheintal gespult. Daraufhin ist ein voll besetzter
Intercity bei St. Goar entgleist. Andreas Miller fahrt sofort zum Spritzenhaus, um seine Einsatz-
kleidung anzuziehen. Unterwegs kommen ihm schon die Kameraden aus seiner Loschgruppe
im Feuerwehrwagen entgegen. Obwohl er selbst im Privatauto sitzt, wird er Gberall durchge-

wunken. Jeder kennt ihn hier. Und jeder weil3, dass er zur Freiwilligen Feuerwehr gehort. Finf

Minuten spater ist er an der Ungliicksstelle.

Fir die sprichwortliche Schnelligkeit der Feuerwehr gibt es
Vorschriften: Maximal acht Minuten dirfen zwischen dem
Alarm und der Einleitung erster Malinahmen vor Ort vergan-
gen sein.,Unsere Loschgruppe”, sagt Andreas Miller mit er-
hobenem Kinn,,ist meistens schneller.” Auch um die Lage vor

Ort einzuschatzen, bleibt wenig Zeit.Zligig,aber ruhig und ge-

fahrlos arbeiten, darauf kommt es an. Teamgeist und Tatkraft

Die Einsatzkleidung muss fiir Andreas
sind gefragt.,Fir AuBBenstehende wirkt eine solche Situation  Miiller nicht extra angefertigt werden:
Hosen und Armel gekiirzt, das wars.
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ziemlich chaotisch. Doch bei uns weil3 jeder schnell, was er zu tun hat”, erklart Andreas Miller.

Als er ankommt werden die Zuginsassen gerade Uber eine Leiter evakuiert. Er Gbernimmt ihre
Betreuung, beruhigt verdngstigte, verstérte Menschen und erklart ihnen das weitere Vorge-
hen.Zwischendurch meldet er die aktuelle Lage per Funk mehrfach der Einsatzzentrale.Neben
der Feuerwehr sind auch Bundespolizei und andere Rettungskrafte anwesend.,Nachdem die
Verletzten abtransportiert worden sind, haben wir uns darum gekiimmert, die Gbrigen Reisen-
den, vor allem die Kinder, moéglichst rasch ins Trockene
zu bringen. Zu dem Zeitpunkt wusste noch keiner ge-
nau, wie viele Menschen tberhaupt im Zug waren und

wie viele Verletzte oder gar Tote es gegeben hat.” Erst

spater stellt sich heraus, dass alle iberlebt haben und
dass nur 15 der rund 800 Fahrgdste verletzt sind. Als sie
nachher wieder im Auto sitzen, kehren die Feuerwehr-
manner zum ,Du” zuriick. So ein GroBeinsatz hinterlasst
Spuren auf der Seele. ,Es tut gut, danach miteinander

zu reden. Ganz privat.” Andreas Miller ist eines von 24

Mitgliedern der Loschgruppe St. Goar-Biebernheim. Zur

Freiwilligen Feuerwehr kommt er erst spat. Als er mit 25  Mit seinem Léschgruppenleiter Hans Georg
Arend versteht sich Andreas Miiller gut. Bei
Jahren einsteigt, sind etliche seiner Freunde bereits seit  der Arbeit und auch privat.

Langem dabei.

Die meisten von ihnen haben schon mit zehn Jahren in der Jugendfeuerwehr angefangen. Ob-
wohl ihn viele gut kennen, sorgt seine Bitte um Aufnahme zunachst fir Irritation.,Anfangs wa-
ren einige Kameraden schon etwas skeptisch”, verrat Loschgruppenfiihrer Hans Georg Arend.
,Ich habe Andreas dann gebeten, sich vom Arzt seine Tauglichkeit bescheinigen zu lassen.” Der
Mediziner hat keine Einwande.So wird der 1,30 Meter groBe Andreas Miiller Anwarter und zwei
Jahre spater ordentliches Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr. Anders als bei der Berufsfeuer-

wehr wird hier keine Mindestgrée verlangt. Falls eine solche fiir eine bestimmte Aufgabe tat-
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sachlich benétigt wird, stehen dafir ja gentigend Kameraden bereit. Nach einem,etwas wilden
Zickzack-Kurs” ist Andreas Miiller endlich da angekommen, wo er sich am richtigen Platz fuhlt.
Bei der Freiwilligen Feuerwehr,im Job und tiberhaupt.Vor einigen Jahren sah das noch anders

aus: Schulwechsel, Studienabbruch und Zukunftsangst.

Uber seine Schulzeit spricht er nicht gern. Auf dem Gymnasium hat er Probleme.,Weil ich an-
ders war. Sowohl korperlich, als auch von meiner Einstellung her. Wenn mir etwas nicht passt,
dann sage ich das. Womit man bei den Lehrern, vorsichtig ausgedriickt, nicht besonders gut
ankommt.” Er ist ehrgeizig, doch die Schule verleidet ihm das Lernen. Der Unterricht ist ihm zu
praxisfern.Vor allem mit sprachlichen Fachern hat er Schwierigkeiten. In der Oberstufe verlasst
Andreas Miiller das Gymnasium und wechselt auf eine Privatschule, wo er spater sein Fachab-
itur macht. AnschlieBend will er der Familientradition folgen. GroBvater und Onkel sind Elek-
troingenieure. Er beginnt mit dem Studium der Elektrotechnik — und bricht nach vier Semes-
tern ab. Auch hier: zu viel Theorie, zu wenig Praxis. In dieser Situation bekommt Andreas Muiller
Torschlusspanik. Ohne Abschluss malt er sich seine Zukunft dister aus. Auch seine Eltern sind

beunruhigt.

Was soll aus ihm werden? Er interessiert sich seit der Kindheit fiir Computertechnik und hat
wahrend des Studiums mit einem Kommilitonen eine kleine IT-Firma gegriindet. Doch diese
Perspektive ist ihm zu unsicher. Also nimmt er einen neuen Anlauf. Er sucht und findet auf An-
hieb einen Ausbildungsplatz als Fachinformatiker bei der Koblenzer Zweigstelle eines mittel-
standischen IT-Unternehmens. Schon nach einem halben Jahr ist er de facto kein Azubi mehr.
Heute arbeitet er bei derselben Firma im Kundenmanagement und betreut selber Azubis. Kol-
legen und Vorgesetzte schatzen ihn.,Ich will, dass das Unternehmen auch von mir lernt und
nicht nur umgekehrt”, sagt er.,Und ich bin froh, in einem Umfeld zu arbeiten, in dem ich mich
entfalten und eigene Ideen einbringen kann. Anerkennung findet er auch bei seinen Kollegen

vom L&schzug.

Schon bald verkehrt sich deren anféngliche Skepsis ins Gegenteil, sehen die anderen ihn als

Bereicherung. Er engagiert sich bei der Betreuung und Schulung der &rtlichen Feuerwehrju-
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gend, pflegt die Internetseite der Loschgruppe, ibernimmt administrative Aufgaben und kann
gut mit Menschen umgehen. Und manchmal bietet seine geringe Korpergré3e sogar Vorteile.
Zum Beispiel, wenn es gilt, Verletzte aus einem Autowrack zu befreien. Ausprobieren musste er
das bislang noch nicht, doch er ist darauf vorbereitet. Neulich auf einem Feuerwehrlehrgang
erfahrt er von einem Kameraden, dass Fremde hinter seinem Riicken uber ihn tuscheln.,Mein
Kumpel hat denen dann gesagt, sie sollten mich doch einfach fragen, wenn sie etwas wissen

wollen.Wenn mich jemand auf meine GroR3e anspricht, habe ich damit kein Problem.”

Doch so direkt sind meistens nur Kinder.lhnen erklart er dann, dass es eben grof3e und kleine
Menschen gibt. Das Problem sind meistens die Erwachsenen in ihrer Befangenheit.,Wenn ein
Kind sagt:,Guck mal, der kleine Mann’, dann sagen die Eltern:,Seh da nicht hin.’ Dann guckt das
Kind naturlich erst recht.” Manchmal passiert es, dass ihn Erwachsene auf der Stral3e anstarren
oder ihm hamische Bemerkungen hinterherrufen.,Das”, so sagt Andreas Miiller,,habe ich aber
spatestens nach finf Minuten vergessen.”,Meine Statur ist genetisch bedingt”, erklart er,,eine
Laune der Natur.” Und eine AuBerlichkeit, die man schnell vergisst, wenn man mit ihm spricht.
Andreas Miiller hat eine starke Personlichkeit, wirkt sehr selbstbewusst und steht mitten im

Leben.

Einzig die Tatsache, dass er noch bei seinen Eltern lebt, passt nicht recht ins Bild.lhr Haus,in dem
er auch aufgewachsen ist, liegt am Rand des 950-Seelen-Dorfs Biebernheim auf einer Anhéhe
oberhalb von St. Goar. Fiir Singles ist in dieser Umgebung nicht viel Wohnraum zu haben. Aber
wegziehen, das kommt fiir einen, dessen Freunde von Kindheit an in der Nachbarschaft woh-
nen, nicht in Frage.,Die Anonymitat in den Stadten finde ich ziemlich grausig”, sagt Andreas
Mdiller. Da bleibe er lieber hier, trotz der Spannung, die zuweilen zwischen ihm und den Eltern
herrscht. Manchmal sei er froh, wenn er morgens die Haustlr von auf3en zu macht. Aber eigent-
lich kdme er eh nur zum Schlafen nach Hause. Dort wurde im Ubrigen nichts fiir ihn umgebaut
oder speziell gestaltet.,Das Einzige, was passend gemacht wurde, ist das Auto. Und gut ist.” Im
Alltag misse er ja auch so klarkommen.Wenn Andreas Muiller doch mal auf Barrieren stoB3t, hilft

er sich am allerliebsten selbst. Zum Beispiel im Supermarkt. Um ein Paket Nudeln vom oberen
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Regalbrett nehmen zu kdnnen, sucht er zu allererst nach einer Kiste.,,Es macht mir aber auch
nichts aus, den Nachstbesten anzusprechen und um Hilfe zu bitten.” Bei der Feuerwehr ist er
es, der andere aus prekaren Lagen erl6st. Der Brande 16scht, Wespennester entfernt, Katzen aus
Baumkronen rettet, iberschwemmte Keller leer pumpt, sich um die Entfernung umgestirzter
Baume und um die Sicherung havarierter Schiffe kiimmert. Sieben Einsdtze waren es allein im
September. Menschen helfen zu kénnen, das ist einer der Griinde, weshalb Andreas Mdller fir

seine freiwillige Arbeit eine Menge Zeit investiert.

Auch wenn es nirgendwo ,brennt”, gibt es viel zu tun. Er halt Vortrage fur den Nachwuchs, be-
sucht Fortbildungen, trifft sich zwei- bis dreimal pro Monat mit den Kollegen, um den Ernstfall
zu simulieren, sich gegenseitig zu schulen, sodass alle auf dem Laufenden bleiben. Spannend
an der Feuerwehr findet er, dass jede Aufgabe véllig anders ist als die andere.,Es gibt immer
wieder neue Situationen und Herausforderungen. Helden sind wir aber nicht. Feuerwehrman-
ner, die sich todesmutig allein in die Flammen stiirzen, gibt es nur im Film. Davon abgesehen,
dass so etwas gar nicht erlaubt ware.” Neben der Arbeit ist es auch die Gemeinschaft, die die
Gruppe zusammenhalt.,Man ist halt befreundet mit den Kameraden. Wir kdnnen uns aufein-
ander verlassen, wir helfen uns, wenn Not am Mann ist.” Andreas Samstagmittags im Gemein-
schaftsraum des alten Spritzenhauses. Die heile Suppe tut gut. AnschlieBend wird wieder re-
noviert.Muller ist einer, bei dem sich andere gerne Rat holen, beruflich wie privat. Abends hangt
er mit Freunden und Kameraden o&fter im
Gasthof ,Rebstock” ab, an den Wochenen-
den fahren sie manchmal zusammen in
die Disco.

Mindestens einmal im Jahr machen Mit-

glieder der ortlichen Léschgruppe einen

Ausflug in die GroB3- stadt, etwa nach Ham- R i -
g -l Sa
burg, Miinchen oder Berlin. Seit ein paar Samstagmittagsim Gemeinschaftsraum des alten Spritzen-
hauses. Die heilse Suppe tut gut. AnschlieSend wieder reno-
Monaten widmet sich die Biebernheimer yiert.
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Feuerwehr einem weiteren Gemeinschaftsprojekt.Das 6rtliche

|

Fachwerk-Spritzenhaus ist hiibsch, aber auf Dauer zu klein.Ein
neues Loschfahrzeug wirde nicht hineinpassen. Daher arbei-
ten die Kameraden in ihrer Freizeit am Um- und Ausbau eines
100 Jahre alten Bauernhofs, der zum neuen Spritzenhaus wer-

den soll. Die Umbauplane stammen von Andreas Miillers Mut-

ter, einer Architektin. In Biebernheim wird eben das meiste fa-

milidr und nachbarschaftlich geregelt. Auch die Verkostigung.

Teamwork. Den Ausbau des neuen
Spritzenhauses nehmen die Feuer-

Wahrend die Manner am Samstagmorgen auf der Baustelle L o
wehrmdnner in ihrer Freizeit selbst

werkeln, bereiten ihre Frauen, Schwestern und Miitter abwech-  in die Hand.

selnd das Mittagessen fiir alle. Diesmal gibt es Linsensuppe mit Bockwurst.Die Renovierungsar-
beiten dokumentiert Andreas Miiller in einem Bautagebuch auf der Website der L6schgruppe.
Auch iber die gemeinsamen Ausfliige verfasst er Beitrage fur die Internetseite. Ihm, der in der
Schule in Deutsch stets Probleme hatte, geht das Schreiben inzwischen leicht von der Hand.
Und nicht nur das.Wahrend er sich damals mit englischer Grammatik und literarischen Texten

abmihte, liest er nun muihelos Fachliteratur und fiihrt sogar Kundengesprache auf Englisch.

Seine Arbeit als IT-Fachmann erfordert es so.,Ich bin halt ein Praktiker”, sagt er.

Seine,Garagenfirma“, wie er sie nennt, betreibt Andreas Miller mit seinem Kompagnon neben-
bei immer noch. Vielleicht macht er sich ja irgendwann wieder selbststandig. Sicher ist: Wenn
nicht gerade krank oder verreist, wird Andreas Miller die nachsten 31 Jahre in Alarmbereit-
schaft sein, denn das Hochstalter fir die Freiwillige Feuerwehr betragt 59 Jahre. Was ihm die

Zukunft sonst noch bringen mag, weil3 er nicht. Doch er blickt ihr voller Zuversicht entgegen.

Text: Astrid Eichstedt

Fotos : Eva Héberle
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9.1.3 Der Mann aus der Feuerwehr: Thomas Henseler im Einsatz

Vier Minuten.Das ist die Zeit,die Thomas Henseler
braucht, um von seinem Haus zur Feuerwehrein-
satzzentrale zu fahren.Wenn sich sein Piepser mel-
det, weil3 der 49-Jahrige, dass jede Sekunde zdhlt,
dass Menschenleben in Gefahr sein konnten. Seit

mehr als 28 Jahren ist Thomas Henseler Mitglied

der freiwilligen Feuerwehr Asbach. An seinem En-

.. . ; . Thomas Henseler in der FEZ
gagement hat er dabei nie gezweifelt. Nicht ein-

mal, nachdem er durch einen folgenschweren Unfall eine Querschnittlahmung erlitt.

Manche Daten prdagen sich ein. Sie sind meist verbunden mit guten oder schlechten Erinne-
rungen, die nicht selten das gesamte Leben beeinflussen. Fiir Thomas Henseler aus dem rhein-
land-pféalzischen Asbach ist der 1. Juni 1984 solch ein Tag - sein Eintritt in die freiwillige Feu-
erwehr. Da war der damals angehende Backermeister gerade einmal 20 Jahre alt, wollte sich
jedoch unbedingt firr die Menschen in seiner Heimat einsetzen, Leben retten.,Ich hatte eben
schon immer ein Helfersyndrom”, erklart er und lachelt dabei ein wenig verlegen.,Mir geht es

nicht darum, Orden zu sammeln, sondern Menschen aus Notsituationen herauszuhelfen.”

Nur sechs Jahre nach seinem Eintritt in die freiwillige Feuerwehr gerat Thomas Henseler selbst
in Not.Es ist der 19.Juli 1990. Auch dies ist ein Datum, das er nicht vergessen wird.Henseler hilft
seinem Vetter bei der Ernte.In einem unbedachten Moment gerat er zwischen zwei Traktoren
und wird eingeklemmt. Helfer befreien den jungen Mann, der sofort mit einem Rettungshub-
schrauber in eine Spezialklinik geflogen wird. Die Arzte retten sein Leben, kénnen gegen die
Lahmung ab dem zwdlften Brustwirbel jedoch nichts mehr unternehmen. Es folgen lange Mo-
nate der Reha, zundchst im Berufsgenossenschaftlichen Universitatsklinikum Bergmannsheil
in Bochum, spater naher vor Ort in Koblenz.,Ich hatte noch Glick im Ungliick”, sagt er heute
riickblickend.,Als Erntehelfer war ich tber die Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft un-

fallversichert.”
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Grof3e Unterstiitzung

Seit dem Unfall bewegt sich Thomas Henseler im Rollstuhl fort.Vieles hat sich in seinem Leben
dadurch verandert: Er musste seinen Beruf als Backer aufgeben, ist von einer Altbauwohnung
in ein ebenerdiges Haus umgezogen und ristete sein Auto so um, dass er damit trotz seiner
Behinderung fahren kann. Doch eines war dem Asbacher immer klar:,Ich wollte unbedingt in
der freiwilligen Feuerwehr bleiben.” Friih wusste er auch, wo er bei Einsdtzen kiinftig helfen
wollte: am Funktisch in der Feuerwehreinsatzzentrale.,Das ist die wichtigste Verbindung zwi-
schen den Feuerwehrleuten vor Ort und der Rettungsleitstelle in Montabaur. Hier werden die
Rettungskrafte organisiert, weitere Fahrzeuge geordert und - falls notwendig — das Technische

Hilfswerk informiert.”

Sein gro3er Wunsch erfillte sich: Sowohl seine Kameraden als auch der Wehrleiter und der Ver-

bandsblrgermeister unterstiitzten ihn dabei, sein Ziel zu erreichen.

Heute ist er stolzer Gruppenfihrer in der Feuerwehreinsatzzentrale, leitet gemeinsam mit
einem Kameraden ein Team von zehn Feuerwehrméannern.,Der Unfall hat meinem Leben eine
andere Richtung gegeben”, berichtet Thomas Henseler.,Ich weil3 nicht, ob ich ohne Unfall da
stehen wirde, wo ich heute bin.” Einen Bonus habe er aber nie bekommen.,lch musste mich
genauso hocharbeiten wie andere auch”, sagt er.Hocharbeiten — das bedeutet fir die Tatigkeit
in der Feuerwehreinsatzzentrale zahlreiche Lehrgdange sowie Seminare in der Feuerwehr-und
Katastrophenschutzschule RLP besuchen, regelmaBig den Ernstfall Gben, immer abrufbereit

sein, wenn es brennt.

Bis zu 250 Einsatze

Und es,brennt” hdufig in der Verbandsgemeinde: 200 bis 250 Einsatze pro Jahr sind keine Sel-
tenheit.,Durch die Autobahn A 3 vor der Tir missen wir sehr haufig raus”, erklart Wehrleiter
Rainer Scheer. Ob Brande, Sturmschaden, Autounfille oder andere Notsituationen, bei einem

Einsatz muss alles ganz schnell gehen.,In der Feuerwehreinsatzzentrale kann ich auf insgesamt
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30 Fahrzeuge aus neun freiwilligen Feuerwehren der Verbandsgemeinde zuriickgreifen”, er-
klart Thomas Henseler.Im Notfall kann er Gber seinen Funktisch aber auch weitere Hilfe anfor-
dern.So wie im vergangenen Jahr, als eine Kindertagesstatte in Asbach brannte.,Um neun Uhr
morgens ging der Alarm los.Insgesamt hatten wir mehr als 100 Mann vor Ort, die bis 22 Uhr mit
Loscharbeiten zu tun hatten”, erinnert er sich.Ein technischer Defekt hatte den schweren Brand
ausgelost. Als es losging, seien etwa 50 Kinder in der Kita gewesen,doch zum Gliick sei niemand

zu Schaden gekommen.

Webhrleiter Rainer Scheer ist froh, dass Thomas Henseler
der Freiwilligen Feuerwehr Asbach erhalten geblieben
ist:,Wir wissen, dass wir uns immer auf Thomas verlassen
kdnnen. Er steht jederzeit hinter uns und hélt uns den

Riicken frei.” Gerade die Tatigkeit in der Feuerwehrein-

Wehrleiter Raner Scher und Thomas
Henseler in der Fahrzeughalle

satzzentrale habe in den vergangenen Jahren extrem an
Bedeutung gewonnen. Neben der Koordination des ge-
samten Einsatzes und dem Umgang mit der Funktechnik werde hier auch die Einsatzdokumen-
tation erstellt., Thomas ist hdufig der Erste, der kommt, und der Letzte, der geht.” Auch Orden
hat Thomas Henseler bereits erhalten. Den wichtigsten bislang am 23. September 2004 - ein
Datum allerdings, dass er nicht auswendig weil3. An diesem Tag wurde er in Berlin vom Deut-
schen Feuerwehrverband mit dem Deutschen Feuerwehrehrenkreuz in Silber ausgezeichnet.
Uberreicht wurde ihm der Orden durch den Bundesminister a. D. Dr. Klaus Kinkel, der sich von
Thomas Henselers Leistung beeindruckt zeigte:,Kérperbehinderte wollen kein Mitleid”, so Kin-
kel bei der Uberreichung des Ordens.,Sie wollen gefordert werden, sie wollen Anerkennung.
Der Rollstuhlfahrer als Chef einer Funkzentrale ist ein tolles Beispiel dafiir,dass auch Menschen

"
!

mit Handicap sich in der Feuerwehr engagieren kdnnen!” Anerkennung heif3t fir Thomas Hens-
eler aber nicht, Orden zu erhalten.,Ich bin nicht besser als meine Kameraden. Helfen ist fur uns
alle selbstverstandlich”, betont er immer wieder. Er wolle nicht anders behandelt werden,,nur

weil ich in einem Rollstuhl sitze”.
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Vielmehr freue er sich, wenn er von den Menschen wiedererkannt werde. Vor kurzem habe

er auf der Stral3e eine Mutter mit ihrem Kind getroffen, die er zuvor bei einem Feuerwehrfest

gesehen hatte, erzahlt er strahlend. Das Kind habe mit dem Finger auf ihn gezeigt und gerufen:

,Schau mal, Mami, da ist der Mann aus der Feuerwehr.”

Quelle: Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Fotos: Unfallkasse Rheinland-Pfalz

9.1.4 Beeintrachtigung, na und?

Christopher Zill berichtet in unserem Interview Uber seinen
Werdegang bei der Feuerwehr und wie es ihm seit seinem Ein-
tritt in die Jugendfeuerwehr und beim spateren Wechsel in die
Einsatzabteilung ergangen ist.

Redaktion: Christopher, wann und warum bist Du denn mit

~Feuerwehr” in Beriihrung gekommen.

Christopher: .....nun, ich war 16 Jahre alt als ich 2008 in die
Jugendfeuerwehr der Verbandsgemeinde Bad Hénningen
(Kreis Neuwied) eingetreten bin. Ich habe lange hin und her

lberlegt, ob Jugendfeuerwehr aufgrund meiner Beeintrdéch-

Christopher Zill -
Projektmitarbeiter bei der JF RLP

tigung, ich stottere, etwas fiir mich ist. Den entscheidenden Impuls einzutreten habe ich bei

einem Besuch meiner Oma bekommen. Ich war mit meiner Oma beim Einkaufen und konnte

hautnah einen Wohnungsbrand der Stufe F3 miterleben, wie Menschen in héchster Gefahr an

den Fenstern standen und die Passanten nichts besser zu tun hatten, als mit ihren Handys das

Ganze zu filmen und in meinen Augen noch,,dumme” Kommentare abgegeben haben.

Redaktion: Und dann hast du sofort gehandelt?

Christopher: Ja, unmittelbar nach diesem Ereignis habe ich sofort die Anmeldung bei der Ju-

gendfeuerwehr unterschrieben.

)
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Redaktion: Wie ging es dann bei Dir weiter?

Christopher: Im Jahr 2010 konnte ich dann in die Einsatzabteilung der Feuerwehr Bad Hén-
ningen wechseln. Anfénglich war ich noch etwas unsicher, jedoch habe ich sehr schnell mei-
nen Platz in der Feuerwehr-Einsatzzentrale (FEZ) gefunden. Von Anfang an fiihlte ich mich
dortrichtig wohl.Ich konnte selber erleben, was es heil3t, ein Teil der grolsen Kameradschaft in-
nerhalb der Feuerwehr zu sein. Alle Kameraden des L6schzuges haben mich bei meinen Kreis-
ausbildungen sehr unterstiitzt. Aber nicht nur die Kameraden des L6schzuges haben einen
malfgeblichen Anteil daran, auch die Ausbilder und Teilnehmer bei den Lehrgidngen haben
mich unterstiitzt und mir nie das Gefiihl gegeben, dass meine Beeintrdchtigung ein Problem

darstellt.

Redaktion: Was war denn fiir Dich wahrend deiner Lehrgdange die gro3te Herausforde-

rung?

Christopher: Das war ohne Zweifel der Besuch des Sprechfunkerlehrgangs. Als Stotterer ist
das eine der grélSten Herausforderungen, der man sich stellen kann, aber auch hier habe ich
gelernt und ein besonderes Signal erhalten, dass es flir jedes Problem eine Lésung gibt. Ich
habe den Lehrgang zum Sprechfunker mit Erfolg abgeschlossen und bin darauf sehr stolz.
2013 habe ich dann von Bad Hénningen nach Linz in die Einsatzabteilung gewechselt, wo ich

ebenfalls in der FEZ titig bin.

Redaktion:Was macht fiir Dich denn Feuerwehr aus, sind es die Einsatze die du in der FEZ

erlebst oder gibt es da noch etwas anderes, was dich bei der Feuerwehr fasziniert?

Christopher:.... Oh ja, was mich am meisten begeistert ist die Kameradschaft und ich gehe
seit meinem Beitritt in die Feuerwehr viel offener mit meiner Beeintréichtigung um. Aus diesem
Grund méchte ich einen Appell an alle mit Beeintréichtigungen richten:,versucht es, sprecht
mit Eurer Ortlichen Feuerwehr wenn Euch etwas an Feuerwebhr liegt, denn fiir jeden gibt es in

der Feuerwehr etwas zu tun, denn Feuerwehr heilt nicht nur Bréinde zu I6schen.”

1" Gefordert durch die

1 Joes 137 '

MENSCH



JUGEND EEEEY Yy

AUF INKLUSIONSKURS Kapitel 9 - Beispiele aus der Praxis R

Redaktion: Christopher, ich danke Dir fiir das offene Gesprach und dafiir, dass Du uns an

Deiner Geschichte und Deiner ehrenamtlichen Tatigkeit hast teilhaben lassen.

Quelle: Eckhard Schwabe

Foto: ES

9.1.5 Feuerwehr in der 3. Generation

Der 33-jahrige Christian Siebenaller von der Feuerwehr Dierdorf (Kreis Neuwied) berichtet uns
in einem Interview Uber seinen Werdegang in der Feuerwehr, was sein grof3es Ziel ist und war-
um er trotz anfanglicher Bedenken der Familie, die Tradition ,Feuerwehr” in der 3. Generation
fortfuhrt.

Redaktion: Christian, seit wann bist Du in der Feuerwehr aktiv?

Christian: Ich bin 1997 mit 16 Jahren in die Feuerwehr eigetreten.

Redaktion: Welche Téatigkeiten libst Du bei der Feuerwehr aus?

Christian: Mein Schwerpunkt ist mittlerweile die Arbeit in der Feuerwehr-Einsatz-Zentrale
(FEZ), jedoch fahre ich auch manchmal bei Einsétzen mit raus und kann auf fiinf Jahre prak-
tische Einsatzerfahrung zu-
riickblicken. Zudem bin ich
stellvertretender Jugendfeu-
erwehrwart in der Verbands-
gemeinde Dierdorf und habe
den Flihrungsunterstiitzungs-

lehrgang besucht.

» “l— F
JAlles im Blick” in der FEZ hat Christian Siebenaller den Uberblick, sei es
die Fahrzeuge oder die Einsatzdokumentation. Foto: Es
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Redaktion: Warst Du vor dem aktiven Einsatzdienst in der Jugendfeuerwehr?

Christian: Nein, da es zu diesem Zeitpunkt noch keine Jugendfeuerwehr in unserer Verbands-

gemeinde gab. Bevor ich in die Feuerwehr eintrat, war ich beim Jugendrotkreuz tditig.

Redaktion: Wie bist Du dann zur Feuerwehr gekommen?

Christian: Nun ja,da ich aus einer,,Feuerwehrfamilie” stam-
me, mein Opa und mein Vater waren Mitglieder des L6sch-
zugs Dierdorf und mich mein Vater 6fters zu den Ubungen
mitgenommen hatte, war ich schnell mit dem ,Virus” Feu-
erwehr infiziert. AuBerdem hatte es mir schon immer Spal3

gemacht, die Fahrzeuge der Feuerwehr sauber zu machen.

Redaktion: Wie ist es dann weiter gegangen?

Christian: Bei einer Mitgliederversammlung wurde ent-  Christian Siebenaller ist nicht nur in
der FEZ, er fihrt auch bei Bedarf mit

schieden, mich in die Feuerwehr aufzunehmen. Mein Va-  rqus. Foto: ES

ter war zuerst skeptisch, weil er Angst hatte, dass ich ent-

tduscht werde, falls es mit der Feuerwehr nicht klappt. Jedoch habe ich bewiesen, dass man

mich durchaus bei der Feuerwehr einsetzen kann. Heute ist er sehr stolz auf mich.

Redaktion: Was hast Du fiir eine Beeintrachtigung?

Christian: Ich habe Probleme mit dem Gleichgewicht und meine rechte Kérperhdilfte ist beein-

trdchtigt. Die Beeintrdchtigung ist auch beim Laufen zu sehen.

Redaktion: Wie gehst Du mit deiner Beeintrachtigung um?

Christian: Mit meiner Beeintréichtigung gehe ich offen und selbstbewusst um. Es darf mich

jeder auf meine Beeintréichtigung ansprechen.

Redaktion: Wurdest Du von Beginn an mit deiner Beeintriachtigung bei der Feuerwehr

akzeptiert?
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Christian: Ja auf jeden Fall, von meinen Kameraden und besonders von meinem Webhrleiter
wurde ich von Beginn an unterstiitzt. Die Unfallkasse RLP stand ebenfalls voll hinter mir und
war gegeniiber dem Thema, Menschen mit Beeintrédchtigungen in der Feuerwehr” sehr positiv

eingestellt.

Redaktion: Freut mich zu horen, dass es Dir auch so ging wie mir mit meiner Beeintrachti-

gung. Gab es Situationen bei der Feuerwehr, die Dir schwer gefallen sind?

Christian: Nein, ich kann mich selber gut einschdtzen, ich weils was ich kann und was nicht.

Das wissen auch meine Kameraden.

Redaktion: Was wiinscht Du dir von anderen beziiglich deiner Beeintrdchtigung?

Christian: Fiir mich ist es wichtig, dass mich die Leute ernst nehmen. Wenn ich merke, dass dies

nicht der Fall ist, lasse ich mich auf kein Gesprdich ein.

Redaktion: Du bist stellvertretender Jugendfeuerwehrwart in deiner Verbandsgemein-

de, wie ist es dazu gekommen?

Christian: Mittlerweile engagiere ich mich seit flinf Jahren bei der Jugendfeuerwehr, zuerst als
Betreuer und nun als stellvertretender Jugendfeuerwehrwart der Verbandsgemeinde Dierdorf.
Durch einen Freund bin ich zur Jugendfeuerwehr gekommen. Ich bin von Anfang an, gegen-
iber den Kindern und Jugendlichen, offen mit meiner Beeintrdichtigung umgegangen. Dies
erleichterte auch die Arbeit mit ihnen.Von den Kindern und Jugendlichen habe ich gréi3ten-
teils positive Riickmeldungen erhalten. Die Wahl zum stellvertretenden Jugendfeuerwehrwart

erfolgte nach Absprache mit den Mitgliedern der Jugendfeuerwehr.

Redaktion: Was wiinschst Du dir fiir die Zukunft?

|

1 Joes -140-

Christian: Mein grolSes Ziel ist es Gruppenfiihrer zu werden. Zurzeit stehe ich mit meinem
Webhrleiter diesbeziiglich im Kontakt und versuche ihn zu liberzeugen, dass ich den Gruppen-
flihrerlehrgang besuchen darf und dies auch schaffen werde. In der Vergangenheit habe ich

auch im Beruf bewiesen, dass ich es mit meiner Beeintrédchtigung zu etwas bringen kann. Ich
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bin gelernter KFZ-Mechaniker mit Gesellenbrief und habe dafiir gekémpft, dass ich diesen
Beruf erlernen darf. Urspriinglich sollte ich Mechaniker-Helfer werden, weil mir,,mehr” nicht
zugetraut wurde. Dennoch habe ich gro8en Wert darauf gelegt, dass ich die Priifung zum KFZ-
Mechaniker absolvieren darf. Diese habe ich mit Erfolg abgelegt. Heute arbeite ich bei der Fir-
ma B.& W.bioCare GmbH in Dernbach als Produktionshelfer. Eines steht fest: Ich wiirde wieder

genauso handeln und keinen Moment missen.

Redaktion: Vielen Dank Christian fiir das offene Gesprach und dass Du uns an Deiner Ge-

schichte hast teilhaben lassen.

Quelle: Das Interview fiihrte Christopher Zill
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10. Zusammenfassung der Ergebnisse der Forschungsarbeit -
»~Auf dem Weg zur Inklusion - Ressourcen und Barrieren der Frei-
willigen Feuerwehr Rheinland-Pfalz zur Umsetzung ihrs Inklusi-
onsanliegens”

Die Freiwillige Feuerwehr Rheinland-Pfalz stellt sich den aus der UN-Behindertenrechtskon-
vention entstehenden Verpflichtungen zur Umsetzung von Inklusion. Nach einem Pilotprojekt
im Bereich der Jugendfeuerwehr soll in einem nachsten Schritt der Erwachsenenbereich in
den Blick genommen werden.Im Zuge dessen entstand diese Studie mit dem Ziel einer ersten
Analyse der Ressourcen und Barrieren innerhalb der Strukturen der Freiwilligen Feuerwehr das

Inklusionsanliegen betreffend.

Diese Analyse erfolgte im Rahmen einer qualitativen Studie, welche in zwei Phasen unterteilt
war. Die erste Phase umfasste die Analyse der fur die Freiwillige Feuerwehr rahmengebenden
Gesetze und Verordnungen. Basierend auf den Ergebnissen erfolgten in Phase zwei leitfaden-
gestlitzte Experteninterviews mit vier Personen aus verschiedenen Arbeitsbereichen des Lan-
desfeuerwehrverbandes. Die Auswertung der Daten beider Phasen fand mittels einer inhaltlich

strukturierenden qualitativen Inhaltanalyse statt.

Die Forschung hat aufgezeigt, dass die Freiwillige Feuerwehr innerhalb ihrer Strukturen unter-
schiedliche Voraussetzungen das Inklusionsvorhaben betreffend aufweist. Auf der einen Seite
stehen Ressourcen, die das Inklusionsvorhaben unterstlitzen und die Teilhabe von Menschen
mit Behinderung in der Freiwilligen Feuerwehr begiinstigen.Beispiele hierfiir sind die Moglich-
keiten zur individuellen Anpassung und die Anwendung von Ausnahmeregelungen, die Rah-
menbedingungen betreffend. Die Ressourcen bilden eine gute Grundlage und weisen grof3es
Potenzial zum weiteren Ausbau auf. Demgegeniiber stehen diverse Barrieren, die derzeit die
Teilhabe der Menschen mit Behinderung erschweren. Beispiele fiir diese Barrieren sind die viel-
faltigen Voraussetzungen, die zur Ausiibung bestimmter Tatigkeiten oder zum Zugang zu be-

stimmten Ausbildungsinhalten erfillt werden missen. Es hat sich allerdings gezeigt, dass viele
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der Barrieren durch die Nutzung der vorhandenen Ressourcen abgeschwacht werden kénnen.
Die identifizierten Ressourcen und Barrieren bieten Ansatzpunkte fur die weitere Arbeit am

Inklusionsvorhaben der Freiwilligen Feuerwehr.

Quelle: Universitdt Koblenz-Landau,; Heiko Sahm und Moritz Negwer

Die vollstandige Forschungsarbeit ist online unter www.jf-rlp.de zu finden.
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11.Fazit und Ausblick
11.1 Fazit des gesamten Referententeams

Das Projekt hat die Inklusion in den Jugendfeuerwehren ein grof3es Stiick weiter gebracht.Das
betrifft auch das Sichtbarmachen von gelungenen Praxisbeispielen, die es schon lange vor
Projektbeginn gegeben hat. Bisher hatten viele Akteure sich dazu aber eher bedeckt gehalten,
weil Inklusion umstritten ist und sie nicht mogliche negative Préazedenzfille schaffen wollten
(es bestand durchaus die Beflirchtung, dass auf Leitungsebene eine (weitere) Inklusion sonst

unterbunden oder erschwert werden kdnnte).

Die Novellierung des Brand- und Katastrophenschutzgesetz (LBKG) ist ein Fortschritt und eine
groRBe Erleichterung.Fiir den Ubergang von der Jugendfeuerwehr in die Freiwillige Feuerwehr
fehlt es aber noch an Regelungen auf Verordnungsebene. Die Grundausbildung muss von allen
(kinftigen) Feuerwehrangehérigen geschafft werden konnen, was heifdt das fir Prifungen?
Kénnen beispielsweise Prifungen auch mindlich (wie z.B. auch bei Fiihrerscheinprifungen)
abgelegt werden, wenn Probleme mit dem Lesen und Schreiben bestehen? Gewiinscht wurde

ein Formblatt zur rechtlichen Absicherung.

Die Jugendfeuerwehr ist - auch vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung - eine
groBBe Unterstiitzung bei der Nachwuchsgewinnung der Feuerwehren. Die Projektakteure er-
leben aber gelegentlich immer noch eine fehlende Augenhdhe seitens der Mitglieder in den
Feuerwehren. Das betrifft auch die Haltung einiger Wehrfihrer, die u.a. Verantwortungstrager
in Bezug auf die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen sind.Es sollte deutlicher ver-
mittelt werden, dass diese Menschen ein hohes Mal3 an Motivation und Engagement mitbrin-

gen und langfristig die Feuerwehren bereichern.

Die orts- und kreistibergreifende Offentlichkeitsarbeit sowie der Austausch ermdéglichen den

Blick Gber den eigenen Erfahrungshorizont. ,Wie machen es die anderen?” und,Wie kann ich
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schaffen, was woanders schon klappt?” sind Fragen, die einen konstruktiven Umgang mit Skep-

sis und Vorbehalten fordern.

,Es ist nicht alles positiv verlaufen, es kann auch mal was schief gehen”: Inklusion kann und
darf Grenzen haben. Regelakzeptanz und der Verzicht auf verbale (Mobbing!) oder gar kor-
perliche Gewalt durch alle Beteiligten ist Voraussetzung. Mit den Grenzen und auch vereinzelt
schlechten Erfahrungen sollte offen und ehrlich umgegangen werden. Aus Fehlern kdnnen die
Beteiligten nur lernen, wenn sie bekannt sind. Es sollte auf Landesebene weiterhin feste An-

sprechpartner fiir Fragen und Riickmeldungen geben.

,Der Einzelfall zahlt“:Hospitationen, Probeteilnahme Interessierter und die individuelle Klarung
von Einzelféllen und Einzelfragen - auch unter Einbeziehung der jugendlichen Inklusionspaten
- haben sich als hilfreich und konstruktiv erwiesen. Diese Praxis sollte kiinftig beibehalten wer-
den. Inklusion als Verpflichtung wird von den Projektakteuren skeptisch gesehen. Sie setzen
weiter auf Freiwilligkeit, auch um keine Angste vor ,Zwangsverpflichtungen” zu schiiren. Bei
Blockierungen durch beispielsweise Wehrleiter sollten Angste und mégliche Vorurteile be-

wusst gemacht und an eine Akzeptanz durch die Mannschaft geférdert werden.

Die Projektteilnehmer wiinschen sich weitere Fortbildungen fiir Ausbilder und Multiplika-
toren.

Ein weiterer wichtiger Beitrag zur Offnung der Jugendfeuerwehren fiir alle Menschen wurde
mit der Ausbildung,Inklusionspate” geleistet. Ein ausfuihrliches Fazit dazu ist in Kapitel 7.2.3 zu

finden.

Das groBe Engagement der erwachsenen Begleitpersonen an den Modellstandorten hat eine
enorme Bedeutung fur die Jugendlichen und ist auBerordentlich wichtig. Zudem kénnen diese
Unterstltzer insbesondere als Vorbild fiir die Kollegen hinsichtlich Toleranz und Offenheit die-

nen.

Eine erfolgreiche Inklusion kann nur funktionieren, wenn alle an einem Strang ziehen. Aus die-

sem Grund muss in Zukunft der Dialog mit Politik sowie den Flihrungskréften der Feuerwehr
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als auch mit den Kooperationspartnern einen zentralen Stellenwert einnehmen. Dies wurde bei
den verschiedensten Veranstaltungen rund um das Projekt deutlich. Selbstverstandlich nah-
men auch Menschen mit Beeintrachtigung aktiv an dem Projekt teil. Wir haben erste Schritte
auf dem Weg zu einer ,inklusiven” Feuerwehr gemacht und sind gespannt, wie sich der weitere

Weg gestalten wird.

11.2 Personliches Fazit aus Sicht einer Feuerwehrfrau und Ergotherapeutin

Ich bin zu dem Projekt gestoBen, als ich persénlich noch keine Erfahrung mit der Umsetzung
und Durchfiihrung von Projekten hatte. Das Zusammenarbeiten in einem interprofessionellen
Team, das Planen, Zielsetzen, Beschreiben, Ausarbeiten und Anpassen von bisher noch nicht
dagewesenen Inhalten habe ich bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht kennen gelernt. Ich habe
in das Projekt meine Fachwissen des Feldes der Ergotherapie und im weiteren Sinne der sozi-
alen Arbeit eingebracht. Das Wissen um das Konstrukt der Inklusion war ebenfalls vorhanden,
sowie das Erfahrungswissen, welche Umstande die Freiwillige Feuerwehr mit sich bringt. Im
Projekt musste ich zundchst mein professionelles Wissen tiber Inklusion und sozialer Arbeit auf
strukturierte Art mit meinem ganz persénlichen ,Freizeit-Wissen” in Zusammenhang bringen,
um dann eine neue Vorgehensweise anzuwenden. Zu Beginn des Projektes ist es mir schwer
gefallen, das alles zusammen zu bringen. Hinzu kam dann noch meine persénliche Anspruchs-
haltung, den (meinem) Erwartungen als bezahlter Dienstleister gerecht zu werden.Ich habe es
sehr angenehm empfunden, dass durch das Team so viele unterschiedliche Sichtweisen, Vor-
gehensweisen und Erfahrungen zusammengetragen wurden, aus dem ich mir fir meine Arbeit
am Projekt und fiir meine Erfahrung fir mein Studium und die geplante Zukunft viel abschop-
fen konnte. Aus der Sicht der Feuerwehrfrau, die sich auf der einen Seite als Teil der,Schulungs-
teilnehmer” sieht, auf der anderen Seite aber als Vorbild und Ansprechperson gelten wollte, hat
die Umsetzung und die Wirkung des Projektes ihren ganz eigenen Charme bei mir entfaltet.Ich
habe viele meiner eigenen Ansichten aus einer neuen Perspektive betrachtet und neu tber-

dacht. So ist mir nachtraglich am einpragsamsten, wie sehr tatsachlich ,die Feuerwehr” doch
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schon inklusiv denkt und selbstverstandlich handelt. Hier hat sich aber auch manchmal meine
persdnliche Meinung bestatigt, dass es nicht immer nur Vorteile hat, bestehendes Verhalten
derVerantwortlichen zu analysieren, da es dadurch den nattirlichen Charakter einer spontanen
und ehrlichen Handlung verliert und Widerstande teilweise erst wegen der Bewusstmachung
auftreten. Beim Durchfiihren der Schulungen ist mir bewusst geworden, dass die Freiwillige
Feuerwehr sich aus einer so vielfdltigen Mannschaft zusammensetzt und genau das die Starke
der Feuerwehr ist, da flr fast alle der vielfaltigen Aufgaben Personen und Kompetenzen vor-
handen sind. Ich habe gleichzeitig aber fiir mich wahrgenommen, dass alle Mitglieder, wenn
auch manchmal nicht immer direkt erkennbar, immer im Sinne der Gemeinschaft und fir das
Gemeinwohl engagiert sind und das die Gemeinsamkeit der Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehr darstellt. Hier setzt auch die abschliefende Bilanz der Notwendigkeit der Schulung an.Die
Feuerwehr ist auf der einen Seite genau die richtige Organisation fiir das Ausleben einer inklu-
siven Idee:Es gibt Personen, die bereit sind, mehr als nur fiir das eigene Wohl zu handeln.Es gibt
Aufgaben, zu deren Umsetzung vielféltige Ressourcen und Kompetenzen gebraucht werden,
sodass theoretisch jeder unkompliziert ins Alltagsgeschehen integriert werden kann. Jedoch
kann es auf der anderen Seite fiir viele Mitglieder eine Uberforderung darstellen, wenn ihnen
bewusst wird, was sie tatsachlich jetzt schon leisten, ohne dass dafiir ein Wort wie ,Inklusion”
benutzt werden muss. Ich wiirde mir fir die Zukunft wiinschen, dass solche Projekte vermehrt
stattfinden, denn meiner Meinung nach fand hier soziale Bildung auf hohem Niveau statt. Es
wurde intensiv auf einem hohen Level miteinander gearbeitet und sich intensiv miteinander
und mit dem Thema auseinander gesetzt. Ich bin froh, dass ich das Projekt begleitet habe und
mit daran beteiligt war. Es freut mich, wenn ich sehe, was in,meiner” Feuerwehr alles moglich

ist und ich reflektiere, welchen Kompetenzzuwachs ich persénlich dadurch erlebt habe.

Quelle: Eva Pilger
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Anhang

A1 - Tagesseminar: Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs - Offnung fiir Jugendliche mit
Beeintrachtigung

Ziel des Seminars ist es, Verantwortlichen vor Ort eine Hilfestellung zu geben, wie Menschen
mit Beeintrachtigung am besten inkludiert werden kdnnen.Wenn im Rahmen der Jugendfeu-
erwehrarbeit von Inklusion gesprochen wird, stellen sich meist folgende Fragen:

*  Wie lauft der Ubergang/Ubertritt in die aktive Wehr?

e Ab wann ist man,behindert”?

* Werden die anderen Jugendlichen vernachlassigt?

*  Welches Mal3 an Aufmerksambkeit ist gerechtfertigt?

* Sind Jugendliche mit Beeintrachtigung versichert?

* Kein Verstandnis fur Inklusion, was tun?

In diesem Seminar méchten wir euch ,Handwerkzeug” vermitteln, um euch ,Sicherheit” beim
Umgang mit dem Thema Inklusion zu geben. Ziel des Seminares ist es, Angste sowie Unsicher-
heiten abzubauen. Die Vorurteile sollen Toleranzen und einem kameradschaftliches Miteinan-
der weichen.

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Einsatzabteilungen, Jugendfeuerwehrwarte_Innen, sowie Mad-

chen und Jungen aus der Jugendfeuerwehr

A2 - Ausbildung zum Inklusionspaten fiir Jugendliche und Jugendwarte

Was ist Inklusion?

JInklusion heil3t wértlich (ibersetzt Zugehdrigkeit, also das Gegenteil von Ausgrenzung. Wenn
jeder Mensch — mit oder ohne Behinderung - (iberall dabei sein kann, in der Schule, am Ar-
beitsplatz,im Wohnviertel, in der Freizeit, dann ist das gelungene Inklusion. In einer inklusiven
Gesellschaft ist es normal, verschieden zu sein. Jeder ist willkommen. Inklusion ist kein Exper-

tenthema — im Gegenteil. Sie gelingt nur, wenn méglichst viele mitmachen. Jeder kann in sei-
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nem Umfeld dazu beitragen. Und je mehr wir (iber Inklusion wissen, desto eher schwinden

Bertihrungsdngste und Vorbehalte.” Quelle: Aktion Mensch

Ausbildung zum Inklusionspaten fiir Jugendliche und Jugendwarte

Worum geht’s?

Wie der Titel schon beschreibt méchten wir uns mit dem Thema der Inklusion auseinander-
setzen. Fur die Jugendfeuerwehr bedeutet dies Wertschdatzung und Anerkennung von Vielfalt
im Besonderen in Bezug auf Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen. Fir uns steht
gelebte Teilhabe in allen Bereichen im Vordergrund. Wir leben diese Teilhabe, indem wir uns
nicht auf Defizite fokussieren, sondern in den Blick nehmen, wie jede und jeder Einzelne die
Jugendfeuerwehr bereichern kann. Die Ausbildung dient dazu, Dich auf Deine Rolle als Pate

vorzubereiten. Aber keine Angst, der Spal3 kommt auch nicht zur kurz - versprochen.

Du kannst Dich ausbilden lassen, wenn Du:

* der Meinung bist, dass Jugendliche mit Beeintrachtigung selbstverstandlich Mitglied Dei-
ner Jugendfeuerwehr werden kénnen

* die Zukunft Deiner Jugendfeuerwehr aktiv mitgestalten mochtest

* ander Grundqualifizierung und dem Aufbauseminar teilnimmst

Ausbildungsdauer:

Die Ausbildung der Jugendlichen und der Jugendwarte findet parallel am gleichen Veranstal-
tungsort mit Ubernachtung statt.

* die Grundqualifikation umfasst zwolf Zeitstunden an einem Wochenende

* das Aufbauseminar umfasst zehn Zeitstunden an einem Wochenende

Was kostet die Ausbildung?

Diese Kosten konnen bei der JF RLP erfragt werden

Wie komme ich von A nach B?

An den Terminen nehmen auch Deine Jugendwarte teil, sodass Du eine Mitfahrgelegenheit

hast.
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A3 - Selbsterfahrungsstationen

Anleitung fir die Selbsterfahrungsstationen zum Thema, Beeintrachtigungen.”

Diese Stationen wurden im Rahmen des Projektes,Jugend-und Feuerwehr auf Inklusionskurs”
von der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz entwickelt.

Fir Kritik oder Verbesserungsvorschlage wendet euch bitte an die Geschéftsstelle unter

0261/974 34-50.

Vielen Dank fiir eure Mitarbeit und viel Spal3 beim ,Ausprobieren” der einzelnen Stationen.

Die Selbsterfahrungsstationen kénnen bei der
Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz ausgeliehen werden.
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Station 1 - ALLES IST ANDERS ALS GEWOHNT

Bei der 1.Station geht es darum nachzuempfinden, wie es ist, wenn Tatigkeiten auf einmal

nicht mehr so ablaufen, wie man es gewohnt ist.

Das ist zu tun:

Einer setzt sich hin.Der Andere nimmt den Spiegel und stellt ihn so hinter das Papier mit
dem Stern, dass der Erste sein Blatt durch den Spiegel (also Spiegelverkehrt) sehen kann.
Der Erste darf jetzt nur in den Spiegel schauen, wa hrend er auf dem Blatt den Stern
nachzeichnet. Bitte versuchen, innerhalb der beiden Begrenzungslinien zu bleiben. Nicht
aufs Blatt schauen, nur in den Spiegel! Dann bitte tauschen! Es geht nicht darum, alles

perfekt zu machen, sondern die Erfahrung auszuprobieren!

Auf den Seiten 10 bzw. 11 findet ihr Bilder mit Beispielen, wie die Stationen umgesetzt

werden kénnen.
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Station 2 -,,ICH SEH/HOR WOHL NICHT RICHTIG!"

Bei dieser Station geht es darum nachzuempfinden, wie es ist, wenn eine Seh-oder Horbeein-

trachtigung vorliegt.

Das ist zu tun:

Einer setzt die ,verschwommene” Brille auf, der Andere benutzt die Ohrenstopsel. (Die Brille
wird verschwommen, wenn man ein Stlick Frischhaltefolie reinklebt) Der mit der ,verschwom-
menen” Brille liest einen Text vor, der Andere schreibt auf was er verstanden hat, ohne nachzu-
fragen. Dann bitte tauschen. Anstatt der Ohrenstdpsel kann man auch die Schlafmaske benut-

zen und versuchen blind zu schreiben.

Bitte aus hygienischen Griunden die Ohrenstopsel behalten und mitnehmen.

Auf den Seiten 10 bzw. 11 findet ihr Bilder mit Beispielen, wie die Stationen umgesetzt

werden kdnnen.
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Station 3 -,,SINGEN”

Bei dieser Station geht es darum nachzuempfinden, wie es ist, wenn eine Konzentrationsschwa-

che vorliegt.

Das ist zu tun

Einer singt den beigefligten Liedtext. Der Zweite schreibt bitte wahrenddessen den vorbereite-

ten Text ab. Danach bitte wechseln.

Auf den Seiten 10 bzw. 11 findet ihr Bilder mit Beispielen, wie die Stationen umgesetzt werden

kénnen.

Geférdert durch die

db Jusen -153 - AKHON
T

S MENSCH



, v P
s PRoiael
JUGEND G OF B

AUF INKLUSIONSKURS Anhang R

Station 4 -,,WAS HAT ER GESAGT?“

Bei dieser Station geht es darum nachzuempfinden, wie es ist, wenn eine Hér-oder Sprachbe-

eintrachtigung vorliegt.

Das ist zu tun:

Eine Gruppe von funf Personen bekommen einen Gegenstand (Korken), den sie sich zwischen
die Zahne klemmen sollen. Die Personen haben zunachst Ohrenstdpsel in den Ohren. Stellt
euch in einer Reihe hintereinander auf.Der letzte in der Reihe liest einen Satz auf dem Zettel ab,
tippt seinem Vordermann auf die Schulter und der nimmt die Stopsel dann raus.Im Anschluss
sagt dieser dann seinem Vordermann den Satz. Er tippt dann wieder seinem Vordermann auf
die Schulter. Dieser nimmt die Ohrenstopsel heraus und sagt den verstandenen Satz wieder
weiter. Der Letzte in der Reihe muss dann den Satz vergleichen mit dem, was tatsachlich auf

dem Zettel stand. (§hnlich wie,stille Post”)

Hinweis: Bitte aus hygienischen Griinden die Ohrenstdpsel behalten und mitnehmen!

Die Korken werden nach jeder Benutzung abgekocht. Die Korken nicht wegschmeif3en.

Bitte beachtet die Beschriftung der beiden Kunststoffbehalter.

Auf den Seiten 10 bzw. 11 findet ihr Bilder mit Beispielen, wie die Stationen umgesetzt werden

kénnen.
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Station 5 -,WIR MACHEN DAS ZUSAMMEN"

Diese groBer angelegte Selbsterfahrungsstation hat mehrere Ziele: Ihr konnt durch den Um-
gang mit Verbandsmaterial eure Kenntnisse aus den Erste-Hilfe-Kursen ,testen”. Des Weiteren
erfahrt ihr wie es ist, wenn die Bewegung eingeschrankt ist und welche Moéglichkeiten es gibt

feuerwehrtypische Tatigkeiten, wie zum Beispiel Schldauche rollen, durchzufiihren.

Das ist zu tun:

Ihr,versteift” euch gegenseitig mit Verbandsmaterial und einem Stock einen Arm oder ein Bein
- dabei soll die Beweglichkeit eingeschrankt werden. Dann schmeif3t ihr einen Schlauch aus
und wickelt ihn wieder auf. Entwickelt Taktiken, wie ihr es schaffen kdnnt und wie es leichter

gehen kann.
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Ihr konnt auch weitere Aktivitaten ausprobieren:

Versucht euch, durch die Haare zu kdmmen oder Seil zu springen.

Naturlich kénnen die Stationen auch variable zusammengestellt werden. Es muss sich nicht
zwingend an die Abbildung gehalten werden.Wenn jemand eine Idee hat, wie einzelne Stati-

onen anderweitig genutzt werden kdnnen, lasst es uns wissen.

Eurer Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt. :-)

Auf den Seiten 10 bzw. 11 findet ihr Bilder mit Beispielen, wie die Stationen umgesetzt

werden kdnnen.
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Station 6 - TANZEN

Bei dieser Station geht es darum nachzuempfinden, wie es ist, wenn jemand an der Aufmerk-

samkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung(ADS/ADHS) erkrankt ist.

Das ist zu tun:

Einer hort leise mit seinem Handy Musik und tanzt dazu. Der Zweite diktiert einen Text, der
dann vom Tanzer aufgeschrieben wird. Wie sieht eure Schrift aus, habt ihr Probleme gehabt?

Vergleicht die Texte. Dann bitte wechseln!

Nach den Selbsterfahrungsstationen: Setzt euch zusammen und sprecht

dariiber, wie ihr die Stationen und Situationen erlebt habt!

Reflexionsfragen:

* Welche Erfahrungen habe ich gemacht?

* Habe ich die Aufgabe alleine oder mit Hilfe erledigen kénnen?

*  Welche Starken und Schwachen habe ich an mir festgestellt?

*  Was war fiir mich neu/tberraschend?

* In welchen Situationen habe ich mich wohlgefiihlt/Welche Situation

* war mir unangenehm und warum?
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SELBSTERFAHRUNGSSTATIONEN IN AKTION

Nachfolgend einige Fotos, welche wahrend der Grundqualifikation der sogenannten ,Inklusi-

onspatenausbildung” entstanden sind:

. Bei-spiel fiir Station Nr.2

Beispiel fiir Station Nr. 1

ey

s .
Beispiel fiir Station Nr. 2 Beispiel fiir Station Nr. 3
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SELBSTERFAHRUNGSSTATIONEN IN AKTION

Beispiel fiir Station Nr. 5
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A4 - Ubergangsmanagement in der auBBerschulischen Jugendarbeit
Was: Inhalt: Bemerkung:
Gruppe - Methoden zum Thema
sensibilisieren - Interkulturelle Kompetenz
- Umgang mit Menschen mit Behinderung
- gemeinsam Uberlegen, wie Mitgliederwerbung
gestaltet sein kann
- Ressourcen der Gruppe herausarbeiten
Zielgruppe aktiv | Auswahl eines Formates:
ansprechen (Mit- | - Flyer
gliederwerbung) | - Presseartikel
- Aktion an Schulen oder in Einrichtungen
- personlicher Kontakt
Interessen- Es gibt eine Interessentin oder einen Interessenten, die
bekundung oder der gerne an der Jugendarbeit (z. B. Jugendfeuer-
wehr) teilnehmen mochte.
vorab Ge- Maogliche Inhalte:
sprachstermin - Information, was die z. B. Jugendfeuerwehr
vereinbaren in den Gruppenstunden macht
- Informationen tUber mdgliche besondere Bediirfnisse
des Kindes und mdglicher Umgang mit diesen
- Information tiber Ressourcen des Kindes
- Vereinbarungen lGber mégliche Unterstitzer_Innen
(zu Beginn/ dauerhaft?)
- Information Uber weiteres Vorgehen (Gesprache mit
dem Betreuerteam, der Gruppe, Beratung tiber Auf-
nahme) -> hier ist Transparenz sehr wichtig!
- Anzahl der Schnuppertage
- Termin nach den Schnuppertagen vereinbaren
Gruppe Im Rahmen der Gruppenstunde werden die Mitglieder
vorbereiten Uber das Interesse eines Kindes an der z.B. Jugend-
feuerwehr informiert. Hier sollte auch thematisiert
werden, ob das,neue Kind” besondere Bedrfnisse hat
und wie damit umgegangen werden kann.Moégliche
Angste und Fragen der Mitglieder miissen ernstge-
nommen und thematisiert werden. Die Ressourcen
der Gruppe nutzen!
Schnuppertag(e) | Die/ der Interessent_In nimmt an den Gruppenstun-
den teil. Wie viele Schnuppertage stattfinden, muss
im Rahmen des ersten Gesprachstermins individuell
festgelegt werden.
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Was: Inhalt: Bemerkung:
Gesprach der Nach den Schnuppertagen sollte mit dem Betreuer-
Betreuenden team gemeinsam beraten werden, ob eine Aufnahme
in die z.B. Jugendfeuerwehr mdéglich ist.
Gesprach mit Auf der Grundlage der Ergebnisse des Gesprachs des
der Gruppe Betreuerteams, sollte nach den Schnuppertagen mit
der Gruppe gemeinsam beraten werden, ob eine Auf-
nahme in die z. B. Jugendfeuerwehr méglich ist.
Gesprachstermin | Mogliche Inhalte:
(Eltern, Kind, - Aufnahme moglich: Ja/ Nein
Betreuende) - eventuell Begriindung
- bei Aufnahme bereits jetzt Grenzen in Bezug auf den
aktiven Dienst aufzeigen (auch hier ist Transparenz
sehr wichtig!)
- Organisatorisches klaren
Dipl.-Pdd. Meike Kurtz, Susanne Weber, Achim Gewehr
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